PROTOCOLO ADICIONAL ENTRE LA REPUBLICA DE BOLIVIA Y
LA REPUBLICA ARGENTINA
AL ACUERDO DE 9 DE JUNIO DE 1995
SOBRE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL

El Gobierno de la Republica de Bolivia y el Gobierno de la Republica Argentina:
CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el Acuerdo de San Ramén de la Nueva Oran, celebrado el 9 de
Junio de 1995 por la Republica de Bolivia Y la Republica Argentina, y lo
convenido en los Protocolos Complementarios para la Concesion de la
Construccion, operacidén, mantenimiento Y explotacion de los Proyectos de
Propésito Multiple  localizados en “Las Pavas”, “Arrazayal® y “Cambar(” y
Construccion de una Nueva Traza del Camino Km 19 — Desemboque, de 19 de
noviembre de 1996;

RESUELVEN:

ARTICULO 1

El presente Protocolo establece las normas Jurfdicas en materia de Trabajo y
Seguridad Social, aplicables a los trabajadores del o los Concesionarios de los
Emprendimientos de proposito miltiples localizado en “Las Pavas”, “Arrazayal’,
“Cambari” y Camino Km. 19-Desemboque, sus contratistas y subcontratistas de
obras, como de los locadores Y sublocadores de servicios ocupados en las areas
en concesion delimitadas para la construccion Yy explotacion de los
Emprendimientos.

ARTICULO 2

Las normas de este Protocolo no seran de aplicacion a las empresas y
consultores designados con caracter ocasional o eventual para la prestacion de
servicios de fiscalizacion o asistencia técnica o instalaciones de equipos.

ARTICULO 3

Debe darse a los trabajadores igualdad de trato en igualdad de situaciones. El
empleador posee las facultades de organizacion, direccion y disciplina, sin que
su ejercicio pueda modificar las condiciones del contrato ‘de trabajo.




ARTICULO 4

Ley aplicable al Contrato de Trabajo:

4.1.-

En los Emprendimientos “Las Pavas” y “Arrazayal”, los trabajadores de
nacionalidad argentina deberan ser contratados en el territorio de la
Republica Argentina y los trabajadores de nacionalidad boliviana en el
territorio de la Republica de Bolivia.

Excepcionalmente y a su opcion, los trabajadores argentinos y bolivianos
podran ser contratados en el otro territorio cuando, al momento de la
contratacién, estuvieran comprendidos en los regimenes de seguridad
social de dicho territorio. Cuando fueren trabajadores de terceros péa ses
podran ser contratados en cualquiera de los territorios de los paises.

En el Emprendimiento “Cambari”, los trabajadores de nacionalidad
argentina, boliviana u otra deberan ser contratados en el territorio de la
Republica de Bolivia.

ARTICULO 5

La Ley del lugar de celebracion del contrato determinara:
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VIII.-

IX.-

La capacidad juridica de las partes y el consentimiento en general.
Las formalidades y prueba del contrato.

La suspension del contrato de trabajo cuando sea por causas
provenientes del trabajador.

El régimen de extincion del contrato.
El régimen del trabajo de menores y mujeres.
Los derechos sindicales de los trabajadores.

Los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los empleadores en
materia de seguridad social, asl como los relacionados con los sistemas
cuyo funcionamiento dependan de organismos administrativos nacionales.

La identificacién o calificacion personal.

La competencia de los jueces y tribunales para conocer en las acciones
derivadas de la aplicaciéon del presente Protocolo y de los contratos de
trabajo.

Los riesgos profesionales, a consecuencia de accidentes o enfermedades
profesionales ocurridos por razon de trabajo.

ARTICULO 6

Cualquiera sea el lugar de la celebracién del contrato de trabajo, seran de
aplicacion las siguientes normas:

L
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IIT.=

La jornada normal de trabajo para los varones sera de cuarenta y ocho
(48) horas semanales y ocho horas(8) diarias, con Iintervalos para
descanso y alimentacion. Los trabajadores que cumplan tareas
discontinuas de vigilancia o ejerzan cargos de direcciéon o de la confianza
del empleador, quedan excluidos de esta limitacion.

Mediante contrato individual o colectivo, la jornada laborar podra ser
prorrogada en los trabajos que, por su naturaleza, deban ser ejecutados
por equipo, hasta dos (2) horas extraordinarias por dfa.

También podra ser prorrogada la jornada normal en los casos de peligro
inminente o accidente ocurrido, reparacién urgente o la necesidad de
realizar trabajos impostergables.




IV.- La remuneracion por horas extraordinarias, asi{ como feriados, domingos
Y trabajo nocturno serd regulado por la ley del lugar de la celebracion
del contrato.

V.- La jornada de trabajo en tareas insalubres y/o peligrosas no podra
exceder de seis (6) horas diarias y de treinta seis (36) horas semanales

Y tendra una retribucidn igual a la correspondiente al salario hora
diurno, mas el treinta por ciento (30%) de recargo.

VI.- Todo trabajador tiene asegurado en cada semana un dia de descanso
obligatorio remunerado, que preferentemente debera ser domingo. Ademas,
tiene derecho al descanso remunerado los siguientes dias feriados: 1ro.
De Enero, Viernes Santo, Corpus Christi, Lunes y Martes de Carnaval, 15
de Abril, Iro. de Mayo, 25 de Mayo, 9 de Julio, 6 de Agosto, 2 de
Noviembre y 25 de Diciembre.

VII.- Los menores de dieciocho (18) afios de edad y las mujeres no podran ser
empleados en tareas declaradas insalubres o que revistan el caracter de
peligrosas.

VIII.- Las vacaciones anuales remuneradas seran otorgadas a los trabajadores
después de haber trabajado por lo menos ciento ochenta (180) dfas
durante el aflo calendario al servicio de un mismo empleador, de acuerdo
con la escala siguiente. —

a.- De uno (1) a cinco (5) afios de servicio, diecisiete (17) dfas corridos;

b.- De cinco (5) a diez (10) afos de servicio, veintitrés (23) dfas
corridos;

c.- De diez (10) afios en adelante, treinta Y cinco (35) dias corridos.

IX.- El sueldo anual complementario establecido en la legislacién argentina y
el aguinaldo establecido en la legislacién boliviana, as! como cualquier
otra remuneracién por concepto de bonos o primas, seran regulados
conforme a la ley del lugar de celebracibn del contrato.

X.- La suspension del trabajo, que no sea por causas provenientes del
trabajador, se producird unicamente por falta o insuficiencia de materia
prima o de fuerza motriz o por caso fortuito o fuerza mayor.

El trabajador percibira las sumas que. determine la ley del lugar de celebracion
del contrato mientras dure la suspension por las causas determinadas en esta
disposicion. Transcurridos noventa (90) dias de la suspension, cualquiera de las
partes podra optar por la rescision del contrato, en cuyo caso el trabajador
tendra derecho al cien por cien (100%) de las indemnizaciones o beneficios
sociales, segiin sea de aplicacion la legislacion argentina o la boliviana, que
hubiera percibido en concepto de despido injustificado.

ARTICULO 7

Para los fines de la circulacidén en el lugar de trabajo, en los terrenos
comprendidos en el area en concesion, se exigird una tarjeta de identificacibn
expedida por la COMISION BINACIONAL.

La tarjeta de identificacién no constituiré prueba de la existencia del contrato
individual de trabajo.

ARTICULO 8

Los conflictos de trabajo seran sometidos obligatoriamente y a ttulo
conciliatorio a una Comisién de Con ciliacion integrada por es pecialistas
designados por la COMISION BINA CIONAL. La conciliacién celebrada ante la




referida Comision tendra plena eficacia Jurfdica, debiendo los acuerdos
registrados en los organismos administrativos competentes de los Pases. En
caso de agotarse la via de la conciliacibn Y no existir una solucion satisfactoria,
el conflicto sera remitido a la justicia laboral ordinaria segun la ley del lugar
de la celebracion del contrato.

ARTICULO 9

La Inspeccion de Trabajo en el lugar de su ejecucion sera de competencia de
las autoridades administrativas de cada Pds.

ARTICULO 10

Las autoridades competentes de los Paises podran reglamentar las normas del
presente Protocolo por cambio de notas.

La COMISION BINACIONAL determinara el huso horario aplicable a los efectos del
presente Protocolo.

ARTICULO 11

El presente Protocolo entrara en vigor .en el momento de entrada en vigencia
del Acuerdo para el Aprovechamiento Multiple de los Recursos.de la Alta. Cuenca
del Rlo Bermejo y del Rio Grande de Tarija: Creacién de la Comisién Binacional.

Hecho en la ciudad de Buenos Aires, a los diez y siete dias del mes de febrero
del afio mil novecientos noventa ¥y ocho.

Por Ia Republica de Bolivia blica Argentina







