SUBSECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

La Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) esta integrada por la
Oficina del Secretario Ejecutivo y los Departamentos de “Seguimiento, Politicas y
Programas”; “Educacion y Cultura”; “Desarrollo Social y Empleo”; “Ciencia y
Tecnologia”; “Comercio, Turismo y Competitividad” y “Desarrollo Sostenible”.
Su misién es apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por reducir la
pobreza y lograr mayores niveles de desarrollo econémico y social, apoyando el
didlogo, al mas alto nivel, dirigido a definir politicas y fijar prioridades en las
areas de desarrollo social, empleo, educacién, cultura, ciencia y tecnologia,
comercio, turismo, competitividad y desarrollo sostenible y medio ambiente.
Igualmente promueve, coordina y facilita la ejecucion de programas, proyectos y
actividades en estas dareas, dirigidos particularmente al fortalecimiento
institucional, la construccion de capacidades y la implementacion de politicas
publicas eficaces.

Oficina del Secretario Ejecutivo (OSE)

A lo largo de 2006 la SEDI, por intermedio de la Oficina del Secretario Ejecutivo, apoyo a los
organos politicos dentro del marco del CIDI, coordinando sus acciones con las distintas oficinas
de la Secretaria, varias de las cuales organizaron durante el afio reuniones ministeriales. Del
mismo modo sigui6 disefiando y ejecutando iniciativas de desarrollo que contribuyen al
fortalecimiento institucional, la construcciéon de capacidad, el establecimiento de politicas
exitosas de desarrollo y la movilizacion de recursos externos para apoyar esta causa. En esas
tareas ha buscado basar sus actividades en el fomento de la cooperacion horizontal entre los
paises miembros, en la colaboracion con el sector privado y en la formacion de recursos
humanos.

Durante 2006 se consolidd la relacion de cooperacion con la Agencia Canadiense para el
Desarrollo Internacional (ACDI) -que mediante el programa New Programming Approaches
(NPA) estd apoyando 4 iniciativas implementadas por la OSE- y se dio un gran impulso a la
relacion con el Instituto para la Conectividad de las Américas (ICA), con el cual se firm6 un
nuevo proyecto de cooperacion que garantiza un plan de trabajo de dos afios para la RED
GEALC (Red de Lideres de Gobierno Electrénico de América Latina y el Caribe). Asimismo se
incorpord al Banco Interamericano de Desarrollo al grupo de entidades promotoras de la RED
GEALC, por intermedio de la iniciativa Bienes Publicos Regionales.

En el 4rea de gobierno electrénico, en el marco de la RED GEALC se realizaron tres talleres
hemisféricos: Canada (marzo), Republica Dominicana (agosto) y Colombia (octubre), los cuales
reunieron a los responsables de gobierno electronico de los paises miembros de la RED GEALC
y se abocaron respectivamente a “la experiencia canadiense en e-gobierno”, “la modernizacion
de la gestion aduanera a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion” y “la
interoperabilidad y la intranet gubernamentales”. De igual modo y mediante la iniciativa FOCOH
(Fondo de Cooperacion Horizontal) de la misma RED GEALC, durante 2006 se movilizaron 10
expertos de América Latina y el Caribe en e-gobierno con el fin de compartir experiencias.
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Durante el afno, asimismo, la SEDI asumi6 el liderazgo del eGe (e-Government Effectiveness
Task Force), un mecanismo de coordinacion y colaboracion entre instituciones integrado por el
Banco Mundial, el BID, la OEA, UNDESA, CEPAL, el ICA y la Fundacion Development
Gateway.

Durante el afo la OSE organizo6 en Kingston (Jamaica) un taller sobre modernizacion de aduanas
mediante tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC’s), que permitié la elaboracion
de dos proyectos de transferencia de la solucidon aduanera jamaicana, CASE, a Grenada y Antigua
y Barbuda. La SEDI ha obtenido ya financiacidn parcial para ambos proyectos y se encuentran en
proceso la formalizacion de ambos para iniciar su implementacion. Siempre en el area de
gobierno electronico, la OSE alcanzo en el afio 2006 la edicion nimero 17 de su curso en linea de
gobierno electronico, habiendo graduado hasta la fecha alrededor de 2.000 funcionarios de los 32
paises de América Latina y el Caribe. El curso ha sido impartido en espafiol, inglés y portugués y
sus graduados son incorporados a un mecanismo virtual de colaboracion e intercambio
denominado “Foro e-Gobierno de la OEA™.

El programa MuNet (Municipios Eficientes y Transparentes) alcanz6, durante 2006, la fase mas
intensa de su implementacion. En el drea de gobierno electronico se capacitaron 186 funcionarios
publicos, se presentaron las 21 estrategias de gobierno electronico a los 21 municipios
participantes de 11 paises de América Latina y se inici6 la implementacion de las herramientas
tecnoldgicas de apoyo: MuniPortal, MuniCompra y MuniServi. En el drea de catastro se
formalizo la relacion de cooperacion con los 4 municipios participantes, se procedid al
entrenamiento de recursos humanos en dichos municipios y se realizaron los desembolsos
financieros iniciales de apoyo a las iniciativas de catastro de los mismos.

En lo que se refiere a la cooperacion con el sector privado, la OSE continu6 con la
implementacion del acuerdo con Stewart Title International, tras la culminacion del proyecto de
catastro y registro de la propiedad realizado en Antigua y Barbuda. En el ultimo trimestre de
2006 la OSE realizd un misién junto con la empresa a St. Kitts and the Nevis con el fin de
evaluar la posibilidad de replicar la exitosa experiencia de Antigua y Barbuda en ese pais. Del
mismo modo, en el marco del acuerdo con Microsoft se procedid a la donacion de un portal
municipal de gobierno electrénico al Municipio de La Paz (Bolivia), encontrandose esta
iniciativa en fase de formalizacion. Por otra parte la OSE suscribié un acuerdo de cooperacion
con la empresa ESRI en el area de sistemas de informacion geografica (SIG) por valor de mas de
un millon de dolares.

El programa Computers for Communities, implementado con el apoyo de ACDI, ICA e Industry
Canada, realizé un concurso de proyectos durante el afo, seleccionando 6 paises (El Salvador,
Guatemala, Guyana, Jamaica, Paraguay y Venezuela) para apoyar con capital semilla que
contribuya al establecimiento de una programa de reciclado de computadoras en los paises
beneficiados.

En el 4mbito de la Responsabilidad Social Corporativa, la OSE, con el apoyo de ACDI y de

FOMIN-BID, continué apoyando las actividades de capacitacion y sensibilizacion que FORO
EMPRESA lleva a cabo en la region. Asimismo se diseiid y se puso en ejecucion un programa
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para promover la responsabilidad social corporativa en las pequefias y medianas empresas en el
Caribe.

Durante el periodo que se informa, el “Foro de Mejores Practicas de las Américas” se centrd en la
importancia de las TIC’s para la gestion de procesos electorales. Este foro en linea, realizado en
colaboracion con la Subsecretaria de Asuntos Politicos y Democraticos de la OEA, permiti6 la
distribucion por toda la region de 300 ejemplares de la publicacion bilingiie inglés-espafiol
“Introduccion de las nuevas tecnologias en los procesos electorales”, en la que se analizan las
experiencias de Paraguay, Panama y Colombia. Asimismo se acordé con ACDI la realizacion en
2007 de un foro sobre “Mitigacion de desastres naturales mediante el uso de las TIC’s”, en
colaboracion con la Oficina de Desarrollo Sostenible de la SEDI.

Durante la primera mitad de 2006 la OSE actué como entidad de apoyo técnico y asesoramiento
al Grupo de Trabajo responsable de la negociacion y redaccion de la “Declaracion de Santo
Domingo” y de la resolucion de apoyo para la implementacion de la misma [AG/RES. 2243
(XXXVI-0/06), aprobadas durante el trigésimo sexto periodo de sesiones de la Asamblea
General de la OEA. La Declaracion y la resolucién contienen una serie de mandatos que han
estado siendo implementados por la Oficina Ejecutiva de SEDI.

Departamento de Seguimiento, Politicas y Programas

Este Departamento es responsable de coordinar y facilitar el apoyo al proceso de definicion e
implementacion, segun sea el caso, de las decisiones en el ambito del Consejo Interamericano
para el Desarrollo Integral (CIDI). Las principales actividades del Departamento estan orientadas
a facilitar la toma de decision por parte de los 6rganos politicos y a realizar el seguimiento de los
mandatos de estos organos. Asimismo, el Departamento es responsable de promover, apoyar,
coordinar y facilitar el disefio y la ejecucion de programas, proyectos y actividades de
cooperacion solidaria para el desarrollo, particularmente por intermedio de la administracion del
Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI). Para cumplir estas funciones ha agrupado sus
actividades en dos secciones: a) Seguimiento de Reuniones Ministeriales, que actua como
Secretaria del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI); y b) Evaluacion de
Programas y Proyectos, que es responsable de la administracion y evaluacion del Fondo Especial
Multilateral del CIDI (FEMCIDI) y de otros proyectos y actividades de cooperacion solidaria
para el desarrollo.

La seccion de Seguimiento de Reuniones Ministeriales provee apoyo técnico, sustantivo y
logistico, coordinando la preparacion, desarrollo y seguimiento de las reuniones en el ambito del
CIDI tanto a nivel ministerial como técnico, asi como de la Comision Ejecutiva Permanente del
CIDI (CEPCIDI), sus organos subsidiarios y de la Junta Directiva de la Agencia Interamericana
para la Cooperacion y el Desarrollo (AICD). Ademas, apoya al Secretario Ejecutivo/Director de
la Agencia en sus relaciones con las Misiones Permanentes, Organismos Internacionales y
Oficinas de la Secretaria General. También es responsable de la preparacién (o en su caso
coordinaciéon de la preparacion) de los proyectos de resolucion, declaraciones, estatutos,
reglamentos e informes que se presentan a los drganos politicos correspondientes, asi como del
asesoramiento a las autoridades de dichos oOrganos y a los representantes de los Estados
Miembros en general.
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Dentro de las actividades de cooperacion solidaria para el desarrollo que administra la Seccion de
Evaluacion de Programas y Proyectos, existen fondos de cooperacion creados con contribuciones
de paises para implementar proyectos concretos, pero la mayor actividad se centra en la
administracion del FEMCIDI.  Este Fondo tiene en ejecucion anualmente alrededor de 100
proyectos en todos los Estados Miembros, en las areas de educacion, ciencia y tecnologia,
cultura, desarrollo social, democracia, turismo, desarrollo sostenible y medio ambiente y
comercio. Estos proyectos, que son presentados por los propios paises, pueden ser de caracter
nacional o multinacional (regional o hemisférico) y pueden tener una duracion de hasta 4 afios.

El Fondo se nutre de las contribuciones voluntarias de los Estados Miembros, que suelen elevarse
a alrededor de 8 millones de dolares anuales. Para que un pais se pueda beneficiar de la
cooperacion por intermedio de este fondo es necesario que haya contribuido al mismo.

e Secretaria del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral y sus Organos Subsidiarios

Durante el periodo informado esta Secretaria coordind el desarrollo de las actividades en
seguimiento a los mandatos surgidos durante la Asamblea General, la undécima Reunion
Ordinaria del CIDI y de aquellos adoptados en las diversas reuniones sectoriales tanto a nivel
ministerial como de comisiones interamericanas.

En colaboracion con otras dependencias de la Secretaria General planifico, coordiné y apoy6 los
trabajos preparatorios y la realizacion de las siguientes reuniones sectoriales: la Tercera Reunion
de la Comision Interamericana de Educacion; la Tercera Reunién de Ministros y Altas
Autoridades de Cultura; la Primera Reunion de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y
Tecnologia y la Primera Reunién Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo
Sostenible. Una relacién mas detallada de los acuerdos adoptados por los Estados miembros en
cada una de las reuniones mencionadas consta en las paginas correspondientes a las actividades
de cada 4rea sectorial de la SEDI.

Como Secretaria del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) planificd y
coordind la Undécima Reunion Ordinaria del CIDI. En preparacion para esta reunion se
organizaron las reuniones de los diversos organos y se elaboraron informes y documentos
técnicos sobre los temas de su competencia. Contribuyo, asimismo, al intercambio de
informacion especializada vinculada con politicas de cooperacion en las areas prioritarias del
Plan Estratégico incluidas en la agenda del CIDI

Cabe mencionar, de igual manera, que la Asamblea General, mediante su resolucion AG/RES.
2257 (XXXVI-0/06), resolvid establecer una pausa inmediata y temporal en el otorgamiento de
nuevas becas en 2006 para estudios de postgrado (PRA) y grado (SPECAF) y que esta pausa
temporal permaneceria vigente hasta que el CIDI y el Consejo Permanente aprueben, en una
reunioén conjunta, el nuevo mecanismo de otorgamiento de becas. De igual manera encomendo a
la Secretaria General que, a través de la Secretaria de la Comision para el Fondo de Desarrollo
Humano, presente a la consideracion de la CEPCIDI una propuesta para que la administracion
del programa de becas se realice dentro de la mas estricta observancia de las normas de
competencia, transparencia y ética, y recomendé a la CEPCIDI que considere y apruebe las
modificaciones necesarias al Manual de Procedimientos para los Programas de Becas y
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Capacitacion de la OEA, incluso el establecimiento de un tope méximo en las sumas anuales de
las becas individuales. El Departamento de Seguimiento, Politicas y Programas ha brindado
apoyo a la Subcomision de Politicas de Cooperacion Solidaria para el Desarrollo en los trabajos
de negociacion de ese nuevo Manual.

Finalmente el Departamento tuvo a su cargo el apoyo al trabajo de la Junta Directiva de la AICD
mediante el procesamiento de consultas electronicas y la organizacion de reuniones relativas a la
gestion de los proyectos de cooperacion técnica financiados con recursos del Fondo Especial
Multilateral del CIDI (FEMCIDI).

e Evaluacion de programas y proyectos
e Programacion del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) 2006

Basandose en los resultados y recomendaciones de los tres primeros ciclos de evaluacion de los
proyectos financiados con recursos del FEMCIDI, la SEDI disefio, a titulo de experiencia piloto,
nuevos formatos de presentacion de propuestas de proyectos nuevos y de Plan de Trabajo para
los proyectos de continuacion. Al final del ciclo de programacion FEMCIDI 2006, la Secretaria
realizard un analisis del éxito obtenido y/o deficiencias observadas y efectuara los ajustes
necesarios.

La SEDI preparé el documento “Propuesta Preliminar de Programacion de Actividades de
Cooperacion Solidaria FEMCIDI 20067, que incluyd 110 propuestas de proyectos presentadas
por 33 paises miembros. De los 110 proyectos, 58 fueron de continuacioén y 52 nuevos; 49 de
ellos, a su vez, fueron multilaterales y 61 fueron nacionales. El monto de las solicitudes de
dichos proyectos es de US$12.205.172. El total de los fondos disponibles para la programacion
FEMCIDI 2006 fue de US$8.195.402,43 (este monto incluye las contribuciones netas al
FEMCIDI 2005 y al FEMCIDI 2006, asi como intereses acumulados, fondos no programados, no
ejecutados y fondos devueltos.)

El documento de Propuesta de Programacion, junto con la documentacion pertinente a los
proyectos incluidos (propuesta completa, informes de avance, planes de trabajo, etc.), se remitio a
los miembros de las Comisiones Especializadas No Permanentes (CENPES). La reunion de las
CENPES correspondiente al ciclo de programacion FEMCIDI 2006 tuvo lugar del 7 al 9 de
febrero de 2007. Los miembros de las ocho Comisiones realizaron la evaluacion de los proyectos
y presentaron a la Junta Directiva de la AICD sus recomendaciones sobre los proyectos que
deberan ser financiados y el nivel de financiamiento de cada proyecto.

A continuacion se consigna el nimero de proyectos incluidos en la Propuesta de Programacion
por cuenta y la distribucion de los recursos solicitados:

Comercio: 10 proyectos por US$1.187.206
Desarrollo Social: 17 proyectos por US$1.475.104
Educacion: 26 proyectos por US$ 3.142.064
Cultura: 4 proyectos por US$353.319

Ciencia y Tecnologia: 15 proyectos por US$1.522.374
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Democracia: 7 proyectos por US$667.046

Turismo: 10 proyectos por US$1.333.359
Desarrollo Sostenible
y Medio Ambiente: 21 proyectos por US$ 2.524.700

El proceso de Programacion FEMCIDI 2006 implico la realizacion por parte de la SEDI de un
analisis detallado de los perfiles de proyectos presentados por los Estados Miembros. La SEDI
eligi6 un numero determinado de perfiles que cumplieron con los criterios de seleccion vigentes y
que ademas reflejaban un adecuado equilibrio tematico y regional.

En una segunda fase, la SEDI prest6 apoyo técnico y administrativo detenido a las instituciones
de los perfiles seleccionados, de modo de garantizar el desarrollo adecuado y oportuno de las
propuestas finales de los proyectos. Las propuestas finales incompletas o insatisfactorias fueron
retiradas de la Propuesta Preliminar de Programacion.

e Ejecucion FEMCIDI 2004

Durante 2006 la SEDI, con la colaboracion de las Oficinas de la Secretaria General en los
Estados Miembros, monitore6 la ejecucion y realizo andlisis de los informes de progreso de los
proyectos, prestando apoyo a las instituciones ejecutoras cuando se presentaron dificultades para
la coordinacién de acciones, en particular con respecto a proyectos multinacionales.

La Programacién de Actividades de Cooperacion Solidaria FEMCIDI 2004 incluyé noventa y
dos proyectos —cincuenta y dos multinacionales y cuarenta nacionales- que totalizaron un monto
de US$7.598.967,52. Cabe destacar también que por decision de la Junta Directiva, el periodo de
ejecucion de los proyectos financiados con recursos del FEMCIDI 2004 fue mas largo que el
habitual de 12 meses (17 meses).

e Evaluacion de proyectos financiados por el FEMCIDI

El tercer ciclo de evaluaciones de proyectos financiados con recursos del FEMCIDI concluyé en
octubre del 2006. La muestra seleccionada para este tercer ciclo abarcéd 27 proyectos financiados
con recursos FEMCIDI 2001, 2002 y 2003. En la muestra de proyectos seleccionados se
incluyeron algunos de un afio de duracién y otros de caracter multianual. De los 27 proyectos que
se seleccionaron para ser evaluados por los consultores independientes, 18 fueron
multinacionales y 9 fueron nacionales. Veinticuatro de ellos recibieron un financiamiento de
US$100.000 o mas.

Las evaluaciones indican que el 96% de los proyectos evaluados guardaron un grado de
coherencia elevado con las politicas y prioridades de los gobiernos, asi como con las prioridades
establecidas por los Estados miembros en el marco de la OEA. Una proporcion significativa de
los proyectos (74%) alcanz6 los resultados previstos, aunque existieron entre ellos diferencias de
grado; un 26% produjo los resultados esperados, pero de manera mas limitada. Asimismo puede
afirmarse que en buena medida (74%) estos proyectos utilizaron adecuadamente los recursos
proporcionados y que la relacion entre sus costos y resultados fue razonable. En lo que concierne
a la sostenibilidad, esta categoria contintia siendo la mas débil de todas las evaluadas y no
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registrd mejora con respecto a la evaluacion realizada durante el segundo ciclo(solamente en 63%
de los casos se indico que el flujo de beneficios e impactos proseguiria una vez finalizado el
proyecto).

Como resultado acumulativo del primer, segundo y tercer ciclo de evaluacion, la SEDI identifico
y agrupo las conclusiones en tres categorias de factores: 1) factores que contribuyen al éxito de
los proyectos; 2) factores que dificultan el 6ptimo desarrollo de los proyectos; y 3) lecciones
aprendidas (elementos que deben tomarse en cuenta para mejorar el proceso de planificacion y
ejecucion de proyectos). La finalidad de estos factores es facilitar el uso de las conclusiones tanto
por parte de las instituciones coordinadoras y ejecutoras como de aquellas que presenten nuevas
propuestas de proyectos y de la Secretaria, de forma tal que se pueda mejorar el disefio y
ejecucion de los proyectos y sus perspectivas futuras de sostenibilidad. Por tal motivo se dividid
cada una de las tres categorias en subcategorias, tomando en consideracion el disefo, la
administracion y ejecucion y la sostenibilidad de los proyectos. La informacion fue trasmitida a
principios de 2007 a la Junta Directiva de la AICD, asi como a los Organismos Nacionales de
Enlace (ONEs), las Oficinas de la Secretaria General en los Estados Miembros y las instituciones
coordinadoras/participantes en proyectos.

Departamento de Educacion y Cultura

La mision del Departamento de Educacion y Cultura (DEC) es apoyar a los Estados Miembros en
sus esfuerzos por garantizar una educacion de calidad para todos y proteger y utilizar su rico
patrimonio cultural como factor imprescindible para lograr su desarrollo econémico, social, y
humano. El Departamento realiza esta mision fomentando el didlogo politico, el intercambio de
conocimiento y la cooperacion técnica. En 2006 apoyo el didlogo politico por intermedio de la
organizacion de la Tercera Reunion de Ministros y Méximas Autoridades en Cultura y de la
Tercera Reunion Ordinaria del Comité Interamericano de Educacion. Contribuy6 también a la
promocion de la cooperacion técnica para el intercambio de conocimiento y el establecimiento de
nuevas redes para disefiadores de politica, investigadores y especialistas de educacion y cultura.
Por intermedio de sus alianzas con los Estados Miembros y otros organismos, el DEC movilizo
US$737.400 durante 2006 y estd en camino de movilizar en 2007 unos US$1.3 millones
provenientes de fuentes externas para apoyar a las iniciativas OEA en los campos de educacion y
cultura.

e FEducacion

Una de las funciones mas importantes del Departamento es actuar como Secretaria Técnica de las
Reuniones de Ministros y de las Comisiones Interamericanas de Educacion (CIE). Las
Comisiones Interamericanas, integradas por un representante de cada Estado Miembro, se
encargan de convertir los compromisos de las reuniones Ministeriales en acciones concretas. El
DEC apoy6 a la Tercera Reunion de la CIE (octubre 2006) en la evaluacion del progreso de
programas y proyectos del Plan de Trabajo 2005-2007 aprobado por los Ministros de Educacion.
Apoyo igualmente la realizacion de las dos Reuniones de Autoridades de la CIE y su Comité
Ejecutivo (noviembre de 2005, abril de 2006) para considerar el progreso de iniciativas existentes
y evaluar 12 propuestas de proyectos, de las cuales se aprobaron tres para ser financiados
parcialmente con fondos aprobados por la CP/RES. 831 (1842/02).
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En 2005 los Ministros de Educacion recomendaron la ejecucion del Programa Interamericano
sobre Educaciéon en Valores y Practicas Democraticas. Como Secretaria Técnica el DEC
convocd el Grupo Asesor (Bogotd, 19-21 abril) para revisar el plan de trabajo del programa;
inicidé una encuesta de las politicas y los programas de los Estados miembros en ese campo;
ayudo a organizar el seminario “Buenas practicas sobre educacion ciudadana” (Ciudad de
Meéxico, 6-8 julio); y lanz6 un boletin en linea y el portal web (www.educadem.oas.org).

El DEC y el Ministerio de Educacion de Trinidad y Tobago lanzaron la Red Interamericana de
Formadores de Docentes en un seminario sobre politicas y practicas que tuvo lugar entre el 26 y
el 29 de septiembre. Cien delegados, entre los que se contaron rectores universitarios,
formadores de docentes, disenadores de politica, investigadores y funcionarios de organismos
internacionales del Hemisferio, analizaron retos comunes y vias para enfrentarlos.

El afno 2006, el DEC y expertos de los Estados Miembros disefiaron el proyecto hemisférico
“Politicas y estrategias para la exitosa transicion de nifios pequenios hacia la socializacion y la
escuela”, que busca complementar los esfuerzos de los Estados Miembros en el disefio,
perfeccionamiento y evaluacion de politicas tendientes a mejorar cobertura, calidad y equidad en
el Desarrollo Infantil Temprano (DIT) de los nifios entre cero a ocho afios.

El DEC continud integrando el grupo asesor del Proyecto Regional de Indicadores Educativos
(PRIE), que tiene como objetivo consolidar la capacidad técnica de las oficinas de estadistica de
los Ministerios de Educacion; promover mayor uso de datos en el disefio de politicas; y recoger y
publicar datos sobre el progreso de los 34 paises miembros para alcanzar las metas educativas de
las Cumbres de las Américas. Asimismo disefio el sitio web www.prie.oas.org para diseminar los
resultados del proyecto.

e Cultura

En su calidad de Secretaria Técnica de la CIC, el DEC apoyd la realizacion de la Reunion
Extraordinaria de la CIC (Washington, marzo 27-28), la Reunién Preparatoria para la Tercera
Ministerial (Washington, agosto 17-18) y la Tercera Reunion Interamericana de Ministros y
Miéximas Autoridades de Cultura (Montreal, Québec). El encuentro de marzo tuvo como objeto
la definicion del formato para la Ministerial y la aprobacion del Plan de Trabajo de la CIC 2006-
2007, formulado por las Autoridades de la CIC y el DEC. Con el fin de apoyar a los Estados en
la definicion y evaluacion de las actividades y mejorar su calidad, se inicié el uso de un
formulario disefiado por el DEC para la presentacion de proyectos.

Con relacion a la Tercera Ministerial de Cultura, la Reunion Extraordinaria de la CIC acordd que
la tematica del didlogo ministerial se desprenderia de los principios de la Declaracion de Mar del
Plata, orientados al intercambio de experiencias entre los paises. Los cuatro temas ministeriales
fueron liderados por Estados Unidos, Brasil, Jamaica y Guatemala, y contaron con presentaciones
de otros Estados Miembros, asi como de organizaciones de la sociedad civil. Al término de la
reunion los Ministros aprobaron el Comunicado Final y una Lista de Actividades Prioritarias.

Entre las actividades de cooperacion horizontal contenidas en el Plan de Trabajo y destinadas al
intercambio de experiencias y fortalecimiento institucional, se destacan tres talleres subregionales
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realizados en 2006 (Caribe - Trinidad y Tobago, marzo; Centroamérica - México, julio; y
Sudamérica - Chile, septiembre). Estos tuvieron por objeto dar a conocer el estado de avance y
los retos que enfrentan los Estados Miembros en el desarrollo y puesta en marcha de sus sistemas
de informacién cultural; dar a conocer las experiencias de Canada, México y Chile; y dar a
conocer el trabajo de organismos subregionales e internacionales en la materia. En abril de 2007,
se realizard en Colombia una reunion de sintesis, concertacion y planificacion con la
participacion de expertos internacionales, Estados miembros de cada subregion, y organismos
internacionales y subregionales para contar con una propuesta de lineas de accion y actividades
concretas, que seran presentadas a la Tercera Reunion de la CIC prevista para el segundo
semestre de 2007.

Con motivo de la Tercera Ministerial se actualizd el Portafolio Permanente de Programas
Prometedores en Cultura, que contiene los programas que los ministerios y autoridades de cultura
quieren compartir con sus pares. En diciembre se realizo en Honduras un taller para compartir la
experiencia del Programa de rescate y promocion de la produccion artesanal, indigena y
tradicional (PROPAITH), que cont6 con la participacion de 10 Estados Miembros y un igual
nuamero de representantes nacionales. EI DEC busca mejorar los mecanismos utilizados para
compartir estas experiencias y fortalecer el seguimiento posterior para evaluar el impacto de estas
actividades.

Departamento de Ciencia y Tecnologia (DCT)

A fin de llevar adelante acciones concretas en forma mas eficaz, de acuerdo con los mandatos de
la OEA, el Departamento de Ciencia y Tecnologia (DCT) fue reorganizado durante el segundo
semestre de 2006.

En ese contexto se reconocid la prioridad de la iniciativa Ingenieria para las Américas (IpA). Los
decanos de las facultades de ingenieria, altos funcionarios de los gobiernos y representantes de la
industria establecieron en 2006, con el DCT, un plan de accion para definir los objetivos y los
medios para lograr garantias de calidad en la carrera de ingenieria. Se present6 al Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), para su financiacion, un proyecto piloto con la participacion
de cuatro paises: Republica Dominicana, Jamaica, Panama y Trinidad y Tobago.

e Metrologia

Mediante el programa de metrologia, el DCT apoya a los Institutos Nacionales de Metrologia
(NMils) en los 34 Estados Miembros de la OEA y ha preparado un plan de expansion para el aiio
2007.

e Energia

El Departamento de Desarrollo Sostenible y el de Ciencia y Tecnologia trabajan juntos para
poner en marcha fuentes alternativas de energia renovable. En el trigésimo séptimo periodo de
sesiones de la Asamblea General, a llevarse a cabo en Panama, se propondran acciones concretas
para la promocion de politicas en materia de energia, mejoras el medio ambiente y de mitigacion
de los efectos de los cambios climaticos.
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e Temas de género

El Departamento de Ciencia y Tecnologia ha seguido promoviendo, en el &mbito internacional, la
perspectiva de igualdad y equidad de género en la creacion del conocimiento. El objetivo es
aumentar la capacidad nacional de conocimientos cientificos en la region, lo cual también se
reconocié como prioridad en la Primera Reunién Hemisférica de Ministros y Altas Autoridades
de Ciencia y Tecnologia. Tomando esto en consideracion, y en coordinacion con la Comision
Interamericana de Mujers (CIM), el Gender Advisory Board de UNCST y la Catedra Regional
UNESCO: Mujer, Ciencia y Tecnologia en América Latina, el DCT prepar6é una propuesta de
programa para donantes que apoyen la implementacion de esta iniciativa hemisférica en este
tema.

e Popularizacion de la ciencia

El DCT prepar6 en 2006 un documento preliminar que reconoce al periodismo cientifico como
un componente esencial de la capacidad nacional en ciencia, tecnologia e innovacion, para el
fomento del desarrollo social y econdomico.

e Promocion de la participacion de la sociedad civil

El DCT prepar6d y organizé el foro virtual “Gobernabilidad y Desarrollo en la Sociedad del
Conocimiento” como parte de la labor de la OEA de promover y facilitar el didlogo y la
contribucion de la sociedad civil en la Asamblea General. Las recomendaciones de este foro se
presentaron a los ministros de relaciones exteriores, a los jefes de delegacion de los Estados
Miembros y al Secretario General durante el didlogo con la sociedad civil en ocasion del
trigésimo sexto periodo de sesiones de la Asamblea General celebrado en Santo Domingo,
Repuiblica Dominicana.

Departamento de Desarrollo Social y Empleo

El cometido principal del Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) es brindar apoyo
a los esfuerzos de los Estados Miembros para avanzar en el desarrollo con equidad por medio de
la promocion de politicas y programas de reduccion de la pobreza, fomento del trabajo decente y
generacion de empleo. Cumple con estos objetivos mediante actividades integradas en las
siguientes areas: 1) promocion del didlogo interamericano en materia de desarrollo social, trabajo
y empleo; ii) fomento de la cooperacion solidaria para el desarrollo; y iii) coordinacion de
acciones con otros organismos internacionales, académicos, del sector privado y de la sociedad
civil.

e Desarrollo Social

En seguimiento a los trabajos en torno a la negociacion de la Carta Social de las Américas y su
plan de accidn, el DDSE prest6 servicios de secretaria técnica al Grupo de Trabajo Conjunto del
Consejo Permanente y la CEPCIDI encargado de esta tarea. De igual modo, en su calidad de

secretaria técnica de la Red Social para América Latina y el Caribe, el DDSE apoy6 la
coordinacion de su XIII Conferencia Anual, realizada en agosto en Port of Spain, Trinidad &
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Tobago y continué administrando el fondo voluntario de la Red. En seguimiento a los acuerdos
alcanzados, colaboro estrechamente con la presidencia de la Red Social, que recae actualmente en
el FOSIS de Chile, para la programacion de las actividades de cooperacidon que se implementaran
durante 2007.

Por iniciativa del Banco Mundial, el DDSE, junto con el BID y la CEPAL, iniciaron los trabajos
para la redaccion de un documento interagencial sobre el impacto de la aplicacion del enfoque de
derecho en el disefio e implementacion de las politicas sociales. Se eligieron como estudios de
casos 4 paises de la region: Chile, Guatemala, Pert y Uruguay.

e Empleo

Concluyo el proyecto “El desarrollo de las micro y pequeiias empresas como una estrategia para
generar empleo y combatir la pobreza en las Américas”, que cont6 con el auspicio de la Agencia
Espaiiola de Cooperacion Internacional. El proyecto se centrd en el andlisis y la identificacion de
estrategias de desarrollo social y generacion de empleo basadas en la promocion de las micro y
pequefias empresas. En ese marco y para analizar las implicaciones de los mandatos especificos
sobre esta materia, emanados de la Cuarta Cumbre de las Américas, se realizé una reunion de
trabajo con el Comité Directivo del Congreso PYME de las Américas. Se elabord igualmente el
documento “Microempresas, pobreza y empleo en América Latina y el Caribe. Una propuesta de
trabajo”, que fue presentado en una reunidn técnica que convocd a ministerios de trabajo, de
economia y miembros de la Red Social. En el miso terreno, durante el afio se incorporaron al
DDSE dos programas de alto impacto para la generacion de empleo: Programa de Compras
Gubernamentales y Programa para el Desarrollo de la E-MIPYME.

Con el apoyo de la Mision de los Estados Unidos ante la OEA y la Agencia Canadiense para el
Desarrollo Internacional, el Programa de Compras Gubernamentales coordin6 la realizacién de
cinco Seminarios-Taller y una Conferencia Interamericana en la que participaron Altos
Ejecutivos a cargo de Oficinas Nacionales de Compras Gubernamentales de los Estados
miembros de la OEA: 1) “Participacion Competitiva de la MIPYME en Compras
Gubernamentales”, México, Mayo 2006, 34 participantes de 14 paises; 2) “Armonizacion de
Practicas en Compras Gubernamentales”, Costa Rica, julio 2006, 15 participantes de 11 paises;
3)“Desarrollo Profesional y Capacitacion en Compras Gubernamentales”, Ecuador, Septiembre
2006, 11 participantes de 6 paises; 4) “Estrategias para el Desarrollo de E-Compras
Gubernamentales”, Brasil, Septiembre 2006, 15 participantes de 12 paises; 5) “Vinculacion de
Compras Gubernamentales con Sistemas Financieros”, Paraguay, 23 participantes de 14 paises.
La III Conferencia de las Américas en Compras Gubernamentales se realizd en Peru, en
Noviembre de 2006 con 35 participantes de 18 paises.

El Programa contribuy6d también a informar sobre avances en la modernizacion de compras
gubernamentales en el Hemisferio por intermedio del sitio en Internet de la Red y al desarrollo de
iniciativas para la institucionalizacion de la cooperacion técnica en Compras Gubernamentales.

Durante el periodo informado finaliz6 también la Segunda Fase del Proyecto E-MIPYME de

Centroamérica y Panamd, realizado con el apoyo de FEMCIDI y CIDA. Se realizaron acciones
piloto de aprendizaje en la accion con 120 empresas de Centroamérica y Panama y seis reuniones
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nacionales para dar a conocer los resultados de estas acciones piloto, las que contaron con la
participacion de alrededor de 600 representantes de MIPYME, asociaciones de empresas,
organismos de apoyo técnico y entidades responsables del fomento de la MIPYME en la region.
Como cierre de esta etapa se realizd una Reunion de Intercambio de Resultados en Costa Rica, en
noviembre de 2006.

En el marco del mismo proyecto y con el apoyo de la Mision Permanente de los Estados Unidos
ante la OEA se realizaron también las siguientes actividades: 1) Participacion de los Directores
Nacionales responsables del fomento de la MIPYME en Centroamérica y Panama en el Congreso
PYME de las Américas, México en mayo 2006. 2) Seminario Interamericano sobre Participacion
Competitiva de la MIPYME en Compras Gubernamentales, realizado también en México en
mayo. 3) Seminario Interamericano sobre Estrategias para el Desarrollo de la E-MIPYME,
Panama, Octubre de 2006. En esta ultima oportunidad se conformé la Red Interamericana para el
Desarrollo de la E-MIPYME.

e Trabajo

Como Secretaria Técnica de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), el
DDSE colabor6 con las autoridades de la Conferencia en la implementacioén del Plan de Accion
aprobado por la Décimo Cuarta CIMT. Para ello, el DDSE coordiné una reuniéon de los Grupos
de Trabajo de la Conferencia en abril de 2006 en Ciudad de México, lo que permitié avanzar en
la consideracion de los temas prioritarios de la CIMT y en los preparativos para la Décimo
Quinta CIMT a realizarse en 2007 en Trinidad y Tobago. En el marco del renovado compromiso
de colaboracion entre la OEA y la OIT para fortalecer a la CIMT, acordado en el memorandum
firmado por las autoridades superiores de ambos organismos en agosto de 2005, el DDSE
participd en la XVI Reunidon Regional Americana de la OIT, realizada en mayo en Brasilia, y en
la ILO Tripartite Caribbean Employment Forum, realizado en octubre de 2006 en Barbados.

Durante 2006, con el apoyo financiero del Gobierno de Canadé, el DDSE puso en marcha la Red
Interamericana para la Administracion Laboral (RIAL), que es un mecanismo de cooperacion e
intercambio de conocimientos y experiencias relevantes para fortalecer las capacidades humanas
e institucionales de los Ministerios de Trabajo del Hemisferio.

En el marco de esta iniciativa se realizaron tres talleres hemisféricos sobre temas identificados
como prioritarios por la CIMT: 1) Taller sobre Salud y Seguridad Ocupacional, realizado en San
Salvador, El Salvador, los dias 16 y 17 de mayo. El taller, inaugurado por el Presidente Elias
Antonio Saca, conto con la representacion de Ministerios de Trabajo de 23 Estados miembros y
fue organizado por la DDSE en alianza con la OIT, OPS y Fundacersso. 2) Taller sobre
intermediacion laboral y observatorios del mercado de trabajo, realizado en Cocoyoc, México el
7 de noviembre, que reunid a especialistas de la CIMT y representantes de COSATE y CEATAL;
3) Taller sobre derechos laborales de los trabajadores migrantes, realizado en Ottawa, Canada, los
dias 28 y 29 de noviembre, en el que participaron representantes de 28 Estados miembros,
miembros de COSATE y CEATAL y representantes de la OIT, CIDH, OECS, entre otros.
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Departamento de Desarrollo Sostenible

El Departamento de Desarrollo Sostenible es el Departamento de la SEDI responsable de la
promocion del desarrollo sostenible y de una administracion ambiental racional.

En 2006 participé en los preparativos de la Primera Reunion Interamericana de Ministros y
Autoridades de Alto Nivel de Desarrollo Sostenible organizando talleres de preparacion técnica.
Junto con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdomico (OCDE) el
Departamento realizo un taller sobre agricultura, bosques y turismo sostenible en Costa Rica,
inmediatamente antes de la celebracion conjunta de un Foro Mundial de Comercio con la OCDE,
sobre comercio y desarrollo sostenible. En Jamaica, el Departamento organizé un taller técnico
sobre la reduccion del riesgo de desastres naturales y, en Ecuador, algunos expertos del
hemisferio se reunieron para promover la gestion integrada de los recursos hidricos.

El Departamento, igualmente, promovid la participacion publica antes de la reunion, mediante la
celebracion de consultas con la sociedad civil en Panama, Argentina, Bolivia, Trinidad y Tobago
y Estados Unidos por intermedio de un “foro virtual” operado en colaboracién con la fundacion
Development Gateway. Siempre en preparacion de la reunion, el Departamento, junto con el
Departamento de Comercio, Turismo y Competitividad y de acuerdo con mandatos contenidos en
la resolucion de la Asamblea General de la OEA AG/RES. 2244 (XXXVI-O/06), celebrd
consultas con el sector privado que aportaron informacion valiosa sobre los temas del programa
ministerial. En la propia reunion ministerial de Santa Cruz, Bolivia, celebrada el 4 y 5 de
diciembre, se decidid una declaracion ministerial sobre desarrollo sostenible (“Declaracion de
Santa Cruz +10”), asi como el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS).

En 2006 se redisefio el sitio Web del Departamento y continud la serie sobre politicas y otras
formas de comunicacion.

En total, el programa de proyectos externos del Departamento alcanza aproximadamente US$70
millones de respaldo total para proyectos, incluidos los fondos de contrapartida, con un programa
anual de proyectos externos de aproximadamente US$8 millones. Las principales actividades del
programa, son las siguientes:

e Manejo de Recursos Hidricos

El Departamento continué apoyando la labor de promocion de la gestion integrada y sostenible
de los recursos hidricos por parte de los Estados miembros, concentrandose principalmente en
cuencas que se extienden a mas de un pais y a zonas costeras. Los principales proyectos son: el
Programa de Accion Estratégico para la Cuenca Binacional del Rio Bermejo; el Marco para la
Gestion Sostenible de los Recursos Hidricos Transfronterizos de la Cuenca del Plata; el Proyecto
para la Proteccion Ambiental y Desarrollo Sostenible del Sistema Acuifero Guarani; Acciones
Integradas para la Planificacion del Desarrollo Sostenible de la Amazonia y el Manejo Sostenible
de Tierras en el Ecosistema Transfronterizo del Gran Chaco Americano.

El Departamento particip6é activamente en los preparativos y en la celebracion del Cuarto Foro
Mundial del Agua, que tuvo lugar en la Ciudad de México en marzo de 2006. En el periodo
previo a la reunion ocup6 la presidencia de la Comision de las Américas, durante dos periodos,
respaldando el didlogo entre diferentes organismos que apoyan el manejo sostenible de los
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recursos hidricos. Contribuyo, igualmente, a la evaluacion regional de recursos hidricos del
hemisferio y patrociné y participd en varias sesiones que se celebraron durante el propio Foro.

Durante el periodo que se informa continudé la colaboracion con UNESCO-IHP en la preparacion
del primer tomo de UNESCO/OEA ISARM, serie de las Américas “Acuiferos Transfronterizos
de las Américas — Evaluacion preliminar”. El libro es el primer intento de sintesis de los
conocimientos actuales sobre los acuiferos transfronterizos de las Américas. Esta dirigido
principalmente a quienes tienen la responsabilidad de tomar decisiones y a los organismos
regionales e internacionales que participan en el desarrollo sostenible de la region.

e Energia renovable

Uno de los objetivos del Departamento es promover la mayor utilizacion de energia renovable y
de tecnologias y sistemas que conduzcan a la eficiencia energética. Por intermedio de su
programa Energia Renovable en las Américas (EREA), presta asistencia a los estados miembros
en la formulacién de politicas y de reformas normativas, la creacion de capacidad humana e
institucional, asistencia técnica y evaluacion de recursos, administracion de conocimientos y
apoyo financiero. El programa funciona mediante asociaciones mundiales y regionales y actlia
como secretaria técnica para América Latina y el Caribe de la Alianza para la Energia Renovable
y la Eficiencia Energética (REEEP) y para la asociacion Global Village Energy Partnership
(GVEP).

El programa EREA ha puesto en marcha un estudio sobre viabilidad bionergética en St. Kitts y
Nevis (Bio-energy feasibility study in St. Kitts and Nevis), en el que se examina la posibilidad de
convertir cafia de azlcar y desperdicios municipales en energia (electricidad y/o etanol).
También desarrolla un estudio sobre suministro de electricidad con energia solar para escuelas
rurales en El Salvador y se ha relacionado con altos funcionarios del sector energético de México,
Guatemala y Dominica para implementar estudios de politicas sobre energia sostenible y para
prestar asistencia en la implementacion de reformas de politicas y reformas normativas.
Adicionalmente estd en marcha un estudio de viabilidad regional sobre energia geotérmica en la
zona del Caribe oriental. El Departamento ha trabajado con Dominica, Santa Lucia y St. Kitts y
Nevis, con recursos del Fondo Mundial para el Medio Ambiente (Global Environment Facility),
intentando impulsar el desarrollo comercial de este recurso.

e Gestion de Riesgo de Desastres Naturales

En este campo el Departamento tiene por mision elaborar proyectos destinados a contribuir a la
reduccion de la vulnerabilidad ante los desastres naturales. Durante la primera mitad de 2006
prestd apoyo técnico al Organo Consultivo Conjunto (OCC) de la Comisién de Seguridad
Hemisférica y a la Comision Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo
Integral sobre Reduccion de Desastres Naturales y Gestion de Riesgos. El Organo Consultivo
Conjunto se cred para trabajar en la implementacion de las recomendaciones de la Asamblea
General de la OEA sobre desastres naturales y para proponer enmiendas a los estatutos de la
Convencion Interamericana para Facilitar la Asistencia en Casos de Desastre (FONDEM) y del
Comité Interamericano para la Reduccion de los Desastres Naturales (CIRDN).

54



De igual modo y con el apoyo de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional
(ACDI), el Departamento puso en marcha la Red Interamericana para la Mitigacion de Desastres
(Inter-American Network for Disaters Mitigation) y celebr6 la primera reunioén de puntos focales
nacionales en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, el 3 de diciembre, con ocasion de la Primera
Reunion Interamericana de Ministros y Autoridades de Alto Nivel de Desarrollo Sostenible.

e Legislacion ambiental, politicas y aspectos econdmicos

En el campo de la legislacion ambiental, las politicas ambientales y la economia, el
Departamento ha trabajado tanto a nivel regional como hemisférico a fin de fortalecer las
politicas econdmicas, sociales y ambientales, con el objeto de garantizar que las mismas se
refuercen entre si, y contribuyan al desarrollo sostenible. También ha prestado atenciéon a la
creacion de capacidad en relacion con la gestion ambiental en el marco de la integracion
econdmica y la liberalizacion del comercio en la region.

En 2006 mantuvo dos bases de datos sobre la legislacion ambiental de la region y publicéd los
resultados de un andlisis sobre las discrepancias en las prioridades institucionales en el sector
comercial y ambiental, para El Salvador, Honduras y Nicaragua. Se ha previsto la elaboracion de
un programa de cooperacion que se concentre principalmente en los nuevos desafios que enfrenta
la regién como consecuencia de las nuevas reformas econdmicas y comerciales. Ademas finalizo
su labor en la region andina, prestando apoyo a Colombia, Ecuador y Peru para la elaboracion de
evaluaciones ambientales nacionales del libre comercio; similares evaluaciones se realizaron para
Republica Dominicana, Trinidad y Tobago y Panama. En asociacién con participes de tres paises
del MERCOSUR, el Departamento trabajé también en el estudio de las repercusiones de la
produccion de soja en la sostenibilidad de esa region.

e Gestion de la biodiversidad

El programa sobre biodiversidad intenta aliviar la pobreza mediante un acceso mayor a la
informacion para la adopcion de decisiones. Dos proyectos, la Red Interamericana de
Informacion sobre Biodiversidad (IABIN) y la Red de Areas Protegidas del Amazonas y de los
Andes (AAPAD por sus siglas en inglés) propician la creacion y estandardizacion de las bases de
datos nacionales y subnacionales sobre especies/especimenes, especies invasoras, ecosistemas,
areas protegidas y polinizadores, promueven su interoperabilidad y crean productos
computarizados con valor agregado. IABIN otorgd 10 donaciones para la creacion de datos (Data
Content Creation) destinadas a realizar sesiones de capacitacion multilinglie sobre el uso de
herramientas para la creacion de datos, a fin de mejorar la capacidad de los paises en la
produccién de datos a los que se pueda tener acceso dentro de la red de IABIN. La Red de Areas
Protegidas del Amazonas y de los Andes cre6 un sistema de informacion destinado a mantener
una base de datos en Internet, con informacion sobre la situacion de las areas protegidas de los
ocho paises que comprenden la region de la cuenca de los Andes — Amazonas.

e Gestion racional de los productos quimicos y otras iniciativas

A mediados de 2006 el Departamento cre6 dos areas nuevas de trabajo. La primera implica
esfuerzos en el ambito del pais y a nivel regional a fin de fortalecer la gestion racional de los
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productos quimicos. Esta labor incluye el mejoramiento, por nuestra parte, del conocimiento de
los principales productos quimicos dentro de los paises, para identificar los niveles de existencias
de productos quimicos toxicos que representan serios peligros a la salud humana y al medio
ambiente, asi como la creacion de oportunidades para fortalecer la cooperacion a nivel
subregional en este campo. La segunda area dice relacion con la busqueda de formas innovadoras
de financiacion para el desarrollo sostenible, a fin de respaldar actividades de los estados
miembros. La labor en esta materia comenzé a fines de 2006 con la recopilaciéon de datos y
estudios de casos que contaron con regimenes de financiacion innovadores, especialmente
mediante el pago de servicios ecologicos.

Departamento de Comercio, Turismo y Competitividad

El Departamento de Comercio, Turismo y Competitividad (DTTC) estd integrado por las
secciones de Comercio, Competitividad, Turismo y el Sistema de Informacién sobre Comercio
Exterior (SICE).

e (Comercio

Esta area apoya a los Estados miembros, particularmente las economias mas pequefias, en el
fortalecimiento de las capacidades de sus recursos humanos e institucionales para participar en la
implementacion y administracion de acuerdos comerciales tanto bilaterales como subregionales,
asi como para aprovechar los beneficios de mercados ampliados e incrementos en los flujos de
inversion.

Con ese objetivo durante 2006 apoyo el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los
Estados miembros mediante una serie de seminarios, talleres y cursos dirigidos a funcionarios
gubernamentales y representantes del sector privado sobre los principales temas de la agenda
comercial, incluyendo aquellos aspectos vinculados con el aprovechamiento de los beneficios que
pueden derivarse del comercio y la integracion en areas como servicios € inversion.

Apoyo6 igualmente los procesos de integracion econdmica y comercial a nivel regional,
subregional y bilateral. Con ese objeto continud trabajando en cooperacion con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), el Banco Mundial y las secretarias de los organismos regionales tales como
CARICOM, SIECA, la Comunidad Andina de Naciones y la Organizacion de los Estados del
Caribe Oriental (OECS). También apoy6 a los Estados miembros en el diseflo, programacion y
ejecucion de proyectos de cooperacion horizontal en el area de comercio. Bajo esta modalidad
organizd talleres y seminarios con el propdsito de compartir experiencias exitosas en la
administracion de los tratados comerciales incluyendo temas tales como solucion de diferencias,
medidas sanitarias y fitosanitarias y propiedad intelectual.

Igualmente realizé trabajos analiticos y estudios de politica sobre comercio y otros asuntos
relacionados con acuerdos de comercio e integracion en el Hemisferio, con el propdsito de
contribuir a una mejor comprension de estos temas y a la formulacién de politicas publicas
conducentes al desarrollo. También presté apoyo a los esfuerzos de los Estados miembros por

56



aumentar la transparencia y promover una mayor participacion de sectores de la sociedad civil en
el dialogo sobre comercio e integracion econdmica.

En el tema de competitividad se dieron los primeros pasos para promover el didlogo y la
cooperacion a nivel hemisférico en el desarrollo e implementacion de las politicas y programas
relacionados con este tema. Uno de los objetivos fundamentales es promover el intercambio de
mejores practicas, experiencias y enfoques innovadores, asi como asistir a los Estados Miembros
en el andlisis y la adaptacion de tales practicas a las necesidades nacionales especificas de
desarrollo (con especial atencion a las micro, pequeias y medianas empresas).

El DCTC promueve los vinculos con el sector privado proporcionando apoyo al Foro del Sector
Privado de las Américas, que se retine antes de las Asambleas Generales de la OEA y de las
Cumbres de las Américas. Durante 2006 apoy6 activamente la realizacion del Tercer Foro del
Sector Privado celebrado en Santo Domingo, Republica Dominicana, con ocasion del trigésimo
sexto periodo de sesiones de la Asamblea General de la OEA y de la Conferencia sobre “Agenda
de Competitividad para las Américas: Aportes del Sector Privado al Desarrollo Hemisférico”,
realizado en Miami, Florida, el 4 de diciembre de 2006).

e Turismo

Durante 2006 la secciéon de Turismo continué apoyando el desarrollo de las capacidades
individuales e institucionales de las pequefias empresas de turismo, conforme a los mandatos del
Plan Estratégico para el Desarrollo Integral (2006-2009). Otra misién fundamental de la Seccion
de Turismo es facilitar la celebracion del Congreso Interamericano de Turismo. Con ese objeto se
llevaron a cabo intercambios y consultas con los Estados Miembros, en especial con el Pera, para
determinar las fechas y los temas del proximo Congreso.

Al mismo tiempo continué el desarrollo y perfeccionamiento del “Manual de Planeacion para
Contingencias de Riesgos Multiples”, junto con la Agencia de Respuesta a Desastres y
Emergencias del Caribe (CDERA por sus siglas en inglés), la Asociacion de Hoteles del Caribe
(CHA) y la Organizacion Caribefia de Turismo (CTO).

Durante el periodo, igualmente, se llevaron a cabo diversos programas de entrenamiento en las
areas de administracion de ingresos y servicios de calidad al cliente en el Caribe, para pequefias
empresas de turismo. En América Latina, en tanto, se continud dando asistencia a los pequefios
hoteles y se expandi6 y formalizé la Red Latinoamericana para el desarrollo de este sector entre
los Estados miembros. Adicionalmente, la expansion y actualizacion del centro virtual de
recursos para pequefias empresas turisticas constituyd un componente importante del trabajo de la
seccion durante 2006.

Buscando ampliar las alianzas entre el sector publico y privado se firmaron acuerdos entre la
Organizacion Caribefia de Turismo y la Asociacion de Hoteles del Caribe para continuar con el
desarrollo de las pequefias empresas de turismo, asi como las actividades de capacitacion,
entrenamiento y la armonizacion de los estandares operativos para la Industria Turistica del
Caribe en las areas de salud y calidad del medio ambiente y de servicios.
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Como parte de los esfuerzos para asegurar que los Estados Miembros aprovechen los avances y
beneficios que ofrecen las nuevas tecnologias, se realizaron investigaciones sobre el uso y
aplicacion de tecnologia en el turismo. Los resultados de los trabajos de investigacion fueron
presentados y discutidos en el Simposio sobre Tecnologias en el Turismo, “Llevando los
destinos turisticos al futuro,”celebrado en Miami, Florida.

Durante 2006, ademas, se realizd una misiéon en Haiti con el fin de obtener informaciéon y
explorar las necesidades del sector turistico y su potencial como herramienta para el desarrollo
econdomico. En seguimiento de la mision se desarrollaron propuestas de proyectos para obtener
fondos e implementar programas de desarrollo de las capacidades en Haiti en el area de turismo.

e Sistema de Informacion sobre Comercio Exterior (SICE)

El Sistema de Informacioén sobre Comercio Exterior (SICE) tiene como objetivo recopilar y
divulgar informacion sobre comercio e integracion econdmica mediante su pagina de Internet
(www.sice.oas.org). El SICE proporciona informacién actualizada y completa, en los cuatro
idiomas oficiales de la OEA, sobre comercio en el Hemisferio.

El SICE cuenta con documentos relativos a los siguientes temas: acuerdos comerciales y tratados
bilaterales de inversion entre los paises miembros de la OEA; el proceso del ALCA; arbitraje
comercial; comercio electronico; politica de competencia; propiedad intelectual; obstaculos
técnicos al comercio; servicios; instituciones relacionadas con el comercio; informacion general
sobre los paises; empresas y camaras de comercio; datos cuantitativos, incluyendo flujos de
comercio, aranceles y precios.

Durante el periodo 2006-2007 el SICE ha desarrollado una seccion sobre novedades en materia
de politica comercial, que incluye anuncios de novedades en el area de politica comercial en las
Américas. Esta seccion contiene informacion relacionada con negociaciones en curso y con
acuerdos en los que participan los paises del Hemisferio. El SICE también continu6 actualizando
la informacion del proyecto de Centros de Referencia Comercial del Caribe para todo el
CARICOM, que fue desarrollado para facilitar el acceso a la informacion en los temas tratados en
las negociaciones comerciales para aumentar el conocimiento publico de los paises del Caribe en
temas comerciales.

58



