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Rapport de la Conf6rence Intergovernementale
Poiut I de I'ordre du jour: Ouverture officielle

l. La cinqui0me Confdrence intergouvernementale du Programme r6gional oc6anien de I'environnement
(PROE) se tient du 14 au l8 septembre 1992 a fuia (Samoa-Occidental), dans les locaux de l'6cole de jeunee
Iilles de Papauta. [,es repr€sentants des pays et territoires suivan[s, membres du PROE, prennent part aux
travaux : Australie, Iles Cook, Etats fdddr6 de Microndsie, Etats.Unis d'Am6rique, Fidji, France, Guam,
Kiribati, Ileg Mariannes du Nord, Niu6, Nouvelle-Cal6donie, Nouvelle-Z6lande, Palau, Papouasie'Nouvelle'
Guin6e, le Royaume.Uni pour Pitcairn, Polyndsie frangaise, Iles Salomon, Samoa am€ricaines, Samoa'
Occidental, Tokelau, Tonga, Tuvalu et Vanuatu. La ddldgation de Nauru est excus6e. Des repr6sentank de

Ia Commiesion 6conomique et sociale pour I'Asie et le Pacifique (CESAP), du Smrdtariat du Forum ei de la
Commission du Pacifique Sud (CPS) sidgent en qualitd de conseillers; A cet 6gard le programme dee Nations
unies pour I'environnement (PNUE) s'excuse de ne pas pouvoir 6tre repr6sent6. En qualitd d'obsenateurs
des reprdsentants de la Banque asiatique de d6veloppement (BAD), du Centre orient.occident, de I'Agence
des p6ches du Forum (FFA), de Greenpeace, de I'Union iniernationale pour la consenation de la nature et
des ressources, de T?w Nature Conseruonny (fNC), du Programme de ddveloppement des ilee du Pacifique
(PIDP), de la Commission oc6anienne de recherches g6oscientifiques appliqu6ee (SOPAC), du Programme
des Natione unies pour le ddveloppement (PNUD), de I'Unesco, du Fonds des Nations unies pour la
population (FNUAP), de I'Universit6 du Pacifique Sud (USP) et du Fonds mondial pour la nature (WWn
assistent aux travaux. Une liste compldte des participants est jointe au prdsent rapport dont elle constitue
I'annexe l.

2. La Confdrence intergouvernementale est ddclar6e ouverte par M. Faasootauloa Pati, ministre des
ressourc€s fonciires, du cadastre et de I'environnement du Samoa-Occidental, qui souhaite la
bienvenue dans son pays aux participants A la cinqui0me Conf6rence intergouverncmentale du PROE. Dans
son allocution d'ouverture il rel0ve le caractdre historique de cette assise qui constitue la premidre
conf€rence intergouvernementale du PROB d se tenir depuis son transfert au Samoa-Occidental.

3. Le ministre souligne la complexit6 des questions dcologiques auxquelles son0 confrontds les pays

oc6aniens. La menace d'une dlevation du niveau de la mer constitue un d6fr majeur pour le PROE et ses

pays membres. La tdche qui incombe A tous est colossale; le r6le de la Confdrence intergouvernernentale
pour ce qui est dorien[er I'action future du PROE n'en rev6t que plus d'importance. Le ministre se fdlicite
6galement de l'installation du PROE au Samoa-Occidental et exprime sa gratitude aux pays membres pour
I'assistance et I'encadrement qui ont 6t6 fournis jusqu'A pr6sent. Le texte de I'allocution du ministre est joint
au prdsent rapport dont il constitue I'annexe 2.

4. En rdponse, M. Asterio Takesy, ministre des ressources naturelles et du d6veloppement dee
Etats f6d6r6s de Micron6sie remercie le ministre de son allocution qui trace avec pr6cision lee axee de

rfflexion de la Confdrence intergouvernementale. Il relOve I'importance cruciale des questions relativee d
I'environnement pour toue les pays membres du PROE, ainsi que la ndcessitd d'6laborer des programmes

clairs et pr6cis en la mati0re.

5. A I'invitation du pr6sident, le directeur du PROE, M, Vili Fuavao prend ensuite la parole pour
remercier les participants d La cinquidme Conf6rence intergouvernementale de leur pr6sence et rendre
hommage d l'attachement que manilestent les gouvernements membres au PROE. Il met dgalement en

relief lea efforts d6ploy6s par le gouvernement samoan pour faciliter le transfert du PROE A Apia.

a
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9 Soulignant la n6cessit6 de rdaliser une avanc6e concrOte concernant la Convention portant cr6ation du
PROE, M' Fuavao- note I'importance des questions inscrites i l'ordre du jour de Ia Confdrence
intergouvernementale. Au nombre des autres questions de fond, il reldve la mise 

"r oe..u"" de L,Agendo 21,le projet de programme sur la prdservation de la biodiversitd dans le Pacifique Sud et le 
"projet 

deprogramme de travail et -de budget pour I'exercice lgg3. Le directeur au pROn signale en outre
l'importance des concours financiers apportds par les organismes bailleurs d'aide n h miJe en oeuvre du
programme de travail du PROE' [l rend dgalement hommage aux quatre organisations qui ont prdsid6 i la
crdation du PROE, ainsi qu'e M. Bobin Yarrow, pr6sident de la quatriime Conf6rence
intergouvernementale pour le r6le qu'il a joud dans l'dvolution du PROE au cours des dix-huit derniere
mois. Le texte de l'allocution du dirocteur e8t joint au prdsent rapport dont il constitue l,annexe 3.

Point 2 de I'ordre du jour: Election du pr6sident

1. Laconf6rence intergouvernementale porte le Samoa-Occidental d sa pr6sidence pour la p6riode lgg2.
1993. Le reprdsentant de la France, est 6lu vice.pr6sident.

8. Prenant la direction des travaux de la Confdrenee, le directeur des ressources fonciires, du
cadastre et de l'environnement du Samoa-Occidental, M. Fiu Mataese Elisa Laulu rend dgalement
hommage au d6vouement et au travail inlassable de son pr6d6cesseur, M. Robin Yarrow, repr6se-ntant deFidii, qui a pris une part prdponddrante aux r6alisations majeures de la Confdrence intergo.rrrerne*entale
et du PROE au cours des douze derniers mois.

Point 3 de I'ordre du jour:
Adoption de I'ordre du jour et orgauisation des travaux

9. Un comit6 de r6daction est mis sur pied; il se compose de la France @r€sidence), des Iles Cook, de Fidji,
de Kiribati, de la Nouvelle'Zdlande et des Etats-Unis d'Am6rique. Il esi entendu que la participation aux
travaux du comitd de rddact,ion est ouverte i toute d6l6gation q,ri t" souhaite.

10. Suite i un dchange de vues, I'ordre du jour provisoire ssf rnsdifi{ pour avancer I'examen du budget, du
programme de travail et de la grille des traitements et des conclitions d emploi du personnel. L'ordre ju jour
tel qu'adopt6 est joint au pr6sent rapport dont iI constitue I'annexe 4.

1l' La Confdrence intergouvernementale d6cide d'examiner d huis clos le point ? d) de son ordre du jour
relatif a la rdvision du barOme des traitements et des conditions.

12. L'horaire de travail de la conf6rence est adopt6 tel qu'il figure dans la pidce jointe I au Wp.l.

Point 4 de I'ordre du jour;
Questions issues de la Confdrence Intergouvernementale de lggl

13' La Confdrence intergouvernementale prend bonne note de la suite donnde aux conclusions de :

O la r6union au niveau ministdriel de la quatri0me Confdrence intergouvernementale,

O la r6union des reprdsentants officiels de la quatridme Conf6rence intergouvernementale,

o la session extraordinaire de la conf6rence intergouvernementale

|el qu'il en est fait 6tat dans le WP.4 pr6sent6 par le smrdtariai A la prdsenie conf6rence.

a
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Point 5 de I'ordre du jour: Le PROE en perspective: passe, pr6sent et avenir

14. Le directeur d,u PROE prdsente le document relatif A ce point. Il reseort de I'dchange de vues eur le
paragraphe 30 que les membres du PROE fixent les prioritds du programme de travail, le rdle de
I'Organisation 6tant de veiller A la plus haute qualitd scientifique de ses interventions. Le PROE conetitue
le lieu privil6gi6 de rencontre des prdoccupations de la communaut6 scientifique et des gouvernements
membres pour aboutir d un ddveloppement durable de la r6gion ocdanienne. La Conf6rence
intergouvernementale prend bonne note de l'6volution de I'Organisation.

15. Le reprdsentant de Pitcairn propose que, sou6 rdserye de l'6volution vers la conclusion de la
Convention portant crdation du PROE, la prochaine conf6rence du Pacifique Sud soit invitde i reconnaitre
la primaut6 du PROE en mati0re d'environnement, pour les organisations de la rdgion.

Point 6 a) de I'ordre du jour: Convention portant cr6ation du PROE

16. Il ressort d'un premier dehange de vues sur le texte du projet de convention drnanant de la quatriOme
Confdrence intergouvernementale qu'une position consensuelle ne se d6gage pas sur toutee les questions.
La qualitd de membre A part entiOre et, la participation des territoires aux activitds du PROE constituent
une source particuliOre de prdoccupation.

17. ll est eonvenu que la nGgociation porte sur I'ensernble du texte du projet, de convention soumis d
I'examen de la Confdrence, paragraphe par paragraphe.

18. Dans le souci de faire progresser la n6gociation de la convention portant cr6ation ilu PROE, il est
convenu que le sous-comit6 charg6 des questions juridiques mis en place dans le cadre de la quatri0me
Confdrence intergouvernementale se rdunisee A nouveau. Ce sous.comit6 ee compose de I'Australie, des
Etats fdd6rde de Micron6sie, de la Franee, de la Nouvelle-Zdlande, de la Papouasie-Nouvelle.Guin6e, dee
Iles Salomon, et est prdsid6 par le Samoa-Occidental. Cette dnumdration n'6tant pas limitative, toute
d6l6gation qui le souhaite est la bienvenue aux travaux du sous-comit6.

19. Ce sous-eomitd pourra dgalement examiner la possibilitd d'6largir les articles 3 et ? A la nomination du
directeur et du directeur adjoint par les gouvernements et admnistrations membres.

20. Au terme de deux joure de travaux du sous-comit6 chargd des questions juridiques, son pr6eident
pr6sente le projet rdvis6 de Convention portant cr6ation du Programme r6gional oc6anlen de
I'environnement en tant qu'organisation intergouvernementale et reldve qu'il subsiste dee
divergences sur les points suivants :

qualitd de membre (Article 3)
proc6dures applicables aux d6cisions d prendre (Article 4); et
6ventualit6 de la nomination du directeur adjoint par la Confdrence du PROE (Article 3,
paragraphe 3 g).

21. Le projet de Convention fait I'objet d'un long dchange de vues. Les participants A la Confdrence
intergouvernementale reldv ent :

O I'urgente ndcessitd pour la Confdrence intergouvernementale de convenir d'une Convention qui
permettrait de rdgir le fonctionnement du PROE;

O la volont6 affumde des Territoiree de continuer A participer i part entiOre aux activit6s du PROE,
y compris le droit de vote, ce point a 6t6 soulign6 par le d6l6gud de la France faisant 6tat de la
volont€ de son pays d'assurer i ses territoires le m6me r6le dans le fonctionnement du PROE que
dans le pass6.

o
o
o
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22. Les participante i la Confdrence intergouvernementale g'accortlent pour reconnaitre qu,il convient de
trouver une solution pour permettre au PROE de continuer i b6n6ficier de la pleine partiiipation de tous
ses membree actuels.

23. La Conf6rence intergouvernementale accepte alors de faire du projet de convention pr6sent6 par le
sous'comit6 chargd des questions juridiques, portant le programme r6gional ocdanien de l'environnement au
lalg d'organisation -intergouvernementale, la base des rliscussions qui doivent se poursuivrs, pour
ddboucher sur une d6cision i prendre lors d'une r6union de pldnipotetttiui"*s; il est proposd que cette
r6union soit convoqu6e en f6vrier 1993 par le Samoa-Occidental, le pays qui devrait vraisemblablement 6tre
le ddpositaire de Ia Convention.

Point 6 b) de I'ordre du jour: Plan Directeur

24. Apr0s avoir entendu le directeur, notamment sur les m6canismes ins[itutionnels, les participants i l,a
Confdrence examinent le plan directeur mais conviennent qu'il est prdmaturd d'en adopter ie texte, avant la
convention portant cr6ation du PROE.

25. Le rdle qui doit revenir au comitd ex6cutif de la Conf6rence intergouvernementale es0 ddbattu. Le
directeur prdcise que le comitd ex6cutif ne prend de ddcision q,ro pu" habilitation de la Conf6rence
intergouvernementale.

26- Les participants A la Confdrence intergouvernementale conviennent alors de reporter I'examen du plan
directeur A sa sixi0me session.

Point 6 c) de I'ordre du jour:
Projet de reglement interieur de la Conf6rence Intergouvernementale

27. Il est convenu de soumettre le projet de rdglement intdrieur A I'examen du sous-comitd chargd des
queetions juridiques. Ce texte n'ayant pas 6t6 repr6sent6 en sdance pldnidre, lexamen de la question est
reportd i Ia prochaine Conf6rcnce intergouvernementale.

Point 6 d) de I'ordre du jour: Questions du si6ge prmaneut

28' Les d6l6gu6s expriment leurs remerciements au gouvernement samoan pour avoir offert un site
remarquable pour la construction du sidge d6finitil.

29 -Il est prdcisd que les autorit6s Eamoanes offrent ce site en pleine propri6td. Les participants i la
Confdrence intergouvernementale remercient les autorif6. .u-oan.s et chargent le secr6tariat de proc6der
A la recherche des financernents ndcessaires d la construction du nouveau siOge du PROE.

Point 6 e) de I'ordre du jour: Descriptif de functions provisoire du Direeteur

30. Les participants i la Confdrence intergouvernementale adoptent A titre provisoire le descriptif de
fonctions du directeur tel t1u'amend6 ci-apr0s, en attendant l'adoption d6frnitive de la convention portant
cr6ation du PROE. Les amendements ci-apr0s sont apportds par la Confdrence intergouvernementale au
descriptif de fonctions du directeur du PROE :

O Paragraphe 8 : ajouter les mots "la valeur intrins0que" avant les mots 'les qualifications
techniquesn et les mols "l'exp6rienee professionnelle" apr0s les mots "les qualifications techniques"

O Supprimer le paragraphe 18,

Le descriptif provisoire de fonction du directeur tel qu'approuv6 est joint au pr6sent rapport dont il
constitue I'Annexe 5.

Rapport dc Io
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Point 7 a) de I'ordre du jour:
Projet de politiques et de procedures en matiire de fomulation
du progrernrre de travail

31. Dans le cadre de la prdsentation de ce point de l'ordre du jour, le directeur du PROE met en relief les
problOmee que pose la procddure actuelle d'6laboration du programme de travail, avant de faire 6tat des
nouveaux m6canismes proposds,

32. Les participants se fdlicitent de I'initiative prise par le secr6tariat de prdsenter A la Conf6rence
intergouvernementale un nouveau m6canisme d'dlaboration du programme de travail articuld en troig
6tapee. Les participants A la Confdrence reconnaissent que la nouvelle procddure est de nature A produire
un programme de travail plus r6aliste. En outre, il est convenu d'en revoir le mdcanisme lors de Ia sixiOme
Conf6rence intergouvernementale, de manidre A en 6valuer I'efficacit6.

33. Il est demandd au secrdtariat de prendre en consid6ration les points ci-apr0s dans le cadre de Ia mise
en oeuvre de Ia nouvelle procddure de formulation du programrne de travail:

O que Cout en int6gran0les projets mis au point dans le cadre des strat€gies nationales de gestion de
I'environnement (SNAGE), la proc6dure garde un degr6 de soupleeee permettant d'irtt6grer
d'autree projets et permettant aux paye et territoires membres de r66valuer leurs priorit6s;
que, lors du choix de l'6quipe d'experts charg6e de l'6valuation technique des projets, on se tourne
d'abord vers le large 6ven0ail de savoir faire disponible dans lee pays membres du PROE. Une telle
d6marche prdsente notamment l'avantage de faire bdn6ficier le PROE de compdtences tmhniques i
la foie pertinentes et sensibilis6es aux particularitds culturelles oc6aniennes;
que les conclusions des dvaluations techniques soient transmises aux pays membree avant la
tenue de la Confdrence intergouvernementale. L'dventualitd de pr6voir une r6union d'experts
techniques avant la Confdrence intergouvernementale est 6voqude.
que cette proc6dure soit relide au m6cdnisme d'dlaboration du budget, et que dans le souci
d'orienter les gouvernements et organismes bailleurs d'aide, le programme de travail comporte un
classement des priorit6s.

Point 7 b) de I'ordre du jour: Coordination du prograrnyne PROE/POL

34. Les participants i la Conf6rence intergouverncmentale conviennent de confier dordnavant au
secrdtariat le soin de coordonner les actions li6es A la mise en oeuvre du programme PROE/POL. Hommage
est rendu d l'Universit6 du Pacifique Sud (USP) et plus particuli0rement au professeur Morrison pour le
concours apport6 par le pass6 aux travaux relatifs d ce programme.

Point 7 c) de I'ordre du jour:
Evaluation du prograrnme de travail de l99f-1992 et projet de prograrxrnre de
travail pour 1993

35. L'dchange gdndral de vues qui porte 8ur ce point de I'ordre du jour met en relief la n6cessit€ de tenir
compte dea coneid6rations suivantes dans Ia mise en oeuvre du programme de travail :

O il est important que tous les projets relevant du programme de travail ge voient r6server l'intdrdt
et l'dvaluation scientifi ques qu'ils justifient.

O il est n6cessaire rl'dlaborer des programmes rdgionaux et sous-rdgionaux dane dee domainee
d'inEr6t cornmun, telle que la gestion dee ddchets par exemple;

O il eet ndceseaire d'6tablir un dquilibre enire, d'une part, le choix des projets utiles d la gestion de
l'environnement et d un d6veloppement durable des payo, et d'autre part, la mise au point d un
programme de travail rdaliste, susceptible d'6tre mis en oeuvre par le secr6tariat

o

o

o
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O il conviendrait que les pays bdndficient d'une assistance pour Ia ratification des conventiong
internationales.

36. Dans sa r6ponse, le secr6tariat fait part de son intentjon de :

O suivre la m6me proc6dure pour tous les projets;

O mettre au point des programmes r6gionaux en mati0re de gestion et de rdduction des ddchete, de
gestion dee ressources c6ti0res et d'inr6gration des considdrations 6cologiques aux actions de
ddveloppement, qui Eeront soumis aux bailleurs d'aide pour financement au titre du suivi de la
CNUED;

O veiller i la dimension r6gionale dans la formulation dee projets;
O ee concerter avec les pays membres afin de leur fournir une assistance, en cas de besoin, pour la

ratification des conventions internationales sur les changements climatiques et la diversitd
biologique.

37. Au terme de ce d6bat, il est pris acte de l'dvaluation du programme de travail pour 1991.1992. Aprde
I'examen du point g a) de I'ordre du jour relatif d l'Agenda 2l et ses cons6quences pour I'environnement
dans le Pacifique Sud et I b) consacr6 au programme sur la pr6servation de la biodiversit6 dans le Pacifique
Sud,le programme de travail de 1993 est, approuvd.

Point 7 d) de I'ordre du jour:
Rdvision du barime des traitements et des conditions d'emploi

38. Pour I'examen de ce point de I'ordro du jour, les travaux de la Conf6rence intergouvernementale ont
lieu i huis clos. Les repr6sentants des organisations membres du CCOPS, le directeur et le directeur adjoint
du PROE sont toutefois invitds A demeurer dans la salle.

39' Aprds avoir entendu les exposds introductifs du directeur et du ddl6gud du Samoa.Occidental, ce
dernier s'exprimant au nom du prdsident du sous-comitd charg€ de la r6vision du bar0mo des traitements et
des conditions d'emploi retenu pour d'autres engagements, la Confdrence intergouvernementale se penche
sur chacune des propositions apportant des modfications de fond au projet de statut du personnel, telles
qu'elles eont pr6sent6es dans la premi0re partie du rapport du sous.comit6. Au cours de cet examen, il se
ddgage un consensug en faveur de I'adoption des recommandations de I'expert.conseil relatives i I'ensemble
de Ia premi0re partie, avec les modifications suivantes :

O Article 2 (ddfinissant la notion de conjoint et d'enfants d charge) : ajouter le membre de phrase
suivant au libelld propos6 par I'expert.conseil :

nEn cas de divergence ou de ddsaccord quant i I'inierpr6tation de ces ddfinitions, la ddcision du
directeur esl sans appel";

O Article 16 a) i) (relatif aux droits i la prise et A la cessation de fonctions) : la recommandation du
sous-comitd relative aux voyages du directeur en classe alfaires est adopt6e;

O Article 24 al (relatif aux avantages dont bdndficie le directeur) : le loyer esl plafonnd e 3 500
talas.

40. La Confdrence intergouvernementale relOve par aillours que, conform6ment A son mandat, le sous-
comit6 est habilit6 d approuver I'ensemble des conclusions de la rdvision, notamrnent les modificatione de
forme portant sur la deuxidme partie du rapport. L'ensemble du rapport de I'expert sur la r6vision du
bar0me des traitements et des conditions d'emploi est consid6rd comme approuv6 avec les amendements
6noncds. Le statut du personnel tel qu'approuvd est joint au prdsent rapport dont il constitue l'Annexe 6.
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41. La Conf€rence intergouvernementale approuve 6galement l'entr6e en vigueur du nouveau bar0me des
traitements et des conditions d'emploi figurant A la page 5 du rapport de I'expert-conseil, A l'exception de Ia
date d'application du nouveau rdgime aux agents sous contrat CPS de longue dur6e et aux cadres n'6tant
pas sous contrat CPS de longue durde, qui est fixde i une semaine aprds la cl6ture de la Conf6rence
in tergouv ernementale.

42. Les participante i la Confdrence intergouvernementale conviennent A I'unanimit6 de proroger le
mandat du directeur du PROE pour une dur6e d'un an aux conditions et selon le bardme approuv6e par la
Conf6rence intergouvernementale. Ils demanden[ au pr6sident d'adresser une lettre au secr6taire g6ndral
de la Commission du Pacifique Sud pour lui faire part de ees ddcisions et lui demander de lee mettre en
application.

Point 8 de l'ordre du jour: Questions de politique g6n6rale

a) Relations avec les organisations internationales, r6gionales, nationales et
non gouvernementales

43. Le directeur pr6sente ce point de l'ordre du jour en soulignant qu'il convient d'6tablir avec clarC6 lee
modalitds d'association entre le PROE et d'autres organisations.

44. La Confdrence intergouvernemen0ale entdrine les modalitds dnoncdes dane le document de travail, en
prdcisant toutefois que tout protocole d'accord iloit 6tre adressd aux membres du PROE pour information et
soumie t la Conf6rence intergouvernementale lorsque les incidences financiOres qui peuvent en d6couler
sont importantes pour le PROE.

b) Correspondants nationaux du PROE

45. Les participants estiment qu'il n'est pas du rcssort de la Conf6rence intergouvernementale de
d6terminer qui doivent 6tre les correspondants nationaux du PROE. Il est toutefois entendu que chaque
membre indique au PROE les dispositions qu'il prdfOre en matiOre de ddsignation du correspondant national
du PROE.

c) Drapeau du PROE

46. La Conf6rence intergouvernementale Ee prononce en faveur du mod0le no2 propos6 pour le drapeau du
PROE.

Point I de I'ordre du jour:Questions relatives au Plan d'action

a) L'Agendo 21 et ses cons6quences possibles pour I'environnement dans le
Pacifrque Sud

47. Le directeur prdsente le point 9 a) de l'ordre du jour et rel0ve I'importance de la CNUED pour
l'environnement oc6anien, ainsi que la n6cessit6 pour le PROE et les organisations membree du CCOPS de
coordonner, Ie cas 6chdant, la mise en oeuvre tdrel'Agenda 21.

48. l,e sp6cialiste du d6veloppement durable fournit des pr6cisions sur le document de travail.
L dchange de vuee qui suit cette intervention fait ressortir lee points suivants :

O le secrdtariat du PROE esl remerci6 pour l'assistance qu'il a apportde i la coordination de la
contribution des pays oc6aniens A la CNUED;
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O il convient de reporter e 1994 la tenue de la confdrence 6ur le ddveloppement durable dans les
petits Etats insulaires en d6veloppement, c'est-A-dire apr0s les autres rdunions prdvues eur la
gestion des ressources cOti0res, afin que ce dernier aspect puisse 6tre mieux pris en compte lors du
ddroulement de cette conf6rence;

O il convient en outre de prendre en consid6ration les points suivants dans la r6vision du plan
d'action du PROE :

o les incidences de l'Agenda 2l doivent 6tre envisag6es sous I'angle du plan d'action dans son
ensemble et non limitdes au chapitre nPr6oecupations r6gionales' uniquement; les chapitres
pertinents de tAgenda 21 A cet 6gard sont : 'Les ddchets toxiques et dangereuxn et 'Le r6le
dee populations autochtones".

o L'alin6a 2 du paragraphe 16 est modifid et remplac6 comme suit : nl,es questione li6es au
clirnat, notamment I'appauvrissement de Ia couche d'ozone et les mouvements tectoniques
responsables cle l'actvitd volcanique et sismique, auront des rdpercussions sur la r6gion'; dans
le nouvel objectif 8 du paragraphe 23, le mot 'probl0mesn est remplacd par le mot
nprdoccupations".

. le nouvel objectif ? du paragraphe 23 est modih6 et remplacd comme suit : 'Aider les pays
membres A mettre en oeuvre les aspects del'Agenda 9l qui entrent dans le cadre du mandat
du PROE".

49. La Confdrence intergouvernementale :

O prend note de lanalyse de l'Agendn 2I et de I'incidence des eonclusions de la CNUED sur le
programme de travail et les m6canismes adminisiratifs du PROE;

O autorise le PROE i demander, avec l'appui de ses rnembres, le statut d'observateur aupr0s de la
Commission eur le d6veloppement durable en coordinagion avec les autres organisations
r6gionales;

O prend acte de I'dvolution des attributions du charg6 de projet pour la coordination de la
reprdsentation ocdanienne d la CNUED, ddsormais axdes sur la mise en oeuvre de I'Agenda 21, el
indique que le direcceur a ddjn discrdtion pour procdder A cette rdaffectation des ressources;

O ent6rine les modilications proposdes au plan d'action du PROE pour 199l-1995, avec les

amendements 6noncds ci-dessus.

50. Suite i I'examen de la proposition des Iles Cook visant i accueillir la nConfdrence mondiale sur le
ddveloppement durable des petits Etats insulaires en ddveloppementn, la Conf6rence intergouvernementale
se d6clare favorable A ce que :

Ies membres du PROE soubiennent la proposition des lles Cook d'accueillir cette confdrence, tout
en reconnaissant I'importance d'un consensus mondial sur le lieu de cette manifestation, et

les membres qui appartiennent d6jd aux Nations unies soient invit6s i faire 6tat de leur soutien
dane cette eneeinte, notant que Ie Forum du Pacifique Sud a ddjn approuv6 l'offre des lles Cmk
d'accueillir ladite confdrence.

l

o

o

8 Rapport fula



a

b) Progrernme sur la pr6servation de la diversit6 biologique dans le Pacifrque
Sud

51. Muliagatele Iosefatu Reti pr6sente les conclusions des consultations et des prdparatifs du

p"og"a-me sur la prdservation de la diversit6 biologique dans le Pacifique Sud qui bdndficie de

financements du Fonds pour I'environnement mondial (FEM). L'occasion a 6t6 o{ferte i plusieure reprises

d'int6grer les observations des gouvernements, des ONG, de m6me que d'autres organisations et
personalit6s. Le programme quinquennal figurant dans le descriptif initial du programme pr6voit un effectif
auesi rdduit gue possible au si0ge du PROE, pour privildgier les actions de prdsewation sur le terrain.

52. Un certain nombre de points et d'amendements sont propos6s i ce descriptif du programme. Un grcupe

{e r{flexion se rdunit pendint la Confdrence pour se pencher sur ces points et examiner le pmgramme plue

en ddtail.

53. Plusieure territoires regrettent de ne pouvoir 6tre associ6s A ce programme du fait dee conditione
d'attribution du financement du Fonds pour l'environnement mondial.

54. A la lumidre de cet 6change de vues, et 6tant entendu que tout changement sera port6 A la
connaissance des pays participant A ce programme, la Conf6rence intergouvernementale prend acte de

l'6voluiion de la eituation et de la pr6paration du descriptif de projet pour la prdsen'ation de la divereitd
biologique dans le Pacifique Sud; la Conf6rence en approuve la prdsentation au Fonds pour I'environnement
mondial (FEM) pour frnancement.

Point f 0 b) de l'ordre du jour: Unite de compte

55. AprCs un 6change de vues sur cette question qui fait l'objet du document WP.l0 b), il est convenu que

le PROE adopte le dollar des Etats-Unis comme unit6 de compte.

Point l0 c) de I'ordre du jour:
Frais de deplacement et indemnites journalieres lies aux Conf6rences
iute rgouvernemental e s

56. La Confdrence intergouvernementale est eaisie dea options qui se pr6sentent pour le paiement dee fraie
de d6placement et dee indemnit6s journaliOreg aux participank aux Confdrencee intergouvernementalee du
PROE. Apr}s un 6change de vuea sur I'incidence financiOre pour les pays membres, et apr0s eupression de

la mention du Royaume.Ut i au paragraphe 3, I'option iii) est retenue, A savoir la miee en place d'un fonde
spdcial pour aidei les petits pays insulaires uniquement A prendre en charge les frais de d6placement li6s

aux Conf6rences intergouvernementales, les autres membres subvenant A leurs propres d6penses.

Point f 0 d) de I'ordre du jour: Finanement prive

67. La Confdrence intergouvernementale se d6clare favorable, eur le principe, aux principes g6n6raux

6voqu6s dane le document de travail prdsent6 par le Secrdtariat gur les frnancements privda, en tant que

moyen d'dlargir I'assise financi0re du PROE pour la mise en oreuvre de son programme de travail. Toutefois,

il ne fait pas de doute qu'il e'agit d'une question ddlicate, susceptible d'ongendrer des conflits d'intcrot avec

les mdclnes du sect€ur priv6; il est donc demand6 au secrdtariat d'effectuer une analyse plus approfondie de

!a question et de formuler des directives qui seront soumises d l'examen de la prochaine Confdrence
in tergouvernementale.
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Point 10 e) de I'ordre du jour: Politique linguistique du PROE

68. Les participants indirluent qu'il est important de disposer de services de traduction et d'inte4rr6tation
de bonne'qualitd. Les d6l6gu6s francophones soulignent la pi0tre qualitd de la traduction de ceriains des
documents pr6sentds et la France demande instamment que le pfOn recrute au moins un traclucteur i
titre temporaire, conformdment d I'option i) (formule du "panachage"). Le sous.comitd du budget est invit6 i
dtudier la proposition.

69. Apr0s examen, le sous-comit6 du budgec considOre que la qualit6 de la traduction de certains
documents est d'une grande pauvretd. Toutefois, iI est demand6 au iecrdtariat de prendre les dispositions
qui s'imposent afm que cette question regoive une solution ddfinitive avant la sixiome Confdrence
intergouvernementale. La conclusion d'un contrat de service avec la CPS est 6voqu6e oomme une option
possible' Le secr6tariat est pri6 de rendre compte de l'dvolution de la situation dans ce domaine i la sixiCme
Confdrence intergouvernementale.

I

60. Avec la permission des ddl6gations de la Polyndsie frangaise et de la Nouvelle.Cal6donie, les travaux de
l-a pl6ni0re se poursuivent mercredi aprds-midi sans services d'interpr6tation, apras que l'6quipe
d'interprdtes ait achev6 sa journde normale de travail.

Point f 0 O de I'ordre du jour: Services informatiques

61. La quatri0me Conf6rence irrtergouvernementale avait chargd le secr6tariat de rechercher un e:(perg.
conseil susceptible d'6valuer les besoins en informatique du pnOp et d'6laborer un plan destin6 A les
satisfaire' Le secr6tariat s'etait engagd d en rendre compte d la cinquiAme Confdrence
int.ergouvernementale. Compte tenu du transfer0 du si0ge i Apia, le slcr6tariat, a eetimd qu'il convenait de
se donner davantage de temps avant de faire rdaliser une 6tude sur cette question. La Conf6rence
intergouvernementale convient que [e secr6tariat lui rende compte de la situation dans ce domaine i sa
sixiOme session.

Point f 0 S) de I'ordre du jour: Cofrt du transfert i Apia

62. La Conf6rence intergouvernementale remercie les gouvernements de I'Australie, de la Nouvelle-
Zdlande et du Samoa'Occidental pour I'assistance qu'ils ont apportde au transfert du PROE de Noum6a A
Apia' La Confdrence inCergouvernementale prend note des ddpenses li6es au transfert telles qu'elles sont
pr6sentdes dans le document de travail WP.9 g), et invite les pays membres d verser leur contribution i ce
titre, comme il en €t6 convenu lors de la quatridme Confdrence intergouvernementale- Les participants
notent dgalement que le gouvernement de la France a d'ores et d6jA verJd cette contribution, bien que cette
pr6cision ne figure pas dans le document de travail.

63' La Confdrence intergouvernementale relOve 6galement que le gouvernement de I'Australie a accept6
que la contribution de 250 000 dollars E.-U. versde par son pays loit utilis6e pour couvrir les quelque
100 000 dollars B.'(J. 6rgtro/6s pour le transfert par les autres membres, afin qle cette derniare sopme
puisse 6tre alfect6e au r6gime d'octroi de petites subventions.

Point 11 de I'ordre du jour: Rapport annuel du directeur pour f ggl-f gg2

64' La Confdrence intergouvernementale prend bonne note d.u rapport annuel du directeur pour lggl-
1992.
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Point 12 de l'ordre du jour: Initiatives des pays membres

65. Une proposition visant d l'adoption d'une Convention r6gionale relative i I'interdiction de
l'importation de d6chets dangereur dans le Pacifique Sud et A la rdglementation des
mouvements transfontaliers et de la gestion de ces d6chets au sein de la rGgion a 6td prdsentde
par le goi.rvernement de la Papouasie-NouveUe-Guin6e au vingt-troisi0me Forum du Pacifique Sud. Se
f6licitant de cette initiative, le Forum a demandG que la proposition soit transmise au PROE pour
dvaluation technique et avis. Cette proposition est I'objet du WP.12 pr6sentd e h Conf6rence
intergouvernementale pour examen et avis. Un document sur le mouvenement et la geetion dea d6€hetE
dangereux a'u eein dc la rdgion du Pacifique Sud est 6galement pr6sent6 par l'Australie.

66. Lee participants i la Confdrence intergouvernementale saluent cette proposition dont ils considOrent
qu'elle n6ceesite une.6valuation technique atientive. De ce fait, un groupe de travail technique eet mis sur
pied: il se compose de I'Australie, de la France, de la Polyndsie frangaise, de la Papouasie-Nouvelle-Guin6e,
des iles Salomon, des Tonga et des Etats-Unis d'Am6rique. Le PROE est invit6 d convoquer une rdunion de
ce groupe de travail A laquelle le secr6tariat du Forum sera eonvi6e.

Questions financieres et administratives

67. La Confdrence intergouvernemontale r€institue le sous-comit6 du budget (ex sous-comit6 dee finances)
qui avait 6t6 cr66 lors de sa quatriOme session et le charge d'examiner le budget rectificatif de 1992 et le
projet de budget pour 1993, ainsi que le projet de rdglement financier. Ce soue-comitd se compose de la
Polyndsie frangaise (prdsidence), de l'Australie, de Fidji, de Niue, de Tuvalu et des Etats.Unis d'Amdrique
(les IIes Marshall n'6tant pas reprdsentdes A la cinquiDme Conf6rence intergouvernementale).

68. l,e pr6sident du sous-comit6 du budget prdsente le rapport de son sous-comit6 en mettant en relief les
points suivants :

O des progrds consid6rables ont 6t6 r6alis6s depuis la quatridme Conf6rence intergouvernementale;

O il est pr6fdrable que la part du budget alloude aux programmeE de travail soit davantage en
ad6quation avec les activit6s A entreprendre d ce titre;

le eous-comit6 reldve avec intdrOt et entdrine te contenu dee obseryations du secr6tariat figurant
dane le WP.f 0 d), et I'encourage i dlborer des directives i usage interne, conformes aux r0gles de
comp tabilit6 gdn6ralement admises ;

le sous-comit6 estime par ailleurs qu'il convient ddlaborer des mdcanismee destin6s i pr6voir les
besoins de financement A venir au titre des fonctions premidres.

Point l0 a) de I'ordre du jour: Reglement frnancier

69. l,e sous'comitd recommande que les modihcations suivantes soient apport6es au projet de rOglement
financier:

sane objet dans le texte franqaie;
ajouter le membre de phrase euivant i la frn de I'article 25 : "... et les eoumet i l'approbation de la
Conf6rence intergouvernementale. ";
ajouter le mombre de phrase euivant n h nn de I'article 29'.'... et, en tout 6tat de cauee, au plue
tard le 3l mars de l'ann6e suivante.'; et

O en ce qui concerne l'article 22, il est proposd i la Conf6renee intergouvernementale de ns par
autoriser de d6couvert bancairejusqu'i nouvel ordre.

o

o

o
o

o
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70' Dans iln souci de eohdrence, de transparenc.e ec de rigueur comptable, la samoa-occidental propose defixer lee directives euivdntes au'rapport dls v6rficate.,re?e comptel iu do'rer.nce intergouvernementaleconvient de faire de cette p"oposition un article a insdrer entre larticle 82 et l,ancien article 33 dur0glement financier' A ce titre, ii est convenu que le rapport certifid de vorificaiion des comptes fera 6tat :

o de la portde et de la nature dee opdrations de v6rification, ainsi que de tout changement interyenudane leg mdthOdes comptables observdes;O du caract.re exhaustifb, ,,on_ et de la pr.cision des comprcs;o de la v6racitd du contenu des regislres d;;fi de fournitures et de matdriel par rappo,1 aI'inventaire p ertinen Uo de I'addquation des procddures financiOree- du programme r6gional ocdanien de l,environnement,notammcnt son audit interne et le respect du rdgrement financ"ier;o de I'addquation de la police d'assurance 
"ou""ini les locaux, ie matdriel entrepoc6, le mobirier,I'6quipement et tout aut"e bien appait-""ril; p"og"u-r, rdgional ocdanien de l,environnement;et

o de toute autre question qu'il convient de porter a l,attention de la confdrenceintergouvern em en tale.

7l' Le reprdsenbant de Pitcalrn ddclare quc,-bien que le Royaume.uni continue de consid6rer lescontributions ordinaires comrne "volontaires'i celui'ci a acquittd Ia contribution de pitcairn pour lgg2,contribud i couvrir les frais engendr6s par le transfert au pnop 
"; ;;;;;spoe6, outre les concoursapport6s au finaneement des intewentions du PROE depuis 19g7, a examiner des demandes definancement plus importantes.

72' La confdrence intergouvernementale adopte le rdglement linancier du pRoE tel qu,amend6, joint aupr6sent rapport dont il constitue I'Annexe ?.

Point 7 e) de I'ordre du jour:
Budget rectificatif de rggz et projet de budget pour lggg

73' Le rapport du sous'comit6 du budget relatif aux budgets consolidds des exercices lggl a lggS estexamin6' Les budgets globaux reetificatG d"r 
"*u".i..* 

iggj, rssz et lggS propos6s par le soue.comit. sontapprouv6s.

74' Lors du d6bat gdn6ral, la conf6rence 
-intergouvernementale demande inetamment au secr.tariatd'int6grer Ie programme de travail ef ie.buaget, il p;;;;ciparrts i la conf6rence intergouvernementalerelOvent en outre que I'accroissement de la ch"art;; ;t;;;-du pRoE aa*"r"rr de la CNUED aura uneinciclence considdrable sur les fonctions premiores. ceci exige que les pays membres veraent leurcontribution volontaire dans les d6lais impartis.

75' La confdrence intergouvernementale avalise les recommandations ci.aprds du sous.comit6 du budgetvisant A ce qu'en matidrehnanci0re :

o le secr6tariat rende compte i la prochaine confdrence intergouvernementale de la mise en oeuwede son systdme et de ses mdcanismes financiers uir,.i qu" dcs moyens susceptibles d,aider le pRoEet la confdrence intergouvernementale i obtenir des-informations et- des projections budg6tairesplus frables en mati0rede recettes et de d6pen"ur, a. qui permettrait notamment de :. se conformer aux dispositions du rOglement dnancier;o respecter les principes directeurs de gestion financicre approuv6s lors de la conf6renceintergouvernementale de l ggl;e mettre en place un systome de prdvision de recettes et de ddpenses pour les trois exerciceesuivants;. relier le programme de travail au buclget;

I2
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76.

O la prudence caractdrise la ddmarche adopt6e en mati0re d'dtablissement des pr6visions de recettee
et de d6penees du programme de travail annuel.

La Confdrence intergouvernementale ddcide que :

O le secr6tariat prdsente A chaque session de la Conf6rence intergouvernementale un 6tat
rdcapitulatif de la eitua0ion de tr6sorerie du PROE; et que

O le projet de budget global r6vis6 du PROE pour 1993 joint au prdsent rapport soit adoptd eous
r6serye de la suspension des ddpenses au titre des petites subventions pendant I'exercice, jusqu'i
ce ce qu'un financement soit rdellement trouv6 A cet efret.

Le projet de budget global rdvisd du PROE pour 1993, tel qu'adopt6, figure A I'annexe 8.

Poiut 7 0 de I'ordre du jour:
V6rifrcation des comptes du PROE i la dissociation de la comptabilit6 de la
Qqrnrnission du Pacifique Sud et int6r6ts produits par les fonds du PROE en
1991-1992

78. La Conf6rence intergouvernementale signale qu'il convient dordnavant de prdsenter d temps lee 6tatE
financiers afin de permettre i I'ensemble des d6l6gations de les examiner et de s'en impr6gner
suffisamment.

?9. L'Australie et la France se r6servent le droit d'dcudier plus en d6tail le rapport de vdrification des
eomptes du PROE et de revenir ultdrieurement sur les questions qui en ddcouleraient,

80. Au terme de l'dchange de vues qui porte sur ce point de son ordre du jour, Ia Conf6rence
intergouvernementale :

O prend acte du rapport des vdrifrcateurs de comptes;
O prend bonne note de la d6cision du CRGA de ne pas faire droit d la demande du PROE visant au

versement partiel ou int6gral des int6r0ts produiLs en l99l par les fonds du PROE; et
O remercie la CPS d'avoir vers6 au PROE les intdrdts produits en 1992.

81. La ddldgation de la Polyndsie frangaise fait une proposition permettant de rdduire lee fraie de voyage.
Le eecr6tariat est invitd d dtudier cette proposition et I y donner euite.

Point l3 de I'ordre du jour: Declarations des observateurs

82. Les repr6aentants du PNUD, de I'UICN, de I'USP, de l'Unesco et des ONG (ddclaration eommune dee
12 ONG prdsentes) font une ddclaration. Une copie des d6claratione de8 obeeryatoure ainei que dee
meEsagee adressds par I'Offrce japonais pour la protection de I'environnement, la FAO et le GOIA\IE est
remise aux participants A la Conf6rence in[ergouvernementale.

Poiut 14 de I'ordre du jour: quesiioirs diverses

83. Les quedtione suivanteg sont 6voqu6es sous ce point de l'ordre du jour :

O la ndceesitd de faire panrenir lee documente de rdf6rence aux membres, au moins eix eemaines
avant la tenue de la Conf6rence intergouvernementale, pour permettre aux paye d'apporter une
contribution significative aux travaux;

O l'int6r6t qu'il y a A 6tudier les possibilit6s de mieux tiror parti des compdtences dee obsen,ateure
prdsents aux prochaines sessions de la Confdrence intergouvernementale;

t

77.
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o Les d6l6gations frangaise et australien-ne signalent l'intdret pour les pays insuLaires oc6aniensd'envisager leur adh6sion au Protocole de Montr6al et de prentlre earrs d6lai les dispoeitionsnocessaireg i la ratification de la Convontion sur les changements climatiques- L,Australie s,ofrrep-our conFer$er les pays insulaires ocdaniens sur la procddirre de ratification de la C,onvention deVignne et duProtocole de Montr6al, ainsi que sur la rogiementation i la mottre en place pour lamise en oeuvre du protocole;
la ddl6gation de Pitcairn indique que dor6navant toute rdfdrence a la notion de qualit6 deniembre:et aux guestions connexes doit, en ce qui la concerne, 6tre faite sous la d6nominationnRoyaume-Uni, pour pitcairn";
Ia d6l6gation frangaise fait 6tat d.e la crda-tion par la France d'un obseryatoire permanent desun"gillange de I'environnement dans le Pacifique'Sud, qui ee"a mis au seryice de la cmp6rationr6gio-qate et qui devrait travailler en collaboration avec ie pRoE.

o

o

Point 15 de I'ordre du jour: Date et rieu de la prochaine r6union

' 84' La repr6sehtante.de Guam se propose d'6tudier avec les autoritds de eon pays, la possibilit6 pourGuam d'accueillir la eixidme conf6rence intergouvernementale du pRoE, Dans l,hypoth6se oi Guam neserait pas en mesure de le faire, la Conf6rence invient de se r6unir au Samoa-occidental. Il est par ailleurgconvenu que la d6cision finale sera fonction d'une dvaluation de son incidence financicre qui sera efrectu6epar Ie pr6sident de la Conf6renee apr0s consultation avec les membres. Le secrdtariat du pRoE
communiquera aux ddldgatione les dates retenues pour la sixiome Confcrence intergouvernementale.

85' L'alternance de la tenue de Ia Confdrence intergouvernementale annuelle a Apia et hore si6ge est6voqude.

Point 16 de I'ordre du jour: Adoption du rapport

86' Le quorum n'6tant plus r6uni au moment de l'examen de ce point de l'ordre du jour, il est convenu quele projet de rapport, sous la forme arr6tde- par les p"rrorrrr." prdsentee, sera ad.ress6 aux gouvernements etadministrations dont les reprdsentants a h confer*"" irti."- gouvernementale ont d0 r6pondre a d,autreeobligations (exceptd les trois ddl6gations qui_n'ont pas pris part aux travaux), avec une invitation i fairepan'enir au Secrdtariat les modifications qu'ils so,rh.it"i"rrt y apporter, le cas 6ch6ant, avant le Bl octobrer992.

Point l? de I'ordre du joun Cl6ture des travaur

87' En r6ponse aux-propos du pr6sident concluant les travaux, la polyndsie frangaise adresse lesremerciements de la Conf6rence intergouvernementale au pr6sident, aux u,rio"iio. samoanes, au directeuret au pereonnel du PROEr ainsi qu'A tous ceux qui ont coniribu6 au bon daro,rlement de la conf6rence. Lepr6sident ddclare ensuite lee travaux de la cinqui'0-" Conference intergo,rrr"rrr"-".tale du pRoE clos_
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a Annexe l: Liste des participants

GOTIVERNEMENTS

Austrelic

Mr David O'hary
Assistert Socretary
South Penific Brancb
Departmeut of Foreiga A.{faire & Trade
CANBERRA, ACT26OO

H. E. Mr David Ritchis
Australian High Comrni:sioner
Auctralian High Commission
P.O. Box 704
APTA
Sernoa.Occidental

Mr nod Holorgrove
Director

G.P.O. Box 787
CANBERRA, ACT 260I

lvfr Jeren\y Fiabor
Multicounry Pro garame Olficer
Aurtralistr lnternatione] Devolopment
Assistencs Bureau (AIDAB)
G.P.O. Box E67
CANBERNA, ACf, 260T

Dr David l(ay
Executiva Director . Biodivarsity

Mr Marlr Gray
Iagal Oftrco
Dopartment of Foreiga Affairs & Trads
CANBERBA. ACT 2600

Ms Genevi0ve Hemilton
Multilateral Environmsat Section
Department of Foreiga Afiairs & Trnde
CANBERRA, ACT Z'OO

T6l6phone : (6rG) 261 2163
T6l6copie : (616) 261 2332

T6l6phone : (685) 23 4ll
T6l6mpie: (685) 23 169

T6l6phone : (616) 274 1399
T6l6copie : (616) 2?4 ll23

T6l6phone : (616) 276 4706
T6l6copie : (616) 276 1720

T6l6phone : (616) 250 9600
T6l6copie : (616) 250 9549

T6l6phone : (616) 261 2977
T6l6copie : (616) 261 2l{4

T6l6phone : (6rG) 261 2642
T6l6copie : (616) 261 2144

T6l6phone : (679) 300 8r9
T6l6copie: (679) 80f 006

T6l6phone : (686) 23 4l I
T6l6copie : (666) 28 159

T6l6phone : (662) 21 266
T6l6copie : (682) 22%8

Fitrts f€d€r€r de Mieron6sle

Hon. Astorio R. Tak€sy
Secretary (Minisl€!) of Resourcea & Development
Department of Rnsources and Development
National Governrnent
Cepitol Postal Station
P.O. Box l2
PAIJKIR, Pohnpei 96941

H.E. Mr Alik L AIik
Ambaeesdor
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T6l6phone : (691) 320 26a6
T6l6phone: (69f) 320 264G

T6l6phone: (679) 304 666
T6ldcopie : (679) 304 081

T6l6phone : (frD 817 4S7O
T6l6copie; (202) 647 1106

T6l6phone : (ZOD 647 4970
T6l6copie: (20? 647 lf06

T6l6phone : (684) 63i| 7082
T6l6phone : (6Ea) 68il 7082

Embasey of the Federatad Statss of Miqroaesi.e
P.O. Eox 15493
swA
Fidji

Intarnatioud Flnvironment Policy Section
Department of Artr, Sportr, The Environrnent & Territorieg

Mr Maureen Phelaa
Assist " nt Attorney General
Office of the Attorney General
P.O. Box PS 106 T6l6phone: (69r) 320 2644
PAIJKIR, Pohnpei 96941 T6l6copie : (691) 320 2Ba

Australiaa Natioaal Park & Wildlife Servic€
G.P.O. Bor 636
CANBENRA, AgT 260I

EtrtrUnle d'Am6rique

Mr R. Tucker Scully
Director
O6e of Ocear Afiei.g
US Departmont of Stste
2201 C Street NW
WASHINGTON 20 520

Me Molinda Chandler
O06ce of the Lsgal Advisor
US Department of State
2201 C Street NW
WASHINCTON 20620

PAGOPAGO
Sarnoa arn6ricaines

Ivfr Chris Wbeoler
Austrdial Intarnational Development Assistanco Bureau
(AIDAS)
P.O. Bor 214
SUVA
Rdji

N[r Gregory Robertron
Secod Serretary @evelopment Cooperation)
Aurtralian High Comrnireion

Mr Thomas L. laughlio
Chief, Intoroationel Liairon Stafr
OIEce of International Atrairs
Natioual Oceadc & Atmcpheric Mrninistration (NOAA)
US Departnreut of Commerce
Room 5811, Herbett C. Hoover Bldg T6l6phone : (202) 37? El96
WASHINGTON DC 20230 T6l6copie :(fiD377 esol

M: Susan Ware
OI[ce of laternational Afrairs
National Oceanic & Aqrnspf,eric Adrniaiatration (NOM)
US Departmsnt of Comrnercs
Roorn 6Ell, Herbert C. Hoover Bldg
WASIIINGTONDC 20230

I![r Norraen Lovelaoe
Chi6f
Ol[ce of Pacifc lgland & Nativo Amoricin hojrenr
US Environrnental hotection Agenc"
76 Hawthorne Street
SAN FRANCISCO,94105 CA T6l6phone : (4lO 7{4 1699

![r Doryl,rr Cuillard
Superiltcndent
National Park of Arnerican Samoa

APTA
Samoa.Oocidental

ller CooL

Mr Teariki Rongo
Direc'tor of Coneervation
Mini*ry of Internd AEeirs & Conservation
P.O. Bor 871
RAROTONGA
Iles Cook
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T6l6phone : (808) 54t 2?49
T6l6copis : (808) 541 2?56

Mr Cbarles Crana
g1*j Strt€s Agency for lnternationa.l Developmeut (USAID)
P.O. Box 216
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E'tats-Un ls d'Arn6ri q ue

Mr Brooks Harper
Deputy Field Supervisor
US Fish & Wildlifs Servicg
Box 6016?
HONOLTJLU,96850
Hawat

swA
fiaji

Government Bu-0dings
suvA
Fidji

8.P.8043
NOUMEA
Nouvelle-Cal6donie

Illlle Delphine Borione
Administrateur civil
CeUuIe Environlement
Ministire des A.ffaires 6trangdrer
37, quai d'Orcay
76007 PARIS

P.O. Box 64, Bairiki
TARAWA

Bairiki
TABAWA

Kiribrti

Ms Tsrerei Abeto
Environment Coordinatin g OfEcer
Ministry of Environment & Natural Resources
P.O. Box 64
Batuiki
TARAWA

T6l6phone: (6EG) 21 099
Tdl6copie: (6EG) 2l f20

ller Merhnncc du Nord

Mr Antpnio I. De Iaon Guerrero
Environrnental Specialist
Departmeni of Public Health & Environrnsntal Servrc
Division of Environmental Quality
P.O. Box 13O4 T6t6phone : (6?0) 284 6114SAIPAN Td6copie : (6?0i Zs4 tgg$

Mr Roger Yates
Iagal Couneel
Departnent of Public Hedth & Environrnentrl Ssrvioec
Division of Environmental Qudity
P.O. Box 1304 T6t6phone : (6?0) 234 6f 14SAIPAN Tdl6crpie : (670) 284 1003

Nlue

Mr Bradley Punu
Environment Ofncer
Dep_artment of Community Alfairs T6l6opie : (6S{t) 4O2fALOI{ T6l6phone : (eeO 4otg ext.86

Nouvelle-Cel6don le

M, Robert Naxue Paouta
Membre du Congrds du Territoire
Congrds du Territoire
B.P.3l
NOTIMEA

M. Aymard Bouontoue
Membre du Congr0e du Territoire
CongrAr du Tenitoire
B.P.3l
NOUMEA

M' G\v Agniel
Profess€ur de droit internatioaal

T6l6phone : (ffifi 27 31 29
T6l6copie : (ffi7) 27 7O 20

T6l6phone | (ffiT) 27 3L 29
T6l6copie : (ffiT) 27 7O 20

Universit6 frangaise du Paeifique (UFg
B.P.8189 T6l6phone : (687) 25 60 00NOUMEA T6t6copie ; (6Ei 2S 6S 4S

Nouvelle-26lende

H.E. lvfu Adrian Sirncock
High Commiasioner
New Zealand High Commission

t

Fidjl

MrJohn Teaiwa

_P-ermanent _Secretery for Housing aad Urban Doveloprnent
!,fi$1try of Houeing 8nd Urban Development
P.O. Box 2l3l

Mr Paul Cowey
Log6l Advisor
Miaistry of Houoirg ald Urban Developrnent
P.O. Box 2l3l
Governrnent Buildhgr
stIvA
Fidji

Frenae

T6l6phone : (679) 311 39S
T6l6copie : (679) 300 0?6

T6l6phone: (679) 2lt 416
T6l6copie: (679) 303 615

T6l6phooe: (679) 2ll a16
T6l6copie : (6?9) 303 515

T6l6phone : (687) 26 16 0B
T6l6copie : (667) 26 12 66

T6l6phoue: (6E0 21 099
T6l6copie: (6EG) 21 120

T6l6phone: (686) 21 342
T6l6opie : (666) 2t {66

M. Alai.n Gouhier
Repr6sentant a{ioint de la France auprdr de la CpS
D6l6gation frangaise

T6l6phoue : (33-l) 4? 63 58 5g
T6l6copie : (33,1) 4? 63 50 Es

Dr Jeao.Frangoie Dupon
D6l6gu6 do I'ORSIOM pour Le pacifique
B.P. A5

IO!}(TA T6l6phone: (6E7) 28 5l 29Nouvelle.Cal6donie T6lSeopie : (GgT) 26 43 26

Guarn

Ms Joanne Brown
Deputy Adrninigtraror
Guarn Environrnental Protoction Agency
P-107 Harmon Ptaza, IBO Rojas St T6l6phone : (62l) g863-E
HARMON 96911 T6l6copie : (671) 646 9402

I(irlbetl

Mr Nakibas Teuatcbo
Secretary for Environment & Natural
Regource Develqrment
Ministry of Euvironment & Natural Resowces

Ministry of External Relations & Trsde ffEnD
WELLINGTON

Dr ljVren Green

APIA
Samoa-Occidental

Mr lan Kennedy
Deputy Director
South Pacific Divisidn

Director of Advocacy and Information
Department of Conservation
P.O. BOX 10420
WELIJNGTON

Nlr Paddy H. Gresham
Ministry for the Environment
P.O. Box 10862
WELLINGTON

T6l6phone: (685) 21 ?11
T6l6copie : (686) 20 OEG

T6l6phone : (6441 47i28 877
T6l6copie : (6a4) 4729 636

Ilh Kaburoro Ruaia
Acting Sonior Asairtant Secretary for Ministry of
Foreign A$airs & International Trade

T6l6phone : (614) 171O726
T6l6copie: (644) 47ll 0E2

T6l6phoue : (644) 4734 Ofl)
T6l6copie: (644) 4?10 195
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Nouvelle'Z6lende

Mr Alan Bracegirdle
Iagal Division
Miniretry of Extorad Relasions & Trade (MERT)
WELLINCTON T6l6phone : (64O 4728 877

T6l6copio : (644) 4729 686

lvlr Keith Morrill
Environment Division
Midstr:r of External Relationc & Trade (MERI)
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llee Salomon

llh Henry Ise
Chief Environment & Conservation Ol[csr (Ag)

Envtonment Qonservation Division
Ministry of Natural Resourcas
P.O. Box G24 T6l6Phone : (677) 2l62L
HONIARA T6l6coPie:(67T1 21246

Semor ern6rieaineg

Mr William P. Colernan
Cbairman
Environrnental Qudity Commission
Offies of the Oovernor
American Samoa Government T6l6phone : (8Ea) 63tl 2304

PAGO PAGO 96799 T6l6copie: (684) 63ll6E0r

Mr Pati Faiai
Diractor
Americen Samoa Environmental hotection Agency
OEce of tle Governor
Americsn Samoa Government T6l6phone : (884) 6:]il 2301

PAGO PACO 96?99 Tdl6eopie : (6E4) 63i! 5801

Mr Toagipa Tausaga
Chief Enforcement Ofi cer
American Samoa Environmental hotection Agency
Office of ths Govsrnor
Arnerical Samoe Government
PAGO PACO 96?99

Mr Jobn Faumuina
Deputy Director

T6l6phone : (68a) 698 2304
T6l4copie : (68a) ffi3 680f

Ec.onomic Developrnent & Plelning Oflics
Arnerican Samoa Government T6l6phone : (68a) 633 6166

PAGO PAGO 96?99 T6l6copie : (680 633 {196

Mr Inlei Peau
Manager
Coastal Zone Management Prograrn
Eonomic Developrnent & Planning OfEce

Americar Sarnoa Governman0
PAGO PACO 96799

Dr Pepper W. Trail
Wildlife Biologist
Department of Marine & Wildlife Rasourceg
American Samoa Covernment T6l6phone: (684) 633 {466
PAGO PACO 96?99 T6l6copie : (684) 630 6944

Prleu

Mr Demei Otobod
Ctisf, DiviEioo of Conrrvatiou and Entomology
Bureau of Regources aDd f)evelopment
Miniswy of Natiolal Rssources
P.O. Box l1? T6l6phone: (680) 4882487
KOBOR 96S40 T6l6copie : (680) 48E l5l2

PrpouesleNouvelle-Gu In6e

Hon. Parry M. Zeipi
Minister for Environrnent a-ad Coneervation
Ministry of Environment and Conservation
P.O. Box 6601
BOROKO, NCD.

H.E. Mr Barney Rongap

T6l6phoae : (6761 27 1768
T6l6copie : (676) 27 1900

Papue New Guinea High Comnrissioner to New Zeeland,
Tonga &Western Samm

Papua New Guiaea High Comnrission
FAI House
180 Molerworth Strest
WEIJ.INGTON
Nouvslle.Z6lande

Mr Iarno Ila
Secretary
Deparhnent of Environment and eroDservation

\{ET,I,INGTON

MsUndaTe Puni
Second Secretary @evelopment Cooperation)
New Zealand High Commisaion

T6l6phone : (644) 4728 871

T6l6copie : (644) a729 686

T6l6phole: (6E5) 21 7ll
T6l6copie : (6E6) 20 OEG

T6l6pbone : (644) ?3t 660
T6l6copie : (644) 47 l 2542

TAl6pbone: (675) 2? 1788
T6l6copie: (6?5) 2? 1900

T6l6phone: (675) 2? 1763
T6l6copie: (6?5) 2? 1044

T6l6phone : (644) 4?26 049
T6l6copie: (6{4) {99 al76

T6lAphone : (689) 42.44. l3
T6l6o4ie : (689) a3.20. I r

APIA
Samoa-Occidental

P.O. Bor 6601
BOROKO,NCD.

Pltorirn

Mr T. H. hsston
Counrellor
Britieh High Cornnrision
P.O. Box l8l2
WELLINCTON
Nouvelle-Z6l8nde

Polyn6ele frrngrhc

M, A. Moeeve Ata
Conseiller sp6cial I la pr6ridencs
8.P.256r
PAPEHIE, Tahiti

P.O. Box 6601
BOROKO, NCD.

Mr John Wilmot
Scientific Adviser
Department of Environmentsl and Conservatioa

Srmoe-Oocldentel

Mr Mose 9ua
Secetary to Foreip. Afiaira
Miniatry of Foreign Alfairs
P.O. Box L 186l
APIA

Mr Iaaupepe Sanerivi
Attorney-Generd
Attorney-General'e Oftco
APIA

Mr vitolio Lui
Deputy $ecretary to Foreigu Afiairs
Ministry of Foreign Alfaira
P.O. Box L 186l
APIA

Mr Fiu Mataeso Elisara Laulu
Diroctor of landr, Surveys & Environrnent
Govergnont of Westero Samoa
APIA

T6l6phone : (6EE) 21 6fi)
T6l6copie : (68O 21 604

T6l6phone : (6EO ?l 60O

T6l6copie: (6E5) 2f 604

T6l6pbone : (665) 22 dEf
TAl6copie : (68O 23 176
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M: Helea Airkmen
Legarn Cotrncel
Attornoy General's O6cB
APIA

I\rfr Koairniki Latu
Attorney Geueral's Offco
APTA

IUr Auretdia Titimaea
Superintendent
Apia Observatory
APIA

Me PennyAlame
Fi.uance OEcer
TreasurSr Departrnent
Governrnont of Westera Samoa
APIA

Ma Sharon Potoi
Foreiga A.ffairs O6cer
Minirtry of Foreigu Afairs
P.O. Box Lt86l
APIA

Tokeleu

Mr Casirnilo Perez
OIFcid Secretary
Office for Tokelau Afiairs
P.O. Box 865
APIA
Sarnoa-Occidental

Dr Steve Browa
Ofice for Tokelau Alfairr
P.O. Box 865
APIA
Samoa.Oc.cidental

Ms Suia Gaualofa
Office for Tokelau Afiairg
P.O. Box 866
APIA
Samoa-Occidental

Tonga

Yrnuatu

Mr Ernest Bani
&incipal Environment Offroer
Environment Unit
hivate Mail Bag 056
PORT.YILT

PORT,VII."A
Va.|ruatu

B.P, D5
NOIJMEA CEDEX
Nouvelle.Cal6donie

I!f. Johrl M. Roache
Direc,teur des financeg
Commission du Pacifique Sud
B.P. D5
NOUMEA CEDEX
Nouvslle-Cal6donie

Secr6tariat g6niral du Forum

Mr Garry Wiseman
Director of Economic Development
Forum Secreteriat
G.P.O. Box E56
StIvA
Fidji

Mr David Eerom
Environment Of[cer
Forum Secretsrist
G.P.O. Box 856
S(IvA
Fidji

OBSERVATEUBS

Agenoe dee p€ohes du Forurn

Sir Peter Kenilorea
Director
P.O. Box 629
HONI.ARA
Iles Salomon

Australian Volunteers Abrord (AVA)

lfr Nic Mcl^cllan
Regional Program Manager
Paci6c Overseas Service Bureau
P.O. Bor 360
FITZROY, VICTORIAS06S
Australie

CONSEILLEBS

Comrnieeion 6oonomiquo et eociele pour I'Arle et lcProllique (CBSAP)

I![r Jean.Pierre Reymondet.Commoy
Chief Technical Advisor
United Nations &,onomic & Social Commiesion
_for Asia and the Paci6c @SCAI)
Pacifi c Operations Centre

T6l6phone: (6?8) 25801
T6l6orpie : (6?E) 28 l4Z

T6t6phone: (6?g 43 {5S
T6l6copie : (6?E) 23 921

T6l6phone : (687) 26 20 00
T6l6cnpie : (6ET) 26 g6 18

T6l6phone : (587) 26 2O N
T6l6copie : (687) 26 38 lE

T6l6phone : (679) 312 600
T6l6copie: (6?9) 302 ZO{

T6l6phone : (6?9) 3t2 600
T6l6copie : (6?9) 302 2O.t

T6l6phone : (6771 2tt 24
T6l6copie : (677) 2gg 96

T6l6phone : (613) 419 l?BB
T6l6copie: (613) 419 a280
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SernoeOooidentrl

Mr Samuelu Sesega
Principal Eaviroament Oflicer
Dept ofLands, Surveye & Environ. T6l6phone : (6gb) 22 4glAPIA T6licopie: (685) 2s 176 t

Comrnlmlon du Peclfique Sud (CpS)

Vaasatie Poloma Korniti
Directeur g6n6ral des services administratG
Commission du Paci6que Surl

T6l6phone: (685) Zt 600
T6l6copie : (685) 2t E0{

T6l6phoae : (685) 2O E22tZ3
T6l6copie: (6gb) 2l 26l

T6l6phone : (6E5,) 2O E22\ZS
T6ldcopie : (68b) 2l ?61

T6l6phone : (665) t0 8t2l28
T6l6copio : (68b) 2l T6l

Mr Sione L. Tongilava
S-ecretary for Lan&, Survey & Natural Resourceg
!.finis_ttf of l,ands, Survey & N"t r".l il;;;;;--
P.O. Box 6
NUKU,AL.FA T6l6Phone : (6?6) 23 611

T6l6phone : (g7B) 2g 216

lvtrs Netatua Fi.fita
Ecologiet and Environmentalist
OlEce ofLande, Survey & Natural Resources
llfinistry oflands, Survey & Natural Rosources
P.O. Box 5NUKU,AL'FA tflfl*f: 

; H8ifi;i:
Tuvalu

Alefaio Semess
Enviroament OEcer
Governrnenl, ofTuvalu
VAIAKU, Fu.Dafuri
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Brnquc relttlque dc d6vetoppement

llfr Warren Evana
Seoior Eavironrnent Specialist
O6ce of the Environment

, AsianDeveloprnentBank
P.O. Box ?89
lvfrtMl.Ln 2E00
Philippines

' Corrtrc Orlcnt-Oooldent

Dr lawrsnce Hamiltoo
hof. arrd Reaearch Associat€
Environment & Poliqy 1ncfi1,1116

East West Ceatre (EWC)
l?77 East-West Road
HONOLULU
Hawal 96848

Com,rnlsrlon oo6rnlennc dc
rppliqu6ee (SOPAC)

Iltr D. A. Philipp Muller
Director
South Paci6c Applisd Gsorcienco Comrnission (SOPAC.)
SOPAC Technical Secretariat
hivate Mail Bag GPO

Annex I

Fondr mondial pour la neture

Mr Peter Hunnam
Soutb Pacific hogram Co-ordinator
WWF, World Wide Fund for Nature
G.P.O. Eox 524
SYDNEY, NSW 200r T6l6phoue: (612) 247 6i00
Australie T6l6ccpie : (6lt) 247 B77E

IVh DonHenry'
Dirsstor
South Pacifc hogramrne
World Wildlife Fund US
1250, 24th $treet, NW
WASHINCTON DC 20037 1176 T6l6phoae :(ZOZr77Es6gs
Etats-UEb d'Am6riquo T6l6copie : (2OZ) Z2S 6971

Foundation for the Peopte of the Sourh Pecific (fBP)

Ms Kat\y Fly
Re gioual ho gram Diroctor
Fourdatioa for the People of ths South Pacific (ISD
P.O. Box 951
PORT.VILA
Vanuatu

Ms Nora Devoo
Tearn Loader, PEP Project
Foundation for the People ofthe South Paci6c (FSg
P.O. Box 951
PORT.VILA T6l6phone : (6?6) 22 9tE
Vanuatu T6l6oopie: (6?8) 246lo

Grert Barler Reef Merine Perl Authority (GBRMPA)

Mr Daniel ve.o R. Claasen
UNEP Consultart to SPREPruNSP Environmeotal
Informatioo hoject

Externd Services Section
Grest Barrier Rosf Marine Park Authoriry (CBRMPA)
P.O. Box 1379

strvA
Fi4ii

Comrr'nunrut6 Internetionate Behr,ie

I![rs Audrey Aunrue
Director
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Annex 2

Annexe 2: Discours de M. Faasootauloa Pati, Ministre des ressources foncieres,du cadastre et de I'envirronement n I'ouverture officielle de la
cinqui0me Conf,6rence intergouvernementale du pROE

Excellences, Messieurs les ministres,
Excellences, Messieure les membres du Corps diplomatique,
Mesdames et Meseieurs,

Le gouvernement et Ie peuple du Samoa-Occidental sont fiers d'accueillir cette cinquidme Conf6renceintergouvernementale du PROE. C'est par cons6quent un honneur pour moi que de vous souhaiter, en leurnom, la bienvenue dans nos iles et de vous adresser leurs plus chalelreuses saiutations.

Cette cinquicme Conf6rence-in0ergouvernementale du PROE est un 6v6nement d,une importanceparticulidre dans I'histoire {e l'Organillrlion car ses partieipante sont investis de responsaUilitGi h foisconcr0tee et lourdee. Tout d'abord, le PROE se trouve i un carrefour dans son dvolution vers le statutd'organisation rdgionale chargde de laprotection de I'environnement. Son mandat,-po.r.i"u"ril, ,""u -i"au point sous sa forme d6finitive, dans les prochains joure.

Ensuite, les probl0mes 
.dcologiques auxquels font face tous les pays insulaires membres du pRoE sontmaintenant plac6s eoue les feux des projecteurs. Ils ne sauraient 6tre passds sous silence pl,.s bnltemps erdoivent 6tre traitds avec ddtermination, fermet6 et clart6. Le developpemenl 6quilibr6 des pays ocdaniensddpend de I'efrcacitd avec laquelle ils seront abord6s.

L'6lan qui a 6t6 insufild au sommet de la Terre i Rio pour qu'un train de mesures soit mis en oeuvre, dansle domaine de I'environnement, doit 6tre poursuivi et expioit6. lnrs de cette conf€rence historique, monPremier ministre a-mis en exergue le besoin d'entreprend." ,.r,* action qui irait au-deld de la signature deconventions, de la formulation de la ddclaration de Rio, de principes relaiifs d I'exploitation des for6ts et deI'Agendo 2l' Telle devrait 0tre la mission du PROE, dans un proche avenir. Tel est 6galement I'objectif quedoit se fixer cette Conf6rence intergouvernementale.

Nu-l doute qu'il convient de ronforcer Ie r6le du PROE. A cet 6gard, il suffit de se pencher sur la nature deeddfrs qui sont lanc6s a tous les pays de la r6gion, dans ie domarne d,e l'environnement, pour comprenclrecette n6cessit6' Le fait que nombre de probl0mes 6cologiques aient un caractcre transfrontalier et qu,ilesoient communs a diffdrents pays, d6montre que ce n'est qu'il l'dchelon rogi;nal, de mani6re concert6e, etavec I'aide du PRoE:qui a ct6 cr66 d ces fins:que les pays membres de iette organisation pourront lesaborder efficacement.

Les fondements du PROE ne sauraient donc 6tre remis en question. A tout le moins, cette organisation avu son r6le renforc6 du fait de la menace toujours plus pressante qui r6sulte des mutations 6cologiques qui
{91q-a1ent de la plan0te. On attend donc rles participants qu'ils jouent un r6le ddterminant po,r'" 

-doter 
lePROE de solides fondements propices i l'dpanouissemlnt irnmddiai de ses activitds.

Je saic que nul ici n'ignore le caractcre complexe et vari6 des probldmes dcologiques qui se posent dans Iar6gion' Le changement. climatique et ses corrolaires ndfastes que sont l'6l6vation clu niveau de la mer et lescyelones frdquents et d6vastateurs constituent des menaces graves pour tous les pays irrs.,tui"Ls. por'
cercains, la perte de pans entiers de territoire met en p6ril leur existence m6me, en tant que nation.

La tiche qui vous attend est, donc, a la fois redoutable et difficile. Le pROE doit par cons6quent axer fouteson action sur les besoins immddiats de la r6gion, disposer d'un progru-.* de travail souple et deressources approprides pour rdpondre aux besoins r6els et urgents.

D
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Le PROE devra 6galement faire preuve d'imagination dans la recherche et I'utilisation judicieuse des
ressources disponibles et de ceUes qui les compldteront afin d'apporber une aide efficace i la r6gion, en
g6n6ral, et aux pays en particulier. C'est donc dane ce contexte qu'il faut dgalement examiner I'importance
du renforcement, du rdle du PROE comme organisation r6gionale charg6e des questions d'environnement.

a La tfrche qui I'attend est colossale.

En tant qu'h6te de la pr6sente confdrence, le Samoa-Occidental y attache une importance qui transcende
l6volution et les besoins du PROE ou les pr6occupations individuelles des pays membres dane le domaine de' I'en'rrironnement. Le gouvernement et le peuple du Samoa-Occidental ont propos6 d'accueillir le PROE dans
leur pays et cette offre a 6td appuyde, A l'unanimit6, par les gouvernements de la r6gion. Il n'est donc, pour
nous, d'occasion plus opportune que celle qui nous esi offerte aujourd'hui dexprimer nos remerciements A

tous lee repr6sentants des pays membreE pour le soutien et la confiance qu'ils nous ont accordds. A
l'occasion de I'ouverture de cette cinquiAme Confdrence intergouvernementale, je tiens i vous remercier, i
titre personnel, et en votre qualitd de reprdsentant de vos gouvernements respectifs de I'appui que vous
nous avez apport6.

Le gouvernement du Samoa-Occidental a d6jn tenu lee promesses qu'il avait faites lors de la eoumission de
son offre de mettre A la disposition du PROE un tenain et dee installations provisoires, dont nous croyong
savoir que les responsables sont satisfaits. Nous espdrons que les participants i cetce Confdrence
intergouvernementale profiteront de leur prdsence ici pour se rendre sur place et visiter les bureaux
provisoires qu'ils trouveronl, j'en suis sfir, accueillants.

En conclusion, j'aimerais vous souhaiter un plein succOe dans le d6roulement dee discussions que voug
aurez aujourd'hui et dans les jours A venir. J'espdre vivement que votre s6jour dans notre pays sera
reposant et agrdable.

J'esp0re 6galement que notre environnement social, culturel et physique:et si Dieu le veut - le temps
contribueront 6galement i rendre inoubliable ce s6jour au Samoa et A engager sur une bonne voie cette
cinqui0me Confdrence intergouvernem entale du PROE.

C'est gur ces brOves remarques que je ddclare ouverte la cinquidme Conf6rence inter. gouvernementale du
PROE.

Je vous remercie.
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Annexe 3: Discours d'ouverture du Directeur

IUonsieur le Ministre des ressourees fonciOres, du cadastre et de I'environnement,
Monsieur le Ministre des ressources naturelles et du d6veloppement des Etats fdd6r6s de Micron6sie,
ExceUencee,
Messieurs lee Chefs de d6l6gation,
Messieurs les Reprdeentantg,
Messieurs lee Conseillers, membres du CCOpS,
Messieurs les Observateurs, amis de la famille du pROE,
Mesdames et Meseieurs.

Qu'il me soit permis de vous souhaiter la bienvenue A cette cinquidme Conf6rence intergouvernementale du
Programme r6gional oc6anien de I'environnement. Bien que la bannigre placde a.r.dess,rs de voo t6tee
semble indiquer que cette Confdrence intergouvernementale est la cinquigme du genre, c'egt en fait la
premi0re qui a lieu depuis que le PROE a atteint sa pleine autonomie et a dtabli son p"op.e sidge au Samoa-
Occidental' C'est, donc, pour moi un plaisir lout particulier - voire historique de uo,,s ac.ue'i[ir, pour la
premiAre fois, ce TatT, en tant que premier responsable de la derni0re n6e des Organiatione
intergouvernementales de la r6gion. Il est toujours agr6able de revoir de vieilles connaissancee et de
rencontrer de nouveaux amis de la famille du PROE. J'esp0re que vous trouverez le temps de bavarder avec
mes collaborateurs et de mieux connaitre votre secr6tariat avant votre cldpart d'Apia.

La transition qui s'est elfectude dans un laps de temps aussi court depuis la derni6re Conf6rence
intergouvernementale est la concr6tisation de I'engagement des gouvernements et dee administrations
membres du PROE auxquels il faut rendre hommage. A ce stade, j'aimerais mentionner, tout
particulidrernent, les efforts ddployds par le gouvernement du Samoa.Occidental qui a facilit6 I'inetallation
de notre organisation dans ce pays qui venait tout juste d'6tre frapp6 par le cyclone Val - peut.dtre le plus
d6vastateur de ceux que I'on ait connu dans ces iles depuis le ddbut du sidcie. Je tiens 6galement i vous
romercier personnellement, Monsieur le Ministre, de votre pr6sence parmi nous ce matir, malgr6 votre
emploi du temps tr0s charg6, et de votre discours d'ouver0ure trOs enrichissant. En outre, je ious prie
d'adresser nos remerciements i votre gouvernement pour lgs dispositions si eficaces qu'il'a priees afrn
d'accueillir cette confdrence et d'avoir, notamment., mis i notre disposition un cad.re de rdunion aussi
agrdable.

IUonsieur le Prdsident, je ne saurais trop insister sur les espoirs que le Smr6tariat a placds dans cette
Co-nfdrence intergouvernementale dont nous atl,enclons qu'elle prenne des engagements et des d6cisione
difficiles mais d6terminants qui permettront au PROE d'acc6dei plus facilem"it-", statut d'Organisation
autonome A part entiOre.

Au cours des trois prochains jours, vous serez appelds A prendre des d6cisione sur des questions d'une
importance capitale pour le PROE et pour son Secr6tariat. Votre Secr€tariat a fait tout ce qui 6tait en son
pouvoir pour voue permettre d'examiner avec Cransparence les dilfdrents points qui figurent i lordre du
jour, en utilisanc les meilleures informations dont il disposait. Toutefois si vous uu"" b"*oitr d'autre choee ou
que nous pouvons vous €tre ut.ile dans quclque domaine que ce soit, n'h6sitez pas d me le faire savoir ou en
faire part i mee collaborateurE : nous ferons tout pour vous satisfaire.

Le Secr6tariat, grice d votre aide, a pr6par6 un ordre du jour tr0s chargd. Les discussions ne seront ni
simples ni faciles; ndanmoins, conlormdment d I'esprit du PROE et de cette r6gion, nous ne manquerons pag
de prendre des d6cisions, au bout du compte.

J'espdre que vous avez, toutes et tous, eu I'occasion d'Ctudier I'ordre du jour et les documents de travail que
le Secr6tariat a prdpards. Bien que toutes les questions de fond soient d'une importance 6gale, pour
paraphraser Orwell, je dirais que certaines sont d'une importance plus 6gale que d'auties.
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Parmi celles qui rel0vent de la premi0re catdgorie figure le projet de convention portant crdation du PROE
en tant qu'Organisation autonome. Vous vous souviendrez que les ministres avaient ddcid6, lore de la
Conf6rence intergouvernementale qui s'est lcnue en juille[ de l'ann6e derniOre, que cette option 6tait la plus
s6duisante. Aujourd'hui, le Secr6tariat constate avec une profonde prdoccupation que quasiment aueun
progrde n'a 6td enregistr6 depuis lors, dans la n6gociation des dispositions d'une convention, bien que la
majoritd des pays membres se soit ddclarde pr6te A s'atteler A cetce tAche. Cette situation a placd le PROE
dans une position extrdmement vuln6rable et difficile au plan juridique et constitutionnel. Monsieur le
Prdsident, vous avez donn6 d votre organisation un programme de travail et un plan d'action ambitieux lore
de la derni0re Confdrence intergouvernementale et afin de doter le Secrdtariat des moyens de les mettre en
application, je vous exhorte A veiller A ce que des progrOs satisfaisants soient enfin r6alis6s lors dee
discussions qui se ddrouleront celte semaine. Si ces moyens n'6taient pas mis d la disposition du Secr6tariaC,
il est dvident que son action serait entravde, mais, bien plus, que son statut, les privilOges et immunitds
accord6s par le pays h6te seraient mis en question. IUonsieur le Prdsident, je vous prie de tout mettre en
oeuvre pour que le PROE ne tombe pas dans I'oubli, mais bien plut6t qu'il nous permetl,e de jouer notre rdle
dans le cldveloppement de cette rdgion.

Sans vouloir retirer de l'importance aux autres questions, j'aimerais dgalement vous demander d'accorder
une attention par[iculi0re d trois autres points de I'ordre du jour; j'ai nomm6 la rdvision du bar0me dee
traitements et des contlitions d'emploi, le plan directeur et les propositions d'examen de I'actuel systOme de
formulation du programme de travail du PROE. Avec la convention, ces questione constituent, pour
reprend,re les termee que j'ai employds dans mon rapport annuel, les pierres angulaires de notre
Organisation. C'est sur ces bases solides qu'elle pourra accorder toute son attention aux queetions
dcologiques urgentes dont elle doit s'occuper et pour lesquelles elle a 6t6 cr66e.

Parmi lee autres questions fondamentales qui seront examindes, il y a licu de citer les eons6quences qu'aura
pour la r6gion la mise en oeuvre del'Agenda 2J, le projet de programme sur la pr6eenation de Ia divereitd
biologique dans le Pacifique Sud ainsi que le projet de programme de travail et le budget prdvisionnel pour
1993. Tous ces points sont importants, si l'on veut que le Secr6tariat continue d'assumer son mandat; aussi
nous attendons vos instructions e0 vos Eages conseils qui nous indiqueront la voie A suivre.

Certains points de I'ordre du jour, de par leur nature, devaient 6tre du seul ressort du Secr6tariat et de ses
membres. Ils sont signal6s par un astdrisque sur vol.re liste de documents de travail. Par ailleurs, dOs le
d6but de vos travaux, il vous faudra songer d la n6cessit6 de vous rdunir en s6ance restreinte pour
examiner ces points particuliers.

Ainei, comme vous le constaterez, vous 6tes saisis d'une longue liste de questione fondamentales. Malgrd
tout, je fais appel i votre esprit de coopdration afin que vous veilIiez i ce que ies travaux soient termin{s
mercredi soir, au plus tard, car nour avons prdvu trois autres r6unionsjeudi et vendredi.

Je suis heureux de constater la prdsence parmi nous, ce matin, de reprdsentants d'organismee bailleure
d'aide. Sane leur concours, I'engagement des gouvernements et administrations membres du PROE n'aurai[
pu se concrdtiser. Il est opportun que je leur adresse plus spdcialemen[ quelques mots de bienvenue et que,
au nom du PROE, je les assure de notre profonde reconnaiesance pour le soutien constant apportd i noe
activitds, en ces temps de mutations rapides et profondes. D'aucuns ont fait valoir que la eapacitd ou
I'incapacit6 du PROE i obtenir des ressources refl0te I'attention que le monde entier porte sur la
d6tdrioration de l'environnement. S'il est, vrai que je suis d'accord avec cette affirmation, il est 6galement
juste de eoutenir que les bailleurs d'aide et les organisations internationales inveetissent leure resgources
dans une organisatiron qui est dotde, notamment, d'une mission claire, de syst0mes de geetion frnaneilre
bons et transparents, d'approches et de projets valables et pratiques. Tels sont lee facteurs qui expliquent le
rdle toujours plus grand jou6 par le PROE.

Certains gouvernements noug accordent une aide bienvenue, dont nous avons grand besoin. Parfois, il
arrive qu'elle ddpasse leurs engagements statutaires. Qu'ils soient einc0rement remercids de ce qu'ile font
pour nous aider, en particulier lors de cette phase de rdinstallation. Il va sans dire que le soutien de toue
noe amis sera capital dans les prochaines ann6es, lorsque l'existence et la mission du PROE se seront encore
plus alfirmCes.
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Je voudrais saluer la prdsence parmi nous de quatre organisations fondatrices, dont les repr6sentants,
comme vous pouvez le constater, si0gent A la table des conseiller's. Soyez assurds que le profond intdr6t que
vous continuez de noue t6moigner est appr6ci€ A sa juste valeur, Je songe en particulier I la Commiesion du
Pacilique Sud qui a rendu possible la tenue de cotte conf6rence en mettant i notre dispoaition see senriceg
d'interpr6tation et de traduction. J'aimerais 6galement remercier les gouvernements de l'Auetralie et de la
Nouvelle'Z6lande qui ont bien voulu accorder au Secr6tariat les fonds ndcessairee pour I'organieation de
cette cinqui0me Conf6rence intergouvernementale.

A ce etade, je tiens i rendre hommage n M. Robin Yarrow, qui ne peut 6tre parmi noue aujourd'hui, pour les
senrices rendus au courE dee l8 derniers mois. Durant toute cette p6riode, il s'est compoitd comme un alli6
efir et ddvou6 de la cause du PROE et, grAce A ses conseils et i sa comprdhension, le Secrdtariat a pu sortir
de cette p6riode trds difficile. Le Secrdtariat lui souhaite un plein succds dans I'accompliseement de sa
nouvelle mission.

Enfin et eurtout, je tiens A renclre hommage i mes collaborateure qui ont pr6par6 l,a documentation de cette
rdunion, et ont assur6 toute la logistique qui a permis A la majorit.d d'entre vous d'arriver ici. Pour Ia
plupart d'entre eux, c'6tait leur premiOre expdrience d'une Conf6rence intergouvernementale. En,fait; tout
le personnel de soutien est enti0rement nouveau, et pourtant, en six mois, iI a su d6montrer un d6vouemgnt
sane faile et s'est parfaitement int6gr6 dans la famille du PROE. Je suis tr0s fier d'eux et E,,is certain que
vous conviendrez qu'ils font un travail d'excellente qualit6.

Cette semaine ne sera pas exclusivement consacr6e au travail. En effet le gouvernement du Samoa.
Occidental organise i votre intention, ce soir, une r6ception, alors que le PROE invite tous les participants i
visiter lee inetallations du si0ge, d la pause-d6jeuner d'aujourd'hui, Vous pourrez dgalement avoir un-apergu
du site pr6vu pour la reconstruction de notre nouveau siAge. Demain soir, j'aurai lJphisir de voug aec,reili"
dans les jardins du sidge du PROE pour une rdcep0ion, Dans I'intewalle, j'esp0re que vous aurez au'moins
l'occasion de visiter un peu ce menreilleux pays et peut-dtre de goirtcr i I'liospitilit6 bien eonnue de ees
habitants.

Je vous souhaite un s6jour agr6able au Samoa-Occidental et forme le voeu que voue toutes et voue toug
contribuerez d la Confdrence intergouvernernentale la plus productive et constructive tenue jusqu'i prdeent.

Je vous remercie.

L
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Annere 4: Ordre du jour

l. Ouverture oflicielle

2. Election du pr6sident

3. Adoption de I'ordre du jour et organisation des travaux

4. Questions issues de la Confdrence intergouvernementale de lggl

5. Le PROE en perspective : pass6, prdsent et avenir

6. Questione de caractdre instltutionnel

a) Convention portant cr6ation du PROE
b) Plan directeur
c) R0glement intdrieur de la Conf6rence intergouvernementale
d) Question du sidge permanent
e) Descriptif de fonctions provisoire du directeur

7. Questions relatives au programme de travail et au budget

a) Projet de politiques et de procddures en matiAre de formulation du programme de travail
b) Coordination du programme PROEIPOL
c) Evaluation du programme de travail de lggl-1992 et projet de programme de travail pour lgg3
d) R6vision du bar0me dee traitements et des conditions d'emploi
e) Budget reetificatifde 1992 et projet de budgetpour lggS
0 V6rilication des comptes du PROE i la dissociation de la comptabi[t6 de la Commiseion du

Pacilique sud et intdrdts produits par les fonds du PROE en lggl-rgg2.

8. Questions de politique g6n6rale

a) Relations avec lee organisations internationales, r6gionales, nationales et non gouvernementales
b) Correspondantsnationaux
c) Drapeau du PROE

9. Questions relatives au plan d'action

a) L'agenda 2l et ses consdquences possibles pour l'environnement dans le
b) Programme sur la pr6servation de la biodiversit6 dans le Pacifique Sud

Pacilique Sud
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f0. Qlrestlillrr financidres et admlnlstr,atlves

a) R0glomentfinancier
b) Unit6 de compte
c) Faiement des frai€ de dGplacement et indemnitde do

interygouverncmentalcs du PBOE
d) Financenentprivd
e) Politrqw linguiarique drr PROE
n Sewfoesiriformatiquee
g) Cofrt du transfert n Apia

11. Rappolt annuel du directeur (lgOI, fgg2)

12, Initiativ.oe dee pays menbrns

I3. D6elnratione dee obseryat€urs

14 Queetions diverses 
:

15. Date et lieu ile la prqclaine Conf6rence

16. Adoption du rapport ;

..:, .. ..'-t.. ,

17. Cl6tiird des trfoaux
r,llr ' r, ,,r t ,; . ' r' .,'i."' .

!.

edjour ,Ii6e' aux ConfdroDcss t
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Annexe 5; Mandat provisoire pour le directeur du PROE

Le Programme r6gional oc6anien de l'environnemeut
(Ci-apris d6sign6 par "PBOR)

INSTBUCTIONS AU DIRECTEUR

Au: Directeur du Programme r6gional ocdanien de I'environnemen[

Voue Gtes par le prdsent acte instruit par la Confdrence intergouvernernentale (ci.apr0e d6sign6e par
'CI') comme suit:

I. DEFINITIONS

l. Dane ces insCructions, A moins qu'autrement indiqu6 par le contexte, ndirective" signifre tout,e directive,
instruction, r6solution, ddcision ou requ6tes citdee dans les Rapports du CI, ou autrement approuv6e par le
CI, ou toute instruction ou obseryation renfermde dane la documentation du Comit6 appro,.nde par le CI.

II. CONSTITUTION ET FONCTIONNEMENT DU PROE

2. L'autorit6, les pouvoirs et les fonctions du PROE ddrivent des d6cisions des corps qui exercent un
contr6le sur celui ci, incluant en particulier le CI, et il est attendu qu'ils d6riveront en temps utile d'un
instrument conetituant.

3. Comme 6labor6 ci-dessous, voue 6tes le Directeur G6n6ral du PROE et ex6cuterez coutes les directives
du CI. Vous serez responsable du fonctionnement, du Secrdtariat et il est de votre devoir:

(a) d'asgurer jusqu'A la limite de votre pouvoir et autoritd, I'obsenance correcte dee conditione et
dispositions de tout organisne constituant;

(b) de porter i la connaissance du CI tout cas or) ces d6cisions, termes et dispositions ne fonctionnent
pag d'une mani0re accep0able, et ot, i votre avis, une action ou une proposition d'action est, ou
serait inconsistante avec I'un des termes ou dispositions quelconque ou qui n'est pas strictement
comprise dans I'autorit6, les pouvoire ou les fonctions attribu6s au PROE;

(c) de sauvegarder d tous moments les intdr€ts du PROE et d'assurer gue ses afraires eoient mendes
avec elficacit6 et dignit6 comme organisation internationale cr66e pour promouvoir la pmtection
dee ressources naturellee de la R6gion du Pacifique Sud.

4. Votre r6le de direction est large en portde et comprend la responsabilitd dans les bornes des politiquee
6tablie8, de maintenir des liens avec les agences appropri6es des Gouvernements et Adminiatrationi, le
Forum du Pacifique Sud, d autres institutions r6gionales, et des organisations non.gouvernementales.

6. Vos pouvoirs et fonctions administratifs sont aussi de large port6e. C'est d vous de d6eider lee d6tailE
d'administration, et non au CI. N6anmoins, il est de votre devoir d'assurer que les Gouvernements et
Administrations soient gumsamment tenue au courant des activit6s de votre ressort pour leur permettre de
ddldguer correctement leurs fonctions par rapport aux politiques gdn6rales du PROE et i I'exdcution du
Programme.

f
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III. PERSONNEL

6' En tant que Chef du Secrdtariat du PROE, vous avez le pouvoir, soumis aux directiveE pouvant
provenir du CI, d'embaucher et de cong6dier, cornme n6cessaire, toue membree du persottn*i ou du
Secr6tariat.

7. Vous devriez prot6ger le caractOre international du Secrdtariat et maintenir i toue moments
I'ind6pendance du Secrdtarial, et la libert6 de son personnel des influences externes au Secr6tariat.

8. En nommant des membres de Personnel au Secrdtariat, les considdrations gouvernantes geront lea
qualifrcations techniques et l'int6gritd personnelle des candidats. Partout or) il s'avQre pratique, dea
candidats de l'intdrieur de la r6gion du Pacifique Sud .devront 6tre prdf6r6e pour la nomination au
personnel

9. Vous 6tee pri6 d'dtablir un PIan de classifieation et de salaires du Personnel et un Roglement du
Personnel pour l'approbation du CI.

r0. C'est A vous d'administrer cee instructions avec justice et sans favoritisme et d'assurer Ieur obseryance
correcte; et dana I'exercice de vos responsabilit6s et pouvoirs vous agirez conformdment aux dispositione
pertinentes de ces instructions et dans toute situation en bon patron.

IV. INTERIM DES FONCTIONS PENDAI.IT UNE ABSENCE

ll. Au cas de votre absence ou incapacitd, le Sous-directeur agira comme Directeur. Vous mettrez en place
la poseibilit6 d'une ddsignation, dans I'absence ou l'incapacitdbu devous.mdrne ou du Soue.Directeur, d,un
Agent du Secr6tariat qui pourra agir comme Responsable en charge. Une telle ddsignation sera notifi6e par
6crit.

f2' 'Si le poste du Directeur e6t vacant, les fonctions et pouvoirs du Directeur devront 6tre exerc6e selon
les instructions du Pr6sident du CI et i d6faut de toute instruction, par le Sous.Directeur.

V. LE PROGRAMME DE TRAVAIL

13. Vous vous familiariserez avec le proc6dd eonvenu pour la formulation et I'approbation du Programme
de travail du PROE et vous serez responsable du d6veloppement des pr6vision Uuigetaires pour lee ictivit6e
du Programme de Travail.

VI. FINANCE

t4- [l vous appartient d'assurer que le PROE obsene et les principes acceptds de comptabilitd financi6re et
de ddpense et avec,les R0glements Financiers approuvds par la CI. Vous 6tes responsable, soumis aux
ttirections du Cl, dc la direction des fonds du PROE et de toute comptabilitd ou d6pense.

15. Vous vous familiariserez avec les R0glements Financiers et prendrez, de temps en temps, les
d6marches ndceesaires pour assurer la stricte observance dee exigencer d. c"s Reglements.

16- En exergant votre r6le de gestion et de contrdle administratif des activitds et engagemente financiere,
vous aurez constamment d I'esprit I'importance de remplir les instructions du CI avec une efficacit{
extr6me.

l?. Vous devriez consid6rer comme une partie importante de vos fonctions de rechercher I'assistance
frnanciOre et technique de la cornmunaut6 internationale des donateurs.

{)
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VII. STATUTS ET BEGLEMENTS

18. Vous vous familiariserez avec les r0gles de proc6dure clu CI et chercherez A assurer leur obeen ance i
tous momgnt€.

O 19. Vous 6tes responsable de l'administration, de tous les Statuts et Rdglements fait par, ou sous,
I'aulorisation du CI, et il est A vous d'assurer l'obsenrance complOte et impartiale de tele statuts et
r0glements.

VIII. RESOLUTIONS ET DIRECTIVES

20. Vous prendrez connaissance de toutes r6solutione et directives ou requ6te pour I'information du CI; et
agirez de votre capacit6 comme bon vous semblera pour effec[uer ou observer ces rdsolulions, directivee et
requ6tes pour information.

D( OBGANISATION ET SERVICE DES REUNIONS

21. Vou's serez respbnsable de l'organisation et du service de toutes les r6unions du CI et de tout comit€,
sous-comit6 ou corps dukiliaire qui soit dtabli, ainsi que de toute conf6rence ou toute_ rdunion qui soit
6ventuellement g6rde ou autorisde par le CI ou sous ses auspices. Soumis aux directives du QI, vous serez
responsable de faire tous les arrangements ndcessaires pour de telles rdunions et conf6rences et pour la
prdparation et circulation au bon mornent de I'ordre du jour et de toute autre documentation ndceseaire.

)L BAPPORTS ET PUBLICATIONS

22. Vous serez responsable de la prdparation et soumission aux Gouvernemen0s et aux Administrations des
rapports annuele des activit6s du PROE, qui couvriront les douze mois depuis le dernier rapport en date.
De tels rapports eeront dgalement fournis I la Conf6rence du Pacifique Sud et au Forum du Pacfique Sud.
D'autreg rdpports p6riodiques sont demandds dans les divers statuts et rOglements 6tablis par le CI.

23. Voue Berez responsable de la publication et distribution des publications pdriodiques, rapports et autres
dossiers du PROE qui pourront 6tre demandds par le CI de tempe en tempe ou eelon les pratiques et
procddures d'usage.

XI. DOCUMEI{TATION ET CORRESPONDANCE

24. Voue serez responsable de I'op6ration d'un syst0me efticace de documentation et de correspondanee, et
de la garde en lieu sfrr des documentations et archives du CI et du PROE.

XII. GARDE ET ENTRETIEN DE LA PROPRIETE

25. Vous serez responsable de la protection, du contrdle et de la garde en lieu s0r de toute propri6t6 du
PROE et prendrez toute ddmarche ndcessaire dans l'6tendue de votre autoritd pour assuror lee soins, la
protection et le maintien convenables de toute propri6t6 incluant terraine, immeubles, mobiliers,
6quipements, biens et mat6riaux de quelque nature que ce eoit, appartenant au PROE ou eujet i un prdt ou
i une location, et dee dinpositions convenables d'assurances si approprides.

)ilII. COMMENCEMENTETAMENDEMENT

26. Ces instructions entreront en vigueur i partir du septembre 18, 1992, la date de leur approbation par
le Cl et resteront en vigueur jusqu'i ce qu'elle soient amenddes par le CI.

Tr.duitd! I'Atrghir pourh SPREP
[c l{ Scptcmbrc 1803 pr O
COMMT,JMCATION INTENT.IATIONAL
Ncr ZGrlsnd

a
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Annexe 6: Statuts du personnel

CHAPITRE I: PORTEE ET APPLICATION

Articlol

Les prdeents etatuts dtablissent les obligations et les droits rdciproques du PROE et de ees employ6s. Ils
ont 6t6 approuv6s par la C,onf6rence intergouvernementale et le directeur du PROE veille A leur bonne
application. Ile .e'appliquent I lensemble des agents recrut6s par le directeur et, le cas 6ch6ant, au
directeirr lui.mdine. Ils ne s'appliquent pas aux employ6s tempbraires ou I court terme,. au pereonnel
int6rimaire ni aux experts-conseils, sauf disposition contraire pr6vue aux pr6sents statuts ou dans tout
autre document.

Si I'une ou lautre des diepositions arritdes aux pr6sents statuts venait i contrevenir au droit du
SamoaOccidental, ou ddns les cas non vis6s aux prdsents statuts, le droit du Samoa-Occidental fait foi.

Led"it6sbnts statuts peuveht 6tre compl6t6s ou modifi6s par la Conf6rence inter. gouvernementale,
sans pr6judice dee con0rats en coure.

Le dirCcteur peut appliquer les prdsents stacuts au moyen de directives adminietratives qui ne soient
pas incompatiblee avec ces statuts ou avec toute autre d6cision de la Conf6rence intergouvernementale;
il peut dgalement promulguer toutes directives administratives qui paraitraient n6cessaires pour
donner effet aux pr6sents statuts.

CHAPITREII: DEFINITIONS

Article 2

a) Aux fine des pr6sents statuts et sauf disposition contraire, on entend par :

"Indemnit6s" leg 6moluments autres que les traitements, d I'exclueion des sommes pergues au titre
des d6penses e{fectu6es par un agent dans I'exercice de ses fonctions;

nCadre professionnel" un agent qui exerce dee fonctions exigeant un dipl6me universitaire ou tout
titre 6quivalent ou qui, en ddpit de moindree qualifications, dispose d'une expdrience professi,onnelle
suffisamment vaste pour c'ompenser I'insuffisance de sa formation acaddmique;

"Personne i charge" le conjoint ou l'enfant i la charge linancidre du fonctionnaire;

"Enfant i charged un unfant cdlibataire i la bhdrge financi0re du fonctionnaire et :

0 A96 de moins de 16 ans;
ii) Agd de moins db l9 ans et frdquentant i plein temps un dtablissement d'eneeignement
sccondaire;
iii) igd de moins de 22 ans et inscrit i plein temps dans une universit6 ou tout aurre dtablissement
d'enseignernent de niveau 6quivalent;
iv) ddficienr menral o1,tra1di,9ap6 physique;

'Employ6" toute personne i I'emploi du PROE, qu'il s'agisse d'un agent permanent, d'un cadre
professionnel ou d'un agent temporaire;

nPostesn les postes approuvds par la Confdrence intergouvernementale;

"Erpatri6o un fonctionnaire qui n'est pas cicoyen ni rdsident permanent du Samoa-Occidental et qui
rdside au Samoa.Occidental du faii de son emploi au PROE;

b)

c)

d)
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nGrand Apia" la zone qui comprend Letogo, Afiamalu, Ululoloa et Faleula;

'Agent local" un membre du pereonnel citoyen ou rdsident permanent du Samoa.Occidental;

"R6mun6ration" la rdmun6ration approuvde par la Conf6rence intergouvernementale;

nTraitementn le traitement annuel brut applicable A un poste donn6 et inscrit au bar0me des
traitements du PROE;

"Agent en d6tachement, un employ6 d6tachd auprds du PROE, dont le traitement est vergd par une
autre organisation, mais qui, pour la durde de son ddtachement reldve du directeur.

'PROE" le programme r6gional ocdanien de I'environnement;

'Agent", nmembre du personneln ou "fonctionnairen un employd ealarid engag6 A titre permanent
ou pour une durde d6termin6e.

'Agent permanentn un membre du personnel dont les fonctions n'exigent, pas les qualilicationa et
I'expdrience requisea dans le cas de8 cadres professionnels et notamment les comptables, lee agents
administratifs, les employ6s de bureau, les secrdtaires et les agenls des seruices techniques.

b) En cas de divergence ou de d6saccord quant A I'interpr6tation de cee d6finitions, la d6cision du
directeur est sane appel.

CHAPITRE III: DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Article 3
Statut de fonctionnairee internationaux

Le directeur et tous les membres du pereonnel du PROE sont des fonctionnaires internationaux. Leura
responsabilitds ne sont pas d'ordre national, mais exclusivement d'ordre international. En acceptant leur
nomination, ils s'engagent i remplir leurs fonctions et d rdgler leur conduite €n ayant exclueivement en vue
lintdrOt du PROE.

Article 4
Responsabilit6

Le directeur eet responsable du bon fonctionnement du PROE. Les membres du personnel sont soumiE d
I'autorit6 du directeur et ne doivent solliciter ni recevoir d'instructions d'aucune autorit6 ext6rieure dane
I'accomplissement de leurs devoirs.

Article 6
Privil6ges et irn'r'unit6s

(I** ntgociotinns relatives d cette qwstian sonl en cours enare h gouuerrlemenC du &tnoo-Occida,tal el h
PROE, I-e Ubell4 fu cet arthle, wle fois urA,tl, sera prdsen6 d la ConfCrenae intcrgoauerncmentalz pour
ofuption.)

I
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Article 6
Diffusiou d'informations in6dites

[,es membres du personnel doivent observer la plus grande discrdtion sur toutee les questions officiellee,
Sauf dane I'exercice de leure fonctions ou avec I'autorisation du directeur, ils ne doivent d aucun moment
communiquer A une quelconque personne ou i la presee des informations dont ile ont eu connaissance du
fait de leur situation olhcielle et qui n'ont pas 6td renduee publiques. Tous les droits, y compris l'exclusivito
dee titres et les droits d'auteur alIdrente au travail r6alis6 par un fonctionnaire dans liexercice de ses
fonctions, seront propri6td du PROE.

Tous les droits, y compris I'exclusivitd des titres et les droits d'auteur alf6rents au travail rdaliso par un
fonctionnaire dans I'exercice de see fonctione seront propri6t6 du pRoE.

Article 7
Conduite

Les membres du personnel doivent dviter tout acte et, en particulier, toute ddclaration publique de nature d
entacher leur image de fonctionnaires internationaux. Ils n'ont pas d renoncer 

-i 
leurs eentimentg

nationaux, ni A leurs convictions politiques ou religieuses, mais ils doivent, A tout moment, obserrer la
rdsenre et le tact dont leur statut interna0ional leur fait un devoir.

Article 8
Activit6s ert6rieuree

Aucun membre du pereonnel ne peut accepter ou tenir un poste ou une occupation qui, de l'avis
directeur, est incompatible avec le bon exercice de ses fonctions au PROE. Le temps des membres
personnel est tout entier i la disposition du PROE, pour autant que le directeur I'estime justifi6.

Article I
Candidature i des postes publics

Tout membre du pereonnel qui devient candidat A un poste public de caractdre politique devra ddmiesionner
du PROE.

Article 10
Distlnctions honorifr ques, d6corations, faveurs, cadeaur ou honoraires

Tant qu'il est en fonction, aucun membre du personnel ne peut accepter au titre de eon travail au PROE de
distinctions honorifrques ni de d6corations d'un gouvernement ou d'une organisation; il ne peut accepter
non plus, eauf avec I'approbation du directeur, de faveurs, cadeaux, ou honoraires d'un gonve*ement,
d'une organisation ou d'une quelconque personne,

CHAPITBE IV: ENGAGEMENT ET PROMOTION

Article 1l
Nominatiou du directeur et engagement des membres du personnel

Directeur

a) Le directeur eet nomm6 selon les conditions d'emploi dtablies par la Confdrence inter.
gouvernementale.

du
r?ou
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Exercice des fonctions de directeur

Lorsque le poste de directeur est vacant, les fonctions et attributions y alfdrentes sont exerc6es
conformdment aux instructions du pr6sident de la Confdrence intergouvernementale et, en l'absence de
toute instruction, par le directeur adjoint.

Inrsque le directeur s'absente du siOge, le directeur adjoint assume les fonctions de directeur; dans le
cas o[ toue deux seraient abeents, un responsable nomm6 par le directeur fera office de charg6 des
affairee couranteg.

Engagement dee membres du personuel

d) C'est au directeur qu'il appartient d'engager le8 membres du personnel sous rdsen'e des ddcisions
adoptdes par la Confdrence intergouvernementale en mati0re de cr6ation de postes et de r6mundration.

Article 12
Conditions d'engagement

Lors de I'engagement dee fonctionnaires, il est tenu compte des facteurs suivants :

0 titres et expdrience

ii) comp6tence

iii) int6gritdpersonnelle

Sous rdserye des dispositions 6nonc6es i I'article 12 a) ci-dessus, le directeur tient dirment compte des
candidatures pr6sentdes par les ressortissants de pays insulaires membres et de I'opportunit6 d'une
r6partition gdographique dquitable au sein du PROE"

Lorsqu'un poete permanent est d pourvoir, le PROE procdde par promotion d'agents d6je i son eewice
occupant des poetes de m6me niveau. Si aucun agent du PROE ne convient, la vacance du poste est
alors annoncde par voie de presse.

Lorsque deux candidats A un poste permanent pr6sentent les m6mes qualifications et que l'un d'entre
eux est d6jA au senice du PROE, le poste est confi6 A I'agent du PROE.

Tous lee postes du PROE sont ouverts aux hommes et aux femmes.

Article 18
Proc6dure d'engagement

Un engagement n'est e{fectif que s'il a fait I'objet au prdalable d'une offre d'emploi 6crite et sign6e du
directeur ou de son reprdsentant ddsign6 et d'une lettre d'acceptation eign6e du candidat recrut6.
Chaque olfre d'emploi doit expooer les devoirs et conditions d'emploi aff6rents au poete et 6tre
accompagnde d'un exemplaire des atatuts du personnel.

b) L'engagement peut 6tre permanent, temporaire, i dur6e ddtermin6e ou A court terme. La dur6e
d'engagement d'un membre du personnel temporaire ou contractuel eet fix6e par le directeur
conform6ment aux exigences du programme de travail.

a)

b)t

c)

d)

e)

a)
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c) Un engagement temporaire ne peut excdcler une p6riode de six mois. L'engagement temporaire a
g6n6ralement pour but' de remplacer un fonctionniire permanent ayant pr6sent6 sa ddmission sang
pr6avis ou en cong6.

d) Un engagement i durde d6terminde ne peut 6tre inf6rieur i troie ane. Un engagement A court terme
set d'une dur6e de moine de trois ans et est eoumis aux conditions d'emploi etaUUee par le directeur,
mais eelon le barOme des traitements du PROE.

e) Un engagement d'une dur6e d6termin6e de troie ane peut 6tre renouveld pour une pdriode
euppl6mentaire de trois ans, sous r6senre des besoins du PROE et du m6rite ei de I'effrcatitd du
titulaire du poete. Toute prolongation de contrat, au-delA de six ans, doit 6tre approuvde au pr6alable
par la Conf6rence intergouvernemencale.

0 La dur6e et les conditions d'emploi afldrentee A un poste peuvent 6tre modifi€es dans dee circonstances
exceptionnelles, par accord mutuel6crit du directeur et du fonctionnaire int6ress6.

g) L'engagement est_provisoire jusqu'i ce qu'il ait dt6 confirm6. Avant d'6tre engag6, tout candidat I un
poste au PROE doit se soumettre i un exarnen mddical effectu6 par un -ea".itt dfrment mandat6.
L'engagenrent n'est d6finitif que si les rdsultats de I'exarn.n .idi.al sont eatisfaisants. Une fois
gngag6, I'agent doit effectuer une pdriode probaboire de six mois qui peut 6tre prolong6e ou r6duite eur
ddcision du d.irecteur. Au terme de cette p6riode probatoire, le d"irectelr, par 6crit : -

l) confirmel'engagement;

ii) prolonge la p6riode probatoire;

iii) met fin A I'engagement.

h) l'engagement de :

0 un agent expatrid prend effet i la dace A laquelle il quitte son domicile agr66 pour prendre ses
fonctions au PROE;

ii) un agent local prend e{fet i la date de sa prise de fonctions.

r) Le traitement est versd A compter de la date de l,engagement.

Article 14
Promotion

a) On entend par promotion I'avancemont d'un fonctionnaire A un poste plue 6lev6,

b) Toute promotion entralne une modification des conditions d'emploi et est soumise aux dispositions
6nonc6es A l'article l3 {).

a
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Article 16
Cessation de service

Conditions de cessation de service

a) Un engagement prend fin :

l) i la date d'expiration d'un contrat A durde d6terminde;

ii) sur d6rision dn PROE ou de I'agent int6ress6 eous rdserve d'un prdavis d'un moig pr6sent6 par
6crit;

iii) sane prdavie de la part du PROE ou de I'agent intdress6 et sous rdserye du versement par la partie
ddsireuse de mettre un terme A I'engagement d'une somme dquivalente i un mois de traitement en
lieu et place du prdavis;

iv) lorsque l'agent int6ressd est renvoy6 avec ou
Iarticle 30 b).

sane prdavis d titre disciplinaire, aux termes de

Benvoi d'agents en d6tachement

b) Avant de renvoyer ou de donner pr6avis d un fonctionnaire en d6tachement, relevant de la fonction
publique d'un pays membre, le directeur en informe Ie gouvernement du pays int6ress6.

Attestation de service

c) Tout fonctionnaire quittant le PROE reqoit un certificat dtablissant la nature de ses fonctions, la dur6e
de son eenrice, le montanl, de ses 6moluments et tout autre renseignement pertinent.

Retenues pour dettes

d) Lorsqu'un fonctionnaire quitte le PROE, toute somme qu'il doit i celui-ci est d6duite de ceUee qui lui
sont dues par le PROE.

CHAPITRE V: FBAIS DE VOYAGE, DE DEMENAGEMENT ET D.INSTALII\TION

Article 16

Droits acquis

a) [.ore de I'engagement ou de la cessation de service d'un fonctionnaire recrut6 hore de la zone du Grand
Apia, le PROE paie les frais de voyage et de transit ds I'int€rees6 et des personnee i charge qui
I'accompagnent depuie eon domicile agr66 jusqu'i son lieu daffectation n Apia ou inversement eelon le
sas, par I'itindraire le plus court et le plus dconomique. Le directeur, apr0s avoir dOment 6tudi6 la
eituation de famille de l'int6ress6, a toute diecrdtion pour approuver le paiement dea frais de voyage des
personnes I charge arrivdes au lieu d'affeetation du fonctionnaire int6ress6 au Gours des six mois qui
pr6c0dent ou qui suivent le d6but de son engagement, ou reparties au cours du moie qui pr6c0de ou qui
suit la date de ceseation de service.

Frais de voyage

il Le directeur du PROE voyage en classe affairee.
Les autres membres du personnel voyagent en classe touriste.
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Frais de d6mGnagement

ii) Aux termes des pr6sents statuts, les frais de d6mdnagement comprennent les frais raiconnablee
d'emballage, d'assurance, de ftanoport et de d6ballage du mobilier, des articlee rndnagers et des
effets personnele jusqu'A concurrence de :

a) 12 m0tres cubes pour le fonctionnaire
4 mAtres cubes pour le conjoint d charge
2 m0tres cubee pour chaque enfant A charge

b) 20 kiloe d'exc6dent de bagage par pereonne pour tous lee fonctionnaires expatride.

Indemnit6 drinstallation

c) Pour faire face aux ddpenses alfdrentes d son d6m6nagernent et en compensation dee dimcultda que
celui-ci entraine, tout agent recrut6 hors de sa zone d'alfectation regoit lors de son engagement une
indemnit€ d'installation selon le barOme figurant i I'annexe l.

Logement en cours de voyage

d) L€ PROE paie lee chambree d'h6tel ou tout autre logement meublC oil I'agent expatri6 est amend i
sdjourner au cours de son voyage pour une pdriode de cinqjoura ouvrables ou toute autre pdriode que le
directeur estime justilide du fait dee circonstances. L'agent expatrid ne pergoit pas d'indemnit6 de
logement pour la p6riode pendant laquelle ses frais de logemeni en cours de voyage sont pris en charge
au titre de Ia pr6sente disposition.

Aide i I'installation

e) Le PROE aide tout fonctionnaire recrut6 A e'installer i Apia. Il peut s'agir notamment de I'aider A
trouver un logement ad6quat et de le conseiller pour ndgocier les termes de son bail.

D6rogation

b) Le directeur a toute discr6tion pour ddroger aux dispositions 6nonc6es d I'article 16 a) :

l) si tout ou partie des frais 6num6r6s i I'article 16 sont payds par une autre source ;

ii) si le fonctionnaire int6ressd ddmissionne au coure des douze mois suivant la date de son
engagement aux termes de l'article l5 a) ii) ou iii) ou est renvoy6 en application de l'article 30 b)
iv) ou v).

CHAPITRE VI: HEURES DE TRAVAIL

Article 17
Heures de travail

a) Le directeur peut faire appel aux servicee des fonclionnaires A tout moment, dans les lirnites du
raisonnable.

b) Les heures normales de travail sont les suivantes :

O 8 heures'I2 heures

O 13 heures-16 heures 30

du lundi au vendredi, soit un cotal de 37 heures 30 minutee par semaine.

t

I
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Le chaufreur.coursier, Ie jardinier, le factotum et le prdposd au thd et au nettoyage effectuent les

heures de travail fix{es par le directeur. Au-delA de 40 heuree par semaine ou 8 heures par jour, les

heures suppldmentaires effectu6es leur sont paydes au tarif pr6vu A I'article 18 c).

Le gardien travaille de 6 heures du soir A 6 heures du matin, du lundi au vendredi et, i la demande du

directeur, au-deld de ces heures de travail"

Article 18
Heures suppl6mentaires

Paiement des heures suppl6mentaires

a) Les agente permanents et temporaires du niveau 4 et des niveaux subalternes peuvent r6clamer le' 
paiem-ent des heures suppldmentaires effectu6es ou des heures de r6cupdration en lieu et place du
paiement des heures suppldmentaires.

Tarife applicables aux heures suppl6meutaires

b) Lee tarife applicables aux heures suppl6mentaires sont les suivants :

l) du lundi au samedi, une fois et demi le tarif horaire normal;

ii) les dimanches et jours de fdte, deux fois le tarif horaire normal.

Indemnit6 de repas

c) Les agents effectuant plus de 6 heures suppl6mentaires un samedi, un dimanche ou un jour de f6te, ou' 
travaillant apr|B l8 hcures S0 un jour ouvrable A temps plein, regoivent une indemnitd dont le montant
est soumis A I'approbation du directeur et qui leur permet de payer leur d6jeuner ou leur diner.

Transport

d) Le PBOE agsure le t.ransport jusqu'i leur domicile des agents elfectuant plus d'une heure de travail
euppl6mentaire un jour orrutable. S'il ne peut assurer leur transport, le PROE rembourse les frais de

taxi dee agent€ int6ress6s.

e) Les agents effectuant des heures suppldmentairee le week-end ou les jours de f€te :

l) sont acheminds vers leur lieu de travail puis ramends A leur domicile par le PROE ou se ddplacent

en taxi aux frais du PROE;

ii) peuvent demander une indemnit6 de roulage aux termee de l'article 29 d).

a

.
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CHAPITRE VII: TRAITEMEI{TS

Article 19

Firatiou deg traitements

a) La Confdrence intergouvernementale fixe le montant des traitementa et lee conditions d'emploi
applicables aux agents du PROE.

Monnaie de paiement dee traitements

b) Lee traitements de tous les fonctionnaires du PROE eont libell6s dans la monnaie du Samoa'

Occidental,le tala.

.diustements

c) Le traitement des cadres professionnels et les indemnit6s applicables aux agents expatri6s eont libell6e
en droits de tirage sp6ciaux (DTS) du Fonds mon6taire international et sont ajustds toue les ans ou

lorsque le coure du tala subit une fluctuation de 6% ou plus par rapport aux DTS.

d) Le traitement deg agente permanents fait I'objet d'ajustements semestriels qui sont fonction de

l'dvolution de I'indice local des prix i la consommation.

Article 20
Traitemeuts

Dispositione g6n6rales

a) Le barlme dee traitements des agents du PROE figure A l'annexe 2 des pr6sents statuts.

Traitement de d6part

b) Le traitement de d6part d'un agont permanent correspond A l'6chelon le plus bas du niveau auquel eet

inscrit le poste, i lbxception des cae of le directeur, d sa discr6tion, €ngage un agent i un dchelon

eup6rieurl'il estime que lee circonstances I'exigent. Le directeur engage les cadree profeesionnele i un
6cirelon du bar}me del traitements correspondant au traitement versd dans d'autres organiemee de la
r6gion du Pacifique Sud pour un poste dquivalent exigeant une expdrience et des qualifrcations
professionnelles semblables.

Traitement apris promotion

c) Un fonctionnaire qui bdn6ficie d'une promotion regoit un traitement correspondant i l'6chelon le plus

bas du bar6me applicable i son nouveau poste; si l'6chelle de traitement du poste occupd avant la
promotion et ce[L- du nouveau poste se recoupent, le nouveau traitement doit 6tre sup6rieur d'un

dchelon A celui qui 6tait versd avant la promotion.

Augmentatious de traitement

d) Sous r6senre de I'accord du directeur, un fonctionnaire peut percevoir des augmentatione annuelles de

traitement A la date anniversaire de son engagement, s'il a donn6 toute satisfaetion dane I'exercice de

eee fonctions et s'il n'a pas encore atteint l'fchelon sup6rieur du barOme des traitements applicablee au
poste qu'il occupe. Si les prestatione de I'int6ress6 ne sont pas entiOrement eatisfaisantes, le directeur
iui exiose lee raisone du non.paiement de cette augmentation. Dane les cas oU lee eeryices du

fonctionnaire intdressd sont peu satisfaisants, le directeur peut ddcider de r6duire son traitement d'un

dchelon et lui expose les raisons de sa ddcision.

I
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CHAPITRE VIII: INDEMMTES

Article 21

Indemnit6 de fonctions

Tout fonctionnaire peut, ltre appeld d tout moment par le directeur d occuper un poste plus 6lev6 ou

dquivalent et pergoit 6ventuellement une indemnit6 t ce titre.

Un fonctionnaire appel6 par le dirmteur A occuper un poste plus 6lw6 pour_ une pdriode 6gale ol
eup6rieure e dix 1*". o,ru"ables pergoit une indemnitd correspondant A Ia fiffdrence entre le
traitement qu,il peigoit d'ordinair" ei le traitement minimum applicable au poste supdrieur qui lui est

confr6.

Article 22
Indemnit6 de rePr6sentation

Le directeur et le directeur adjoint reqoivent une indemnit6 de reprdsctrtation 6gale d 6% er 17o de leurs

salaires bruts respectifs et n'onl pas i rendre compte de I'utilisation qui en est faite'

Article 23
Indemnit6s applicables aur agents erpatri6s

Outre leur traitement, les agents expatri6s ont droit aux indemnitds et dmoluments suivants :

a) Une indemnit6 pour conjoint i charge 6gale i 5% du traitemen0, si le conjoint i charge r6side A

Apia. Le fonctionnaire int6ress6 ne peut faire valoir ce droit que pour un seul conjoint-

b) Une indemnit6 de poste correspondant e 5% du traitement brut.

c) Une indemnit6 pour enfant A charge pour chaque enfant i charge r6sidant au Samoa'Occidental,

au taux actuellement pr6vu i I'annexe l.

d) Une indemnit6 pour ftais d'6tudes pour chaque enfant A charge, destin6e d rembourser les

d6penses 6num6r6es ci.apr0s d concurrence du montant mentionn6 A I'annexe 1-

r) au Samoa.Occidental .les frais d6tudes et les ddpenses aff€rentes aux excursione scolairee

obligatoiree.

ii) hors du Samoa.Occidental - les frais d'dtucles et de pension, les excursions ecolairee obligatoires,

l'achat des uniformes et I'achat ou la location des manuels scolaires.

Toute autre aide financiQre, et notamment les bourgee, que regoit un fonctionnaire expatrid au titre

d'un enfant i charge et ogalement destinde i payer leg frais 6num6r6s ci-dessus, aera ddduite du

montant dee d6penses rdelles lore du calcul de I'indemnit6 i verser.

Uindemnitd pour frais d'6tudes sera pay6e en lieu et place de lindemnit6 pour enfant A charge pr6vue

en c) ci.dessus dans le cas denfants ilcharge faisant leurs dtudee hors du Samoa'Occidental

a

I
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e) Frais de voyage des enfants i charge pendant les vacances scolaires. Lee fonctionnairee
expatri6e du PROE ont droit, une fois par ann6e scolaire, au paiement d'un voyage aller-retour en
classe touriste pour chaque enfant d charge en0re l'dtablissement d'enseignement et Apia, sous r€sen'e
des dispositiong suivantes :

l) chaque enfant i chargo fr6quente un 6tablissement d'enseignement siuu6 hors du Samoa-
Occidental;

ii) le montant alfect6 aux voyages annuels des dcoliers peut servir A envoyer le fonctionnaire ou son
conjoint rendre visite i I'enfant ou aux enfants, i condition que ce voyage ne soit pae efrectud au
coure des six derniers mois du contrat du fonctionnaire int6ress6. .,

0 Un coug6 dans les foyers aprds chaque pdriode de sen ice d'un an, i l'exception de la dernidre ann6e
du contrat. Tout fonctionnaire expatrid a droit au remboursement de son billet d'avion aller.retour, en
classe touriste, et de ceux de son conjoint et de ses enfants A charge, entre Apia et son domicile agt66.
Le domicile agr6€ d'un fonctionnaire expatri6 est 6t.abli par I'int6ress6 et le PROE au moment de eon
engagement.

g) Une indemnit6 de r6iustallation A l'expiration de leur contrat lorsque celui.ci n'est pas renouvel6,
d'un montant 6gal A trois semaines de traitement apr0s trois ans de service ou six semainee de
traitement apr0s six an6.ou plus de service.

Article 2{
Droits applic-dbles au directeur

Outre les d.iverses indemnitds pr6vues aux prdsents statuts, le directeur bdndficie des droits suivants ' O

a) un logement de fonction gratuit dans Ia limite du plafond applicable aux loyers, figurant i l'annexe 1;

b) le paiement de ses factures d'6lectricit6;

c) une indemnit6 pour aide mdnag0re. Cette indemnit€ sera 6tablie en fonction de l'indice des prix i la
consommation du Samoa-Occidental au taux acluellement prdvu i I'annexe l.

CHAPITRE DC CONGES

Article 26
Cong6 annuel

a) Les droits A congd des fonctionnaires du PROE sont les suivants :

Cadres professionnels : S0jours ouvrables
Agents permanents : l0 jours ouvrables

b) La pdriode consid6r6e aux fins du calcul des droits A cong6 annuel e'6tend de la date de prise de
fonctions i la date anniversaire, puis ele la date anniversaire A la suivante. Les droite i cong6
s'accumulent au cours de cette pdriode et' atteignent leur nombre maxirnum A chaque date
anniversaire, ddduction faite des cong6s ddji pris.

c) Les jourri,f€ri6s ofriciels au Samoa-Occidental qui tombent pendant la p6riode de cong6 annuel d'un
fonctionnaire lui sont cr6dit6s.

d) Les fonctionnairee doivent soumettre leur demande de cong6 annuel au directeur du PROE 30 jours
avant la date prdvue pour leur d6part en cong6.
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Les droits i congd ne peuvent s'accumuler d'une annde sur lautre sans l'accord 6crit du directeur et ne
peuvent 6tre sup6rieurs A 50 pour cent des droits conespondant i la pdriode de seryice 6coul6e. Un tel
accord est donn6 en tenant compte des exigences de service du PROE et de la situation du
fonc tionnaire int6ress6.

Le PROE ne verse un trail,ement en lieu et place des droits d cong6 non utilisds qu'en fin de contrat A

condition que I'agent concernd n'ait pas fait I'objet d'une mesure de lieenciement aux termes de I'article
30 b).

Article 26

Les fondionnaires du pRoE ont droir:::t:::rT:tJ;"". ouvrablee de cong6 de marad.ie a prein
traitement. Les droits A cong6 de maladie non utilis6s e'accumulent jusqu'A un maximum de 90 joure
ouvrables.

Pour b6n6ficier des droits d congd de maladie, un fonctionnaire doit :

r) en aviser son sup6rieur hidrarchique au plus t6t et, si possible, dOs le premier jour de son
absence;
ii) dOs que possible, prdsenter par dcrit une demande de cong6 de maladie;

Tout fonctionnaire qui sollicite un congd de maladie doit prdsenter un certificat dtabli par un mddecin
d0ment qualifi6 certifiant que I'absence de l'int6ressd est justifide du point de vue m6dical, i I'exception
des cae oil :

l) I'absence de I'int6ress6 ne d6passe pas deux jours;
ii) l'int6ress6 a pris moins de six jours de cong6 de maladie au cours des douze mois pr6cddents
sans prdsenter de certificat.

Le directeur peut A tout moment retirer ce[|e dispense et exiger du fonctionnaire un certificat m6dical,
ou lui demander de se soumettre il un examen m6dical effectu6 par un m6decin dirment mandatd,
lorsque la durdc du cong6 de maladie demandd dans le certificat mddical parait excessive.

En cas de maladie ou d'accident au cours du cong6 annuel d'un fonctionnaire et sur prdsentation d'un
certificat m6dical, la pdriode de maladie est d6compt6e des droits A cong6s de maladie de l'int6ress6 et
crddit6e aux droite i cong6 annuel.

Article 27
Autres cong6s

Cong6 de maternit6

a) Une fonctionnaire qui, i la date pr6vue de son accouchement, cornpte un an de sewice continu, a droit
i 60 joure ouvrablee de cong6 de maternitd A plein traitement. Le congd de maternitd prend efiet A la
date fix6e par le directeur en coneulcation avec l'intdress6e mais ne peut commencer plus de 80 joura
avant la date prdvue de I'accouchement. Le temps de congd restant, soit 30 jours ouvrables au moins,
est pris aprOs laccouchement.

a)

b)

e)

a

d)

e)

a
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Coug6 pour raisons familiales graves

b) Un fonctionnaire souhaitant obtenir un congd pour raisons familiale8 graves doit prdsenter une

demande individuelle au d.irecteur du PROE. G congd ne peut exc6der quatre jours ouvrablee,

auxquels s'ajoute le temps de voyage ndcessaire, tant au Samoa'Occidental qu'i l'6tranger. Les

fonctionnaires ne peuvettt fuit" valoir-les droits A cong6 prdvus i I'article 26 a) restant i leur actif au

titre d'un cong6 pour raisons familiales glaves'

Cong6 sp6cial sans traitement

Les demandee de'congd spdcial eane traitement doivent 6tre pr6sentdes i I'avance et approuvdes par

6crit par Ie ilirecteur. Un conge sp6cial peut 0tre accord6 en cas de mal,adie prolong6e ou pour d'autree

raigone exceptionnelles ou urgentes.

Un congd sp6cial sans traitement ne peut 6tre accord€ que lorsque l'intdrese6 a d6ji'pris toue les co-nq6e

"rro,.r"li 
auxquele il a droit. Les cong6s spdciaux sans traitement ne comptent pas''pour le calcul dee

cong6s ou des indemnit6s quelles qu'elles soient.

CHAPITRE )C INDEMNITE DE LOGEMENT

Article 28
Conditions d'octroi de I'indemnite do logement

a) Tout fonctionnaire expatri6 a dmit A une indemnitd de logement.

Montant de I'indemnit6 de logement

b) Le moniant de I'indemnit6 de logement est 6gal i la diff6rence entre l0% du traitement du
' 'fonctionnaire et 90% du co0t du loyer, A concurrence du plafond pr6vu A I'annexe l.

c) Le plafond applicable aux loyere fait l'objet d'ajustements annuels selon l'6volution, i la hauese ou A Ia' 
baGse, des loyers pay6s pour leurs fonctionnaires principaux par les organismes implantds I Apia et

notamment les agences des Nations unies et les entreprises privdes.

CHAPITREXI: AUTBES EMOLUMENTS

Article 29
Frais de mission

Le PROE paie les frais de d{placement des fonctionnaires en mission hors siAge pour le compte du

PROE.

Le directeur voyage en classe affaires. Tous les autres fonctionnaires voyagent en classe touriste mais

le d.irecteut p"it, d sa discrdtion, autoriser un fonctionnaire dont la mission et le ddplacement ee

ddroulent dans des conditions particuli0rement difficilee , i voyager en classe alfaires.

I

a)

b)

I
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Indemnit6 journalidre

c) Un fonctionnaire voyageant en mission et appeld A passer la nuit hors du Samoa.Occidental pergoit :

l) le remboursement des frais r6els et raisonnables affdrents A sa mission et no[amment ses fraig
d'h6bergement et de repas dans un h6tel ou autre 6tablissement, A l'exception des cas o0 I'int6ressd
est lo96 chez des particuliers, ainsi qu'une indemnit6 journalidre compldmen0aire dont le taux est
fix6 par les services publics du Samoa-Occidental; ou

ii) une indemnitd journalidre au taux pr6vu. Le taux appliqud par le PROE est 6quivalent A celui
utilisd par Ie PNUD et est rdvis6 r6guliOrement en fonction des modifications intervenant au
PNUD. Le taux actuel est pr6cis6 i I'annexe 3 des pr6sente statuts.

L'indemnit6 journalidre est rdvisde A la baisse si le fonctionnaire est lo96:chez des particuliere ou si
ses frais de pension et de repas sont pris en charge par un gouvernement ou un organisme
bailleur.

Indemnit6 de roulage

d) lbut fonctionnaire oblig6 d'utiliser son v6hicule personnel dans l'exercice de ses fonctione a droit A une
indemnitd de roulage semblable d celle versde par les services publics du Samoa.Occidental, sous
r6serve de l'accord du direcceur et des dispositions suivantes :

r) I'intdressd se ddplace dans I'exercice de ses fonctions i Apia et dans les environs lorsque le PROE
ne peut mettre de moyen de transport d sa disposition; ou

ii) l'intdress6 effectue des heures suppl6mentaires conformdment aux dispositions 6nonc6es A larticle
l8 d) et e).

Frais de repr6sentation

e) Sous r6serre de l'accord prdalable et par 6crit du directeur, un chargd de programme ou un directeur
de service peut bdndfrcier du remboursement de ses frais de reprdsentation. Le directeur peut d6cider
de ne pas autoriser le remboursement de ces frais s'il ne dispose pas de preuves sufisantee de la nature
oflieielle des manifestations organisdes et de factures justifiant la demande de romboursernent.

CHAPITRE XII: MESURES DISCIPLINAIRES

Article 30
Fautes et mesures disciplinaires

a) Tout fonctionnaire accusd :

l) de d6sob6ir volontairement A un ordre ldgitime donn6 par le directeur ou t'oute autre personne
dont il relOve officiellemenq

ij) d'enfreindre sciemment les pr6sents statuts;

iii) de faire preuve de ndgligence ou d'incurie dans I'exercice de ses fonctions;

iv) dagrr sciemment, au mdpris dee intdr6ts du PROE;

v) de se conduire de faqon d6plac6e ou incorrecte, que ce soit ou non dans l'exercice de ses fonctions;

vi) de voler ou de cl6tourner les fonds ou les biens du PROE;

est passible de sanctions.

t
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Sanctions

b) Le directeur peut appUquer i un fonctionnaire reconnu coupable de I'une des fautee 6num6r6es A

I'article 30 a) ci-dessus les sanclions suivantes :

r) faire inscrire un bl6me ofliciel i eon dossier personnel;

ii) lui imposer une amende ne ddpassant pas l'dquivalent de 14 jours de traitement; .

iii) le r6trograder;

iv) le licencier avec prdavis aux termes de I'article 15 a) ii);

v) dane le cae d'un vol ou d'un ddtournement des fonds ou des biens du PROE, Ie licencier eane
pr6avis.

B6gime d'application dee sanctions

c) Un fonctionnaire accus6 d'une faute n'es[ passible des sanctions 6nonc6es i I'article 30 b) que s'il est
reconnu coupable :

r) du fait de sa propre confession;

ii) par un tribunal;

iii) a la lumi0re des conclusions d'une enqudte interne merr6e au plus tdt par le directeur, ou, en Eon

absence, par le tlirecteur adjoint, et deux autres membres du personnel, dont l'un a 6t6 d6eigrr6 par t
I'accus€.

Suspension des fonctions

d) Un fonctionnaire accus6 d'une faute peut 6tre suspendu de ses fonctions. S'il est soupgonn6 de vol ou de
ddtournement des biens du PROE, il est 6galement priv6 de son traitement pendant la dur6e de la
suspension. Si lee eoupqons dont il fait I'objet ne peuvent 6tre 6tayds, le fonctionnaire est r6int6gd dans
ses fonctions et pergoit rdtroactivement lee traitements et indemnitds qui lui sont dus d compter de la
date de sa suspension.

CHAPITBE XIII: CONSULTATION DU PERSONNEL

Article 31

La direction et le personnel du PROE se rdunissent A interualles rdguliers pour examiner les questione
d'ordre gdndral relatives au programme de travail, A la gestion et aux eonditions de travail du personnel.

CHAPITREXIV: DISPOSITIONSGENERALES

Article 32

Assurance-accidentg

a) Tout fonctionnaire appeld d voyager, par quelque moyen de transport que ce soit, hor€ d'Apia dane
I'exercice de leurs fonctions au PROE, est couvert par le plan d'assurance-accidents du PROE.

t
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b) Tous les cadres professionnels sont couverts 24 heures sur 24 par le plan d'assurance- accidents du
PROE.

c) Les agents permanents ne sont couverts paf ee plan d'assurance-accidents que pendant leure heureg de
travail. Les heures tle travail comprennent les heures suppl6mentaires et le tempe congacrd aux
ddplacements entre le domicile et le lieu de travail.

Assurance maladie

d) Toue les frais raisonnables, tels que fui6s par le directeur, affdrents aux soins mddicaux, dentairee et
optiques dee fonctionnaires du PROE et de leurs conjointe et enfants A charge sont directement
rembours6s par le PROE ou, le cas 6chdant, par la compagnie d'assurances auprOe de laquelle le PROE
a souscrit une assurance maladie.

Caisse de pr6voyance

e) Les cadree expatri6s versent 6% de leur traitement total, soit leur traitement et I'indemnitd de postc i
toute caisge de pr6voyance reconnue, sous r6senre de I'accord du directeur.

0 Les agents locaux cotieent d la Caisse de pr6voyance nationale du Samoa-Occidental.

g) Le PROE verse i la caisse de prdvoyance une somme 6gale i 6% de la rdmun6ration totale deg
membres du personnel (comprenant le traitement de base et I'indemnite de poste Ie cas 6ch6ant).

V6tements de protection

h) Apr0s confirmation de leur engagement, les agents permanents alfect6s A tles tAches manuelles
regoivent deux combinaisons de travail et deux pairee de bottee de s6eurit6, au prix de 8 tala I'unitd.

l) Lee combinaisone de travail et les bottes de s6curitd usagdes sont remplac6es au maximum une foie par
an.

Formation

t Pour autant qu'il l'estirne n6cessaire dans I'int6rdt du PROE, le directeur assure la formation deg
agents dans des domaines li6s A leurs fonctions. La prioritd doit 6tre accordde aux agents permanents.

Documentation

k) Le directeur veille I la mise i jour des documents relatifs au fonctionnem€nt, i la classifrcation du
personnel, au barOme dee traitements ef, aux conditions d'emploi du PROE en fonction tles ddcisions de
la Conf6rence intergouvernementale.

R6vision des traitements et des cooditions d'emploi

l) l,es traitements et les conditione d'emploi font I'objet d'une r€vision p6riodique.

I
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Lee indsmnit6s applicables aux agents expatri6e 6numdrds ci-dessous sont rdajustdes annuellement ou
lorsqu'on enregistre une lluctuation 6gale ou sup6rieurc dEYo du eours du tala par rapport aux DTS (voir '
article l9 c).

lndemnitd d'instellation (article 16 a) iiiD

Directeur 2628tala
Autres agents 1 896 tala

Indemnit6 oour enfAnt A charge (article 23 e) et d)

2 l9l tala par an pour chaque enfant i charge

Indemnitd pour frais d'6tudes (article 23 d))

I 201 tala par an pour chaque enfant i charge

L'indemnitd ci-deseous fait l'objet d'ajustements semestriels qui sont fonction de l'€volution de I'indice
des prix i la consommation du Samoa-Occidental (article 24 c\) :

Indemnitd pour aide m6nag0re oavable au directeur

3 640 tala par an

Les plafonda applicables aux loyers mentionnds ci-deesous font I'objet d'qiuetements annuels suivant
l'dvolution du marchdIocatif i Apia (article 28) :

Plafond apglicable aux loyers

Directeur adjoint : 3 000 tala
Fonctionnaire de niveau inf6rieur : 2 600 tala

t

I
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Total
SDR

Location
Allow.

SDR
Total
wsT

Basic
Salary
wsT

Annex 6

Locatlon
Allow.
wsr

Basic
Salary
SDR

SCHEDULE 2A

PROPOSED SALANV .SCAIES TOR SPREP CONTRACT STAFF

FROM 3 AUGUST 1992

e

Grade 6
Assistant
Proj. Officer

Grade 5
Project
Officer

Grade 4
Adviser

Grade 3
Senior
Adviser

Grade 2
D/Directorr

Grade 1

Directoro

8,793
9,321
9,879

10,473
1 1 ,101
11,766

18,078
19,060
20,105
21,222
22,410
23,676

21 ,652
22,898
24,222
25,631
27,125
28,713

1 28,298
2 30,049
3 31,602
,4 33,545
5 35,602
6 37,779

1 38,030
2 41,977

1 43,831
2 48,005

8,374
8,877
9,409
I,974

10,572
1 1,206

17,217
18,152
1 9,1 48
20,211
21,343
22,549

20,621
21,808
23,069
24,410
25,833
27,346

26,950
28,618
30,097
31,948
33,907
35,980

36,219
39,978

41,744
45,719

29,912
31,708
33,607
35,627
37,764
40,o26

61,498
64,838
68,393
72,193
76,234
80,541

73,656
7'1,894
82,398
87,192
92,274
97,676

28,487
30,198
32,OO8
33,930
35,964
38,121

58,569
61,749
65,139
68,754
72,605
76,707

70,149
74,186
78,476
83,038
87,879
93,026

Step

1

2
3
4
5
6

1

2
3
4
5
6

1

2
3
4
5
6

419
444
470
499
529
560

861
908
957

1,01 1

1,067
1,127

1,031
1,090
1,153
1,221
1,292
1,367

1,348
1,431
1,505
1,597
1,695
1,799

1,811
1,999

2,O87
2,286

1,425
1,510
1,599
1,697
1,800
1,905

2,929
3,Ogg
3,255
3,439
3,629
3,834

3,507
3,708
3,922
4,154
4,395
4,650

t

96,264 91,678 4'586
102,221 . 97,353 4,868
107,504 102,384 5,120
1 14,1 1 3 108,681 5,432
1 21 ,1 1 1 1 15,345 5,766
128,517 122,397 6,120

129,371 123,210 6,161
142,797 135,997 6'800

149,104 142,005 7'099
163,303 155,527 7,776

r Salary level remains constant for the period of three year contract'

SDR rate is WSTl.0O = SDR 0.2940
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Chinr. Peopb'r RopuUic
Beijing
Shrnghri
Guenzhou

Indir
Celcutt.
New Ddhi

. Bombry
Mrdrar
Brnnrri. Brngalorc, Lucknow,
Undeigrr, Jeipur, & Agrr
Sprinagor, Shimlr, & Hyderbad
Ahrncdrbrd, Aunngebcd, Arno,
t Detrrasdun
Ebcwherr

Indoncrir
Jakrrtr
B.li
lndooerir - elrcwhcrc

Japan
Tokyo
Yokolramr
Orrka
Kyoto
Kob.
Ohnrwr
Nagoyr - Ebewhcru

Melryrir
Plninruh Mrhyrir lCrwhrcl
Kudr Lurnpor
Kot., Kin.b.lu. i Penrng
KucNng (Srnwrkl
Lrngkrwi
Srbrn (clacwhorol

Srnwrk (elrewhercl
Elrwhrrc

Maldivre
MCr
Elrowhrrc (rcrortl
Erowhorr(irlandl

Philip6ino
Mrnile
Pttilipdno - daewhec
Drvro, Brgdo, Cobu. Calrtrgen
Lug, Tedoben, & Beneuc

Republic ol Koro
Srotl|
Kyungju
Chclu lr
Rrun
Koru - drowhsr
Yourong And Crngwon

Singrporu
Singaporo

Thailrnd
Bengkot
P.tt.y.
Phugrt
Rryong
Ghring Mai

95
99
70

a

107
107
107
107
83
83
51
51
51

51

150
r54

56

359
3r2
253
253
253
208
198

98
150
l3t
t17
9l
73
63
rl5

t06
77
t9

149
47
88
88

196
172
172
r8l
s2

115

O

142
99
sg
9S

7S

Annex 6

UNDP PER DIEM RATES Drily Brto Drily Rrtr
lRoviscd DSA with offoct tg fron lct &tobarl992,l USf

Pmepc

Fii
Suvr
NacI
Erawhsr whdc Comm Hotol rxirt
E|rwhorr whcr Cornm Hotd
docrnt erirt

Guam
Guem rll rrcar

Kiribari
Trrewr
Cfuistmar ldsd
Outcr irlarrdr
All othe rrcrr

Mrnhdl lrlcrdr
Mrjwo
MerhCl blrndr

Nauru
Nauru

New Crlcdonir
Noumoe

Ncw Zc.lsnd
Aucklrnd
WClingtm
New Zrebrd

Niuc
Niue HorC
Niur Elocwhao

Northan Mrrirnm
Northorn Mrrimrr
Sriprn

Prbu
Koror
Prlau

80

133
lt3

6E

29

t20

78
l2s
25
78

106
105

83

ls2

t4a
l4/r
144

o6
tltl

r06
ro0

35
l0

2t0
21S

PNG
Port Monrby lhotrlr idrnder 3 tlodg] 241
Lr, Kiungr, Rrbeul, Wrwrk, Krvleng 103
PNG - chowhrr. co.nm hotCr rxirt 84
PNG - drwhr. cdnm hotC.
do not crirt 7a
Porr Moroby (Crwhm) 155
Kundirwr I Mt hrgrn t70
Popondrttr, Gorob, Drru, Kimbo l5O
Alotrl. Mendi, Mrdr€, Krinrntu 122

9olotrron lrtendr
Mrdrnr Hotrl
Mund.' Honirn Hotd
Haniarr drcwhcrc
Giro
Auki I Crowlrre whcn oocrm,hold
oxirt
Erwhm whcrl conrm hotdr dont rxirt

93
a2
93
17
71
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UNDP P€R DIEM RATES Daily Rrtc Drily
DSA with otfoct os fronr lst &tobar|992.l USi us$

Nrhorn Rrtchmimr
Cheing Rri & Rrnong
Ercwhm

EUROPE

Eclgiwn
Bdgrum {dl rroer}

Frrnor
Prrir
Frrncr - drowhrc

l|rthdrrdr
ilrthdrrdr

9witzrrlrnd
Swit:rrlrnd

tlritrd Kingdonl
Lqdorr
Urircd Kingdom - drcwherr

PACIFIC

Amcricrn Srmor
All Arrm

Aurtnlir
Adelaidr
&irbrnr
Crr$srr
MCbournr
Sydncy
Drrwin
Pxth
Hob.rt
Aurtnlir - cbewhora

Cook blrndr
R.roto.rga Hotel Bsrot
Barotongr - Erewhcrr
Aitutrki
Atiu
Emwhm

06
58
32

280

224
199

241

9l

259
213

sg

160
100
too
100
t00
r60
rEo
100
t05

98
o7
78
70
51

Tehiti

Tmga
Vevru chcwhore & ckcwhceo
Nuku'alofr
Vrvr'u (Prrcdircl
Tmgr - drcwhcrc

Tuvelu
Funcfuti
Tuvalu - dcowh.rr

Venurtu
Vilr
Sonto
Trnnr lr
Vrnuetu - drwhar

Wdlir i Futr.nr
Wallir & Futunr

Wrtsrn Samor
Aptr
Upolu olrewhora
Vairrlr Hotol, Safua Hotcl/Bayviow
Savaii Brewherc
Browhere

AS
Ccnade

Toronto
Vencouvcr
ottswr
Montrol
Cendr - drowheru

New York firrt 3o dayr
New York n.xt 30 day.
Borton
Lor Angelec
Srn Frenrirco
Warhington
Honolulu
USA - Crewhera

39
t03
100

3S

233

50
32

143
126
It3
32

173

tl6
77
72
45
26

r92
144
131
135
lot

207
176
173
100
t60
173
160
98

Fs dicnr policy :

Unds I hourl - nc' p€. diem

8 hourt or morr - hdf pcr diorn

Ovrr 16 hourr = full par diam

Per Dicm ruter :

Strff - IOO % of rotel por diern

Spourc - 50 % of total per diem

Childrcn of 12 yeerr o. ov.. - 50 % of total par diem

Ghildren undor 12 y6!rr = 25 % of total per diern

Plogrc noto thr following :

Wh.t. an offiocn .pour. trrvd with tho children tho.r full per diem le givcn to him/her,
or whcn th. cttildr!.r tnvcl by thcrnaelver then the eldert witl be given tho full omount.
For morc datrib plarac rcfor to thc SPC Adminittretivo Directivc No,3/2 l-8,
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Annex 7

Annexe 7: R€glement financier

Table des matidres
ArLi.cles

AdopLA lors fu lo cin4ui,lme Confdrerue incergouuernementalc
du PROE tcnrre d Apin (Sonoo-Occidcntal)

OBJET

Article ler

Le pr6sent r0glement r6git la gestion {inanci}re du Programme rdgional ocdanien de I'environnement.

DEFINITIONS

Article 2

Aux fine du pr6sent rdglement, et i ddfaut d'indications contraireg,

'Budget's'entend du regroupement des 6tats dee recettes et ddpenses relatifs aux fonctions premi0rss, de

gestion et de mise en oeuvre dee projets.

"Fonds de roulement" I'entend d'un fonds d'utilitd gdndrale dont les produite peuvcnt seryir, de tempe i
autre, au financement partiel deg activitds du Programme r6gional oc6anien de I'envimnnement.

nFonds de fonctionneneDtn s'entend du fonds o[ I'on retrouve les 6l6ments de I'actif et du passif i court
terme du PROE.

"Fonctionr premiirer" I'entend des fonctions ordinaires, notamment I'organisation de la Conf6rence
intergouvernimentale, la recherche de financements, la cmrdination dee activitde et la communication de

I'infornration aux pays membres.

'Gestion dec projets" s'ontend de la gestion des projete financ6s par des bailleurs de fonds po.rr,le compts
des pays membres et dee bailleurs.

'Mise €D oeuvre des proJetg' s'entend de la mise en oeuvre des projets financde par dee bailleure de fonde
pour le compte des pays membres et des bailleurs, A l'exception dee fonctions directement rattach6es I leur
adminietration.
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'Secr6tariatn s'entend du personnel du Programme r6gional ocdanien de l'environnement et dee ressources
financi0res se rapportant aux fonctione premidres, i la gestion des projets et la mise en oeuvr€ des projets.

BUDGET

Article 3

Les pr6visions budg6taires annuelles portent sur les recettes et les d6penses du Programme rdgional
ocdanien de I'environnement et de ses organes auxiliaires et subsidiaires pour I'exercice financier auquel
elles se rapportent; elles sont 6tabliee en dollars E.-U. L'exercice financier du Programme r6gional oc6anien
de l'environnement correspond A l'ann6e civile. [.es prdvisions budg6tairee annuelles comprennent lee
prCvisions de recettes et de d6pensee relatives aux fonctions premi0res, i la gestion des projets et i la mise
en oeuvre des projets.

Article 4

Les pr6visions budgdtaires annuelles sont prdsentdes sous la forme prescrite par la Confdrence
intergouvernementale et fivisdes, selon ses directives, en parties, chapitres et rubriques.

Les prdvisions budgdtaires annuelles 6ont accornpagndes des documents suivancs :

a) un expos6 d6taill6, par article, des recettes et deg ddpenses prdvues pour I'exercice d venir au titre dee
fonctions premiOres, de la gestion des projets et de la mise en oeuvre des projets, pr6cisant les 6l6ment8
de calcul;

b) un 6tat comparatif, par rubrique, des recettes et des d6penses elfectives du dernier exercice, des
prdvisi,ons de recettes et de ddpenses au titre du budget approuvd de I'exercice en cours, dea prdvisions
r6vis6es de recettes et de d6pensee (le cas 6ch6ant) au titre du budget en cours d'ex6cution, dtablies
d'apr0s lee derniers chiffres disponibles, et des prdvisions de recettes et de d6peneee de I'exercice
suivant;

c) un 6tat d6taill6 pr6sentant une estimation de Ia situation financiOre du Programme rdgional ocdanien
de I'environnement A la fin de I'exercice en cours;

d) un 6tat d6taill6 des ressources non statutaires;

e) tout autre doeument que la Confdrence intergouvernementale estime utile ou n6ceseaire.

Article 6

Les pr6visions budgdtaires annuelles se rapportant A l'exercice suivant sont dilfusdes [au moins un moisl
avant l'ouverture de Ia Conf6rence intergouvernementale annuelle.

CBEDITS OUVERTS

Article 6

L'adoption des pr6visions budg6taires annuelles se rapportant aux fonctions premi0res, i la gestion des
projets et d la mise en oeuvre des projets vaut autorisation pour le direeteur de proc6der d l'engagement et
au paiement des ddpenses aux fins desquelles les crddits ont 6tC ouverts et jusqu'A concurrence du montant
de ces crddits.
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Lorsque la Conf6rence intergouvernementale ne s'est pas rdunie pour aclopter le budget rectifrcatif de
I'exereice en cours pour lee fonctions premi0res, Ie directeur peut, sous r6sewed,es d.ispositions de l article g,
proc6der i I'engagement et au paiement de d6penses suppid^entaires i coneurren"e d* dix pour cent du
montant total dee somrner approuvdes pour lesdites fonciione.

Article 7

l. las recettes ee rapportant aux fonctions premiCres et d la gestion dee projets font l,objet dune
comptabilit6 de caisse, sauf dans le cas de recettes correspondant A ttes int6r6ts perqus.

2- Les ddpenses se rapportant aux fonctions premiOres et A Ia gestion des projets font l,objet d'une
comptabilitd d'exercice.

l.

Les crddits ouverts au budget au titre des fonctions premi0re6 et de la gestion des projets senrent i
couvrir les engagemente financiere contract6s au cours de I'exercice a, q,r*l ils se rapporcent.

Les cr6dits ouverta au budget au titre des fonctions premi0res restent disponibles pendant les douze
mois suivant la cl6ture de I'exercice auquel ils se rapportent, dans Ia mesure oil ils sont n6ceesaires
pour acquitter les d6penses engag6es.

Les crddits ouverts au budget au titre de la gestion des projets restent disponibles jusqu,d ce qu'ils
soient utilis6s pour acquitter les d6penses engag6es.

Le directeur peut, dans le cadre du budget se rapportant aux fonctions premiaree, tranef6rer les
6conomies eecomptdes au titre d'une partie, d'un chapitre ou d'une rubrique pour faire face aux
ddpenses estim6es au titre de toute autre partie, chapitre ou rubrique

Si, par suite d'un retard dans I'organisation de la Conf6rence intergouvernementale, le budget annuel
se rapportant aux fonctions premi0res ne peut 6tre adopt6, le directeur est autoris6, en attendant le
vote dudit budget, A procdder i I'engagement et au paiement des d6penses jusqu'i une limite ne
ddpassant pas 25 pour cent des ddpenses engagdes au co,rrs de I'exercice pr6c6dent, en tenant compte
des rdserves dont pourrait faire I'objet un poEte particulier.

Le,d'irecteur'peut engager, au titre de la gestion des projets, des ddpenses suppldmentairee ddpaseani
eelles pr6vuee au budget d ce titre, i condition que lei cr6dite ndcesiaires soient disponibles etlue ces
d6penses auppl6menhl". ne nuisent pas i la capacitd du secrdtariat A entreprendre et g6rer les
actione inscrites au budget adopt6 par la Conf6rence intergouvernementale.

Article I

Lee recettes et ddpenses du budget se rapportant i la mise en oeuvre des projets font I'objet d une
comptabilit6 d'exercice, exception faite dee financements A ce titre qui font I'objet d'une comptabilit6 de
caisse.

Les cr6dits ouverts au budget pour la mise en oeuvre des projets restent disponibles pour couvrir lee
engagemente contractds au titre d'un programme particulier, tant que ce dernier n'est pas modifi6,
annul6 ou remplacd.

Ies crddits ouverts au budget pour la mise en oeuvre dee pmjets restent disponiblee jusqu'au moment
of ils eont affectds au rdglement des ddpenses engagdes.

7.

8.

2.

3.
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4. Le directeur peut, rdane le cadre du budget se rapportant A Ia mise en oeuvre des projets, transf6rer
toute dconomie escompt6e dans le cadre d'une partie, d'un chapitre ou d'une rubrique, p-our'faire face i
toute autre ddpense escompt6e dans le cadre d'und autre partiJ, chapitre ou rubrique.' 

'

5. Le directeur peut engager, au titre de la mise en oeuvre des projets, des d6penses suppl6mentairee
ddpassant celles prdvues A ce titre d condition que les crddits niceisairee soient disponibles et que cee
d6penses suppldmentaires ne nuisent p?s I Ia capacit6 du secrdtaria0 i entreprendre et g6rer lee
actions inscrites au budget adoptd par Ia Confdrence intergouvernementale.

Article 0

Le directeur-ne peut consentir, au titre de quelque fonction que ce soit, A aucuns d6pense ni i aucun
engagement financier qui ne serait pas co,rveri pailes fonds nccessaires.

DGCUTION DU BUDGET

Article l0

Le directelr recommande i la Conf6rence intergouvernementale le niveau des contributions des membres,
en tenant compte :

a) des pr6visione de d6penses au l.itre cles fonctions premi0res pour
suivanU

de toute autre recette i rajouter aux contributions des membres;

du reliquat non encore engagd des cr6dits des exercices pr6cddents.

Article 11

Apr0s le vote du budget annuel par la Confdrence intergouvernementale, le d.irecteur :

a) transmet les documents justificatils d tous les mernbres du Prograrnme r6gional oc6anien de
I'environnemenU

b) informe lee membres du Programme r6gional oc6anien de I'environnement du montant de leur
contribution, et de I'6tablissement bancaire auquel ces contributions doivent €tre vers6es.

Article 12

Les contributions sont payables en clollars E.-U. Toutefois, le directeur est habilit6 d accepter, A sa
discr6tion, le versement total ou partiel des contributions d'un membre du Programme r6gional oc6anien del'environnement dans toute autre monnaie ndcessaire aux activit6s du Progiamme r6gional oc6anien de
I'environnoment.

I'exercice en courg et l'exercice

b)

c)
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Article l3

Le directeur prdsente A chaque Confdrence intergouvernementale un r6capitulatif du versement des

. contributions des membres.

FONDS

Article 14

Les cr6dits du Programme r6gional oc6anien de I'environnement sont r6partis en deux fonds principaux :

l) un fonds de roulement;

ii) un fonds de fonctionnement;

a) les d6penses au titre des fonctiona premi0res vis6es i larticle 7 peuvent 6tre couvertes par des avanceg
du fonds de roulement:

b) les avances pr6lev6es sur le fonds de roulement sont remboursdes d ce fonds dOs que deg crddits sont
disponibles A cet effet;

c) leg revenue provenant du placement de sommes appartenant au fonds de roulement sont cr6di06s au
poste "recettee diverses" ;

d) les recet0es du Programme rdgional ocdanien de I'environnement sont crdditdes au fonde deq fonctionnement, I I'exception des contributions au fonds de roulement;

. ", il est fait rapport. d la Conf6rence intergouvernementale de toute transaction du fonds de roulement.

Article 16

Le directeur peut ouvrir des comptes sp6ciaux et doit informer la Confdrence intergouvernementale de s€s
ddmarchee.

Article 16

Le directeur peut, avec I'approbation de la Confdrence intergouvernementale, ouvrir des fonds de ddp6ts.

Article l7

La Conf6rence intergouvernementale ddfinit clairement I'objet et le plafond de chaque fonds de d6p6t. A
moins qu'elle n'en d6cide autrement, ces fonds de d6p6t sont gdrds conform6ment au prdsent rOglement, et
dee 6tats de comp0ee vdrifrde lui sont soumis chaquo ann6e.

Article 18

Le directeur peut accepter des contribulions au titre deg fonctions premidres, de gestion dee projets et de
mise en oeuvre des projets, auquel cas il en soumet le d6tail A la Confdrence intergouvernementale lore de
sa prochaine session.
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GARDE DES FONDS

Article 19

Le directeur est autorisd a ouvrir et d clore des comptee bancaires, auquel cag il en soumet le d6tail t la i
Conf6rence intergouvernementale'

Article 20

Les transactions bancaires au titre de la mise en oeuvre des projets sont effectu6es sur un compte distinct

d;;drilGA p*t lee transactions au titre des fonctions premidres et de gestion des projets'

PI.ACEMENTS

Article 21

:

Le directeur peut placer les sommes qui ne sont pas imm6diatement ndcessaires en d6p6ts bancairee a court

terme porteurs d'int6r6t.

DECOUVERTS BANCAIRES

Article 22

La cinqui6me Conf6rence intergouvernementale fixe A zdro le plafond des avances de fonds par ddcouverts I
bancaires jusqu,i ; q;n en" soit d6cid6 autrement par une session ultdrieure de la Conf6rence

intergouvernementale.

VERIFICATION INTERNE

Article 23

Le directeur:

a) fixe des rdgles et des mdthodes financiores pr6cises assurant une gestion financiare eflicace et

rationnelle;

b) v6rifie que tous les paiements sont effectuds contre remise de pi0ces justilicatives ou de documents

attestant que les ,"*i"rr ou les biens ont 6t6 fournis, et qu'ils n'ont pas d6ia 6t6 pay6s ;

c) cl6signe les agents habilit6s A percevoir dee fonds ou A engager des d6penses et A effectuer des

d6caissements au nom du Programme rdgional ocdanien de I'environnement;
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6tablit un m6canisme de vdrification interne permettant de suivre et de contr6ler i tout moment lee
opdrations financi0res afin de veiller A ce que :

l) tous les fonds ou autres ressources financiOres du Programme rdgional ocGanien de
I'environnement soient regus, gard6s et ddpensds dans les formes prescrites;

ii) les d6penses engagdes et effectu6es correspoodent bien aux ouverturee de cr6dits et autres
dotations adopt6es par la Confdrence intergouvernementale, ou encore A l'objet des fonds de d6p6t
et comptes spdciaux et aux rOglements les rdgissant;

prend toutes les prdcautions ndceseaires pour protdger les biens, les 6quipements et le matdriel du
Programme r6gional oc6anien de I'environnemenb;

prend les mesuros voulues pour que les fonds et biens du Programme r6gional oc6anien de
l'environnement soient convenablement aseur6s.

Article 24

Le directeur peut, apr0s examen approfond.i, passer par profits et pertes les fonds et autres avoire
irrdcouvrablee, A condition de porter la valeur de ces pertes A li connaissance de la Conf6rence
intergouv ernementale.

Article 26

Le directeur fixe les r0gles rdgissant les appels d'offres et soumissions relatifs A I'achat et A Ia cession de
mat6riels et de fournitures, et les soumet i l'approbation de la Confdrence intergouvernementale.

COMFTABILITE

Article 26

Le directeur :

a) adopte des principes comptables conformes aux normeg gdndralemen0 et internationalement admises
en Ia matidre;

b) met en oeuvre, apr0s consultation des agents du Programme rdgional oc6anien de l'environnement, dee' politiquee de gestion financiOre approprides;

c) soumet les 6tatE financierr d la confdrence intergouvernementale;

d) donne d la Confdrence intergouvernementale toutes leg autres informations jug6ee ndceesaires pour
6tablir la situation financi0re du Programme rdgional oc6anicn de I'environnement.

Article 2?

Les 6tats financiers et les piAces comptables du Programme r€gional oc6anien de lenvimnnement eont
6tabtis en dollars E..U.

e)
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Article 2E

Des comptabilit6s s6par6ee $ont tenues pour tous les lbnds de ddpdts et les comptes sp6ciaux.

Article 29

Le directeur prdsente les 6tats financiers aux auditeurs dOs que possible aprOs la cl6ture de I'exersice .
budgdtaire et au plue tard le 3l mars de I'ann6e suivante.

Article 30

Toutes les dettes auxquelles donnent lieu les opdrations de frnaneement de I'actif sont incorpor6ee dans lea
pr6visions budg6taires et les 6tats frnanciers annuels.

VERIFICATION DES COMPTES

Article 31

La Confdrence intergouvernementale nomme chaque annde, I sa convenance, un ou plusieure auditeure
n'ayant aucune attache avec le Programme rdgional oc6anien de I'environnement.

Article 32

Lce auditeurs :

a) eflectuent leur vdrifica[ion comptable chaque ann6e conform6ment aux normes et pratiques ,
g6n6ralement et internacionalement admises en la matiOre;

b) prdsentent un rapport dans lequel ils 6mettent un avis sur la qualit6 dee 6tats financierg du
Programme rdgional oc6anien de l'environnement;

c) effectuent, i la demande de Ia Conf6rence intergouvernementale, d'autres examens particuliere A

l'issue desquels ils soumcttent dee rapports sdpar6s.

Article 33

Les auditeurs presentent un rapport sur lee 6tats financiers certifids dans lequel ils indiquent:

a) la portde et la nature de leur v6rification et tout changement opdrd dans lee mdthodes comptablee;

b) toute question affectant I'inf6gralit6 ou I'exactitude des comptes;

c) I'exactitude ou non des inventaires de fournitures et de matdriel sur examen des pi0ces fournies;

d) la pertinence des m6thodes comptablee du Programme rdgional oc6anien de lenvironnement, y compris
les questions de v6rification interne et I'obsewation tlu r0glement financier;
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le caractdre ad6quat de la protection fournie par l'assurance des bAtiments, dea entrepfitg, du mobilier,
du mat6riel et de tout autre bien appartenant au Programme rdgional ocdanien de l'environnement; et

toute autre question qui doit 6tre signal6e A la Confdrence intergouvernementale.

Article 34

Les auditeurs prdeentent leur rapport au directeur dds que possible aprOs la frn de l'exercice financier
auquel il 8e rapporte. Le directeur communique aux membres, avant la prochaine Confdrence
intergouvernementale, le rapport intdgral dee auditeurs, assorti de leurs commenhLes sur les opdratione
financiOree et les comptes du Programme r6gional ocdanien de I'environnement, et les accomp"gtt" de toute
observation qu'il souhaite y joindre.

DISPOSITIONS GENENALES

Article 36

Le directeur peut s'engager, par voie contractuelle ou autre, pour louer les locaux, bureaux, lieux d'entrep$t
ndcessaires aux activitds du Programme r6gional oc6anien de l'environnement.

Article 36

Le pr6sent r0glement financier s'applique,'quelle que soit la provenance dee fonds utilisde, i toutes les
opdra[ions financiOres du Programme rdgional oc6anien de I'environnement.

Article 3?

En cas de vacance du poste de directeur, les pouvoirs et attributions de celui.ci eont exercds selon les
instructions'du pr6sident en exercice de la Confdrence intergouvernementale, et en I'abeence de toute
instruction de celui.ci, par le directeur adjoint.

Au cae o[ le directeur du Programme r6gional oc6anien de l'environnement est absent du eioge ou dans
I'incapacit6 d'exercer ses fonctions, ses pouvoirs et attributions, tels que d6finis par le pr6sent lgglement,
sont ddvolus au directeur adjoint. Dans le cas oil le directeur et le directeui adjoint sont abients, le
directeur nomme un charg6 des a.ffaires courantes dont il ddtermine les pouvoir'e et atiributions.

Article 3E

I4 prdsent rdglement prend efiet imm6diatement aprOs son adoption par la C,onfdrence
intergouvernemen tale.

Les modifrcations apport6es au prdeent r0glement prennent effet I compter de la date de leur approbation
par la Confdrence intergouvernementale.
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Annexe 8: Rapport du sous-cotnit6 des questions financidres

Introduction

l' La Confdrence intergouvernementale met sur pied un Eous.comitd des questione financi0res le mardi
15 septembre 1992. Le sous.comit6 est 9harg6 d'examiner le document 

'SCIGAfp 10dt;il;t sur lebudget rectiEcatif de-1992-et le projet de bridget pour lgg3 d'une part, et le docum"nf gCtClwp.gu)
portant sur le projet de rdglement financier, d autre part.

Projet de rdglement financier

2' Le soua-eomit6 reeommande A la Conf6rence intergouvernementale d'approuver le projet de r6glement
financier avec les amendements suivants :

a) sans objet enfrancais;

b) ajouter le membre de phrase suivant e h lin de I'article 26 : n... et les soumet i I'approbation de la
Confdrence in tergouvernemen tale. n

c) ajouter Ie membre de phrase euivant A la frn de I'article 2g : n... et, en tout dtat de cause, au plus
tard le 31 mars de I'ann6e suivante."

En ce qui concerne I'article 22, le sous-comit6 des questions frnancidres propose A la Conf6rence
intergouvernementale de ne pas autoriser de d6couvert-bancaire jusqu,A r,o,lrel ordre.

Vergement dans les d6lais pr6vus

3' Le budget sfobal des exercices lgg2 et lgg3 Buppose que les arridrds de contributions des membreg ontdt6 intdgralement versds. Tant les contributione ordinaires des membree que la ,*tiiU.rtiooextraordinaire au titre du transfert au Samoa-Occidental devront 6tre vers6es int6gralement ei sangretard.

Budget global de I'exercice lggl

4' Le sous'cornitd recommande que les chilfres correspondant i la fonction "Mise en oeuvre des projetsn
tels qu'ile figur,ent dans- le budget global du PROE pour I'exercice lggl soient notifi6e de maniore irefl6ter plus fid0lement la sitution de caisse i la cl6ture de I'exercice, en tenant compt6 des d6penses
engagdes. Le sous-comitd estime que le montant des recettes et des d6penses dwrait 6tre le suivant :

Recettes 2,4l9,llb dollars E.-U.
D6penses 2,02t,824 dotlars 8..U.

Ces chifrres ont 6td obtenus sur Ia base des estimations suivantes : Encaisse d l,ouverture : g?0 Bl4dollars E.'U'; Encaisse A la cldture : I 7l l 039 dollars E.-U.; EngagemenJa" aop*t ses : 20g E6fdollarsE.'U' Un tableau r6vis6 de la ventilation de ces chiffres est joiniei annexe,

Budget global de I'erercice lgg2

5' S'agissant du budget rectificatif du PROE pour lgg2, le sous-comit6 recommande que le montant de93 986 dollars E"U. allectd A I'octroi de subventions aux petits projets, soit vir6 de la fonction 'Gestiondes projets' i la fonction "[\{ise en oeuvre des projets', tant po,r" i" partie recettes que pour la partie
d6penses.

Ce virement permet de montrer que cette activil,d rel0ve davantage de la mise en oeuvre des projets ettient compte du fait que le financement correspondant a 6td octtoyo par un bailleur d* f*d" aAIb'AB).

62 Rapport dch



Annex I
Projet de budget pour l,erercice lgg8

Mise en oeuvre des projets

6' Le sous'comitd estime que les chiffres retenus pour les prdvieions de recettes et de d6penses nedevraient correspondre qu'aux projets dnumdris a h iartie A "Existing Funded programmes'
(Programmes actuelt au financement acquis) et A la partie B 'Propooed Fu[y Funded i-Ji"n.rr,"r"(Nouveaux ProqlTTgs intdgralement fioances), qui- font I'objet a"r Luruuux b, 6 et ? intitul6es
"Estimates for lggs wo"\ Programme_Expendituri 6Ptdniriorrr ar aop"*es pour le programme detravail du PROE au titre de I'exercice lgg3)-.

Le sous'comitd comprend le souci du secrdtariat d'informer la Conf6rence intergouvernementale del'ample-ur du programme de travail potentiel, maie estime que les ,roureaux projets 6num6r6s A lap-artieo "Proposed new programmes where funding has not i"t U"""-furatined and/or secured"(Nouveaux programmes dont les financements ne sint pas bouclds etlou mobilieds) (tableau E), nedevraient pas figurer au budget mais 6tre pr6sont6s s6par6ment. ceci permettrait de roduire le chillredes recettes et ddpenses au titro de la fonciion "Mise *r, *uu.. d'un prdet" (4 56g ?20 dollars E..u. auIieu de 55 990 892 dollars E.-U.). Un tableau rdvis€ de la ventilation dL c'es chiffres est;oini en 
"nrr.*..7' Le eous'cornit'd fait obsen'er-qu'il convient de donner dee orientatione plus clairee quant aux chifiressusceptibles de figurer dane lee pr6visions de recettes et de d6pen;;d"-;;"g"rmme de travail annuel.Le sous'comitd estime que Ia prudence doit caract6riser la ddmarche 

"dopi6e'en 
la matiore.

Fonctions premiires et Geetiou des projets

8' Le sous'comit6 constate que le projet de budget pour 1993 pr6sente un ddficit de 146 265 douare E..u.au titre dee fonctions premidres. Dans- le m6me i*.p., un exc6dent de l4F 827 dollars E.-U. est pr6vu
au titre de la fonction oGestion 

des projets"

L'augmentation de la masee salariale et des coOts annex€s, des frais de fonctionnement et dee d6pensesd'dquipement ont entraind une augmentation coneiderable des d6penses au titre des fonctionspremi0res.

9' Sous la fonction ncestion des projetso sont repris I'ensemble des ealaires et des coirte annexeecorrespondaot aux posces pris en charge par Ia NouveUe-Zdlande et le PNUD. Une partie dea chargescorrespondant A ces postes devrait 6[re imputde aux "Fonctions premiores, eu. L base du tempgconsacrd par lee titulaires de cee poetee A ces fonctione, eelon les estimations lee ptue fiaUtee ausecrdtariat.

ces ajustements pernte.ttraient de ramener le d6ficit au titre des nFonctione premioreg' i 47 Tg|dollareE.'U. et I'excddent au titre de la fonction "Gestion des projets'e 4? 3zg douars E..U.

l0' f'e soue'comit6 considcre que le meilleur moyen de rdduire le ddficit pr6vu au titre dee 'Fonctionepremidree'et de la nGestion des projets" est dimputer, comme en lgg2l h charge *,"*.porrd*ot uu*eubventions pour les-petits projets, I la fonction de 'Miee 
"r, 

o",rur" des prdetE'. Toutefois, aucun
9r6dit ne peut 6tre, i ce stade, alfect6 i ce poetc budgdtaire. Les ddpenses a ce titre eeront doncfonction de financements & rschercher par le 

-directeur.-Cette 
rdafrectation budgotair; p"r","ii." A"ddgager un excddent de 2 208 dollars f.-U. au titre des 'Fonctione premi6res" et de la "Gestion deeprojets'.

lc sous'comit6 constate que le chilfre du ddfrcit au titre des "Fonctions premioresn et celui de l,exeddentau titre de la fonction de nceetion des proieten demeure aldatoire, * d,;;re que Ie eecr6tariat doittoutparticuliarement s'attacher a rdunir dee donndes fiables sur le -ont""la" e; aopenses.-Cbet a,,reste ce que preecrivent les principes directeure de gestion financi6re approuv6s lora de ta rounio' a,,niveau ministdriel tenue dans le cadre de la Conf6reice inter. gouvernementale de lggl.
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Suite i donuer

11. Le soue.comit6 recommande I'adoption du projet de budget global du PROE pour l'exercice 1993 tel
qu'il frgure ci.joint, sous rdserye de Ia suspension des rl6penses au titre des petites subventions pendant
l'exercice 1993 jusqu'A ce qu'un financement soit trouv6 i cet effet.

Am6lioration de la qualit6 des donn6es frnanci€res

12. Le sous.comitd est conscient des incertitudes qui continuent i planer eur le projet de budget ainsi
rdvis6. il n'ignore pas non plus les ditfrcult6s inh6rentes & I'obtention de linancemente pour lee 'Fonctiong
premigres", ni le fait qu'il n'existe pas d'anciennee donn6es permettant d'dvaluer lee cofits avec plue de

pr{cision et de rdpartir les charges de fagon dquitable. Il est 6galement n6ceesaire de mettre en place un
systOme permettant d'6tablir dee projectione de d6penses et de recettee.

Suite i donner

f 3. Le eous.comitd recommande que le secrdtariat rende eompte A la prochaine Conf6rence
intergouvernementale de la mise en o€uvre de son syst0me et de ses proc6dures financilres ainsi que des

*oy"tts susceptibles d'aider le PROE et la Confdrence intergouvernementale A obtenir des informatione et
des projectione budgdtaires plus fiablee en mati0re de recettes et de d6pensee, ce qui permettrait
notamment de :

O se conformer uu; disposi0ions du rOglement financier;

O respecter lee principes directeure de gestion {inanci0re approuvde lors de la Conf6rence
intergouvernementale de l99l;

O mettre en place un syst0me de pr6vision de recettes et de ddpenses pour les trois exercices suivants;

O relier le programme de travail au budget.
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