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Point 1 de l'ordre du jour: Ouverture officielte

l. La treizidme Confdrence du PROE (13CP) se tient i Majuro, iles Marshall, du
22 au 25 juillet 2002. Y assistent les reprdsentants des Etats et territoires membres du
PROE suivants : Samoa amdricaines, Australie, Iles Cook, Etats ieaete, de
Micron6sie, Fidji, France, Polyn6sie frangaise, Kiribati, iles Marshall, Nouvelle-
?ir^!?,.Niy?, Palau, Papouasie-Nouvelle-Guin6e, samoa, Tokelau, Tonga, Tuvalu,
Etats-Unis d'Am6rique et Wallis-et-Futuna. Sont dgalement reprdsent6s les membres
suivants du Conseil des organisations rdgionales du Pacifiqu" (conr; : le Secrdtariat
gdndral du Forum, le Secrdtariat de la communautd du iracifique (cpS) et la
Commission ocdanienne de recherches g€oscientifiques appliqu€es lbOfeC; et
university of the sguth pacific (usp). on y 

"o-pt" ,n out " la prdsence des
observateurs de diverses organisations rdgionalis, internationales et non-
gouvemementales' La liste des participants est jointe au prdsent rapport dont elle
constitue I'annexe I_

2' Les d6l6gu6s sont accueillis par le groupe Youth to youth avec les
traditionnelles guirlandes et couronnes de fleurs. ie maitre de cdrdmonie, Mme
Neijon Edwards, souhaite la bienvenue i tous les participants et invite M. patrick
Mackenzie, chef de la ddldgation des Etats Fdddrds de Microndsie et pr6sident de la
12'confdrence du PROE, i prononcer son allocution d'ouvernre.

3. M. Patrick Mackenzie salue les chefs coutumiers des iles Marshall et les
remercie d'avoir autorisd Ia tenue de la 13t Conference dans leur pays. Il remercie
6galement le gouvemement h6te de I'accueil chaleureux qui a 6t6 r6serv6 aux
d6ldguds.

4' M' Patrick Mackenzie prdsente son expdrience des douze derniers mois lors
desquels il a assumd les fonctions de prdsident de la 12' Conference du pROE et
remercie les Membres de lui en avoir donn6 la possibilitd. Il ajoute qu'il a dgalement
eu le privildge de prdsider le Comitd consultatif de sdlection chargd du recrutJment du
nouveau directeur et remercie de leurs concours les membres de cl comit€.

5. Le pr€sident sortant rappelle que I'ann6e 6coul6e a 6td importante pour le
Secrdtariat du fait de sa participation aux prdparatifs du Sommet mondial du
ddveloppement durable (SMDD) ; cette ann6e i aussi 6td marqu6e par I'adoption du
nouveau Plan directeur, par une nouvelle structure d'organisation et par un
remaniement des effectifs. Il ajoute que la nomination du nouveau directeur viendra
parachever l'dvolution du Secrdtariat qui sera dds lors mieux en mesure de servir ses
pays membres.

6. En conclusion, M. Mackenzie remercie tout particulidrement le Directeur et
son personnel de I'aide qui lui a 6td accordde. Il dvoque le souvenir chaleureux qu'il
conserve de I'amiti6 et de I'hospitalitd du Directeur et lui souhaite le plein succds dans
ses entreprises futures. L'allocution d'ouverture du pr6sident sortant est jointe au
prdsent rapport dont elle constitue I'annexe II.

7. Le Pdre Richard McAuliff dit une pridre de nature i inspirer les ddldguds dans
leurs travaux. Mme Edwards invite ensuite M. Philip Kabua, Secr6taire g6n?ral de la
Rdpublique des iles Marshall, d prononcer I'allocution principale.



8. M. Philip Kabua, Secr6taire g6n6ral des iles Marshall, souhaite la bienvenue
aux ddl6guds au nom de son Excellence, le Prdsident Kessai H. Note, du
gouvernement et du peuple des iles Marshall. M. Kabua dvoque le d€fi auquel sont
confrontds tous les pays insulaires ocdaniens : g6rer plus judicieusement leurs ocdans,
leurs terres, leurs ressources et leur environnement tout entier. Il rappelle
I'engagement pris en faveur du programme Action 21 lors du Sommet de la terre tenu
i Rio de Janeiro en 1992 et rappelle que les dirigeants ocdaniens et leurs homologues
du monde entier se retrouveront en septembre pour rditdrer et revivifier leur
engagement politique d l'6gard du ddveloppement durable.

9. Le Secrdtaire gdndral rappelle aux d6l6guds qu'il convient de s'accorder sur un
plan d'action en faveur du d6veloppement durable et ajoute que I'esprit de coop6ration
et de solidaritd rdgionales a ddja permis i la r6gion Pacifique de faire largement
reconnaitre ses besoins. Il invite la Confdrence i conserver la m€me ddtermination et
la m6me fermetd lors de l'examen des besoins sp6cifiques de la rdgion, tant sur la
scdne r6gionale qu'internationale.

10. En conclusion, M. Kabua souhaite aux ddl6guds le plein succds dans lews
ddlibdrations et remercie les pays bailleurs, le Secrdtariat du PROE, le comit6
d'organisation de Majuro et les participants pour leurs multiples contributions qui ont
permis la tenue de cette Conference. Le Secr6taire g6n6ral ddclare alors officiellement
ouverte la 13" Confdrence du PROE. L'allocution de M. Kabua est jointe au rapport
dont elle constitue I'annexe IIL

11. Mme Edwards remercie le Secr€taire gdn6ral de ses propos et invite le
Directeur du PROE i prononcer son allocution de bienvenue.

12. A ceue occasion, le Directeur du PROE, M. Tamari'i Tutangata" salue les
ddl6gu6s et remercie le Secrdtaire g€ndral de ses observations. Il adresse des
remerciements chaleureux i son Excellence, le Prdsident Kessai H Note, au
gouvernement et au peuple de la Rdpublique des iles Marshall qui ont assum6 la
lourde responsabilitd d'accueillir la 13' Conf6rence du PROE. Il exprime dgalement
sa gratitude i M. Litokwa Tomeing, Pr6sident du Nitijela @arlement) qui a autorisd la
tenue de la Confdrence dans cette enceinte.

13. Le Directeur signale que c'est la dernidre fois qu'il a I'honneur de s'exprimer
en cette qualit6 i I'ouverture officielle d'une confdrence du PROE et dvoque le
processus de sdlection du nouveau directeur de I'Organisation. Il remercie le president
et les membres du Comitd consultatif de sdlection du travail effectu6 ir cet effet.

14. te Directeur mentionne ensuite la mission qu'il a rdcemment effectude i
Tokelau qui lui a rappel6 les attentes des peuples de la r6gion i l'6gard du Secr6tariat.
Il explique que le manque de temps et les obligations officielles qui caractdrisent ces
missions ne lui ont gudre permis de consacrer beaucoup de temps i dcouter les
aspirations des populations. Chacune d'elle a toutefois stimuld son enthousiasme i
l'6gard des responsabilit€s qu'il a endoss6es depuis prds de six ans.



15. Le Directeur mentionne ensuite le Sommet mondial du ddveloppement durableet rappelle aux ddldguds qu'ils dewont pr€ter assistance aux ministres qui
participeront au Forum des ministres de I'Environnement afin que ceux-ci
transmettent d leurs chefs de gouvemement les orientations susceptibies de faire
progresser les objectifs de la Conference en matidre de d6veloppemenidurable.

16. En conclusion, le Directeur souligne diverses questions du programme de
travail et budget du PROE qui prdsentent une importance particulidre et signale
qu'elles feront l'objet de discussions au titre de poinis distincts de I'ordre au lour. ft
ajoute que les ddldgu€s auront fort a faire au corus des trois prochains jours et exprime
le vau que leurs d6cisions permettent i la rigion d'assurel le d6veloppement
harmonieux de son milieu naturel et de ses peuples. Le discours du Directe* 

"rt;oirrtau prdsent rapport dont il constitue I'annexe IV.

17. Le Pdre Richard prononce alors une dernidre pridre lors de laquelle il b6nit la
Confdrence.

Point 2 de l'ordre du jour: Election du pr6sident et du vice.pr6sident

18. En application du rdglement intdrieur de la Confdrence du PROE, lorsque le
Secr6tariat n'est pas I'h6te de la Conf6rence, la pr6sidence est assurde par le pays h6te.
La prdsidence de la treizidme Confdrence du PROE sera donc assur6e p* t"s itet
Marshall' Le rdglement dispose en outre que les Membres assurent la vice-pr6sidence
d tour de r6le, par ordre alphabdtique, que le secrdtariat soit ou non l,h6te di la
conference. Il revient donc d Kiribati d'assurer la vice-pr6sidence.

Point 3 de l'ordre du jour: Adoption de lordre du jour et des proc6dures
de travail

19. Le reprdsentant de I'Australie demande I'inclusion d'un nouveau point intitul6
< Autres questions - Difficultds que pose pour les petites iles l'organisation des
Confdrences du PROE >. Aucune autre modification n'est apportde. Llordre du jour
amend6 est adoptd et joint au pr6sent rapport dont il constitue-liannexe V. L'horaire de
travail proposd par le Secrdtariat est approuv6 et un sous-comitd de rddaction est
constitu6 pour faciliter la rddaction du .projet de rapport. Il se compose des
reprdsentants des Samoa americaines, des Etats f6ddrds de Microndsie, de lL France,
de Kiribati, de Niue, des iles Marshall, des Tonga et de Tuvalu. i(ribati, vice-
prdsident de la treizidme Confdrence du PROE, est s6lectionn6 pour prdsider ce sous-
comitd.

Point 4 de I'ordre du jour: Questions issues de la douziime Conf6rence
du PROE

20. Le Secrdtariat pr6sente un rapport sur la suite donnde aux questions issues de
la douzidme Conf6rence, qui sont r€sumdes dans son document de travail et dans les
points suivants de I'ordre du jour.

21. Les reprdsentants de Palau, de la Papouasis-Nouvelle-Guinee, des Tonga, de
Tuvalu, de Vanuatu et de Wallis-et-Fufuna expriment leur gratitude au gouvernement



des Iles Marshall qui a bien voulu accueillir la Conference. Ils remercient dgalement
le Directeur, le personnel et les bailleurs du PROE qui ont rendu cette Conference
possible.

22. Le reprdsentant de Tuvalu remercie le Secrdtariat pour les havaux r6alis6s
jusqu'i ce jour. [l dvoque la question des contributions impaydes et suggdre qu'un
compte rendu des rdponses regues des gouvernements suite au rappel envoyd par le
Secrdtariat pourrait aider la Confdrence i comprendre les raisons de ces impayds. Il
remercie le Directeur et son personnel pour I'assistance que son pays a regue du
Secrdtariat au cours de I'annde €cou16e. Il ajoute que les petits 6tats insulaires ont
grandement besoin de ce type d'aide en raison de leur capacitd limitde i g€rer leur
environnement. Il demande par ailleurs au Secrdtariat d'aider les Membres d renforcer
leur capacitd i participer arD( ndgociations internationales. Il assure les Membres de la
pleine coopdration de Tuvalu i la Conf6rence.

23. Le Directeur du PROE remercie le reprdsentant de Tuvalu pour ses
observations. Il souligne la difficult6 de financer le recrutement au sein du Secrdtariat
de personnel sp6cialisd dans la fourniture de conseils au niveau international. Il
convient toutefois qu'il s'agit d'un besoin important et que les agents du PROE
continuent de fournir leur assistance dans ce domaine dans la mesure du possible.

24. Evoquant le projet de Sanctuaire de baleines ocdanien, le reprdsentant de la
Papouasie-Nouvelle-Guin€e rappelle la rdcente ddcision de son gouvernement de faire
de sa ZEE un sanctuaire de baleines et invite les autres Membres i faire part de leur
position d ce sujet au point pertinent de I'ordre du jour. Il explique que le non
paiement de la contribution de son pays est dt d un oubli de I'administration et que le
versement sera effecfud avant la fin juillet2002.

25. Le reprdsentant de Wallis-et-Futuna remercie le Secrdtariat pour la frucfueuse
visite regue du Conseiller juridique du PROE chargd des questions
environnementales. S'exprimant au sujet des conhibutions des Membres, il explique
que celle de son pays a 6t6 retardde pour des raisons politiques. Il ajoute toutefois que
la situation sera rectifide d'ici la hn aofft.

26. Le reprdsentant des Tonga prdcise dgalement que la contribution de son pays
sera bient6t vers6e. S'agissant du sanctuaire de baleines, il rappelle que son pays
dispose d'un sanctuaire depuis plus de l0 ans. Le Secrdtariat rdpond qu" 

"" 
fait a ddjd

dtd consignd.

27. Le reprdsentant de Vanuatu informe la Conference que son ministre s'occupe
de la question des contributions et que la contribution de son pays sera payde avant la
fin de I'annde.

28. Le reprdsentant de Palau ddclare que son pays croit en la gestion durable des
baleines fond6e sur des donndes scientifiques solides et qu'il maintient la position
adopt6e lors de la demidre conf6rence de la Commission baleinidre intemationale
(cBr).
29, La Confdrence prend acte du bilan de l'action du Secrdtariat sur le suivi des
questions issues de la douzi&me Conference.



Point 5 de l'ordre du jour : Pr6sentation du rapport annuel de I'exercice
2001 et expos6 du directeur sur les progrds
r6alis6s depuis la douzidme Conf6rence du
PROE

30. Le Directeur prdsente le rapport annuel du PROE pour I'exercice 2001 et
s'excuse de la date tardive de sa transmission aux pays membres.

31. Le Directeur d6crit les efforts d6ployds par le Secrdtariat pour int6grer les
questions environnementales aux processus de planifrcation et aux proc6dures
bldgdtaires des pays membres. Il fait allusion d I'atelier organisd rdceirment sur
I'adaptation aux changements climatiques (financ6 par I,AuIAID, la BAsD et la
Banque mondiale) et qui a permis pour la premidre fois d des hauts fonctionnaires de
ministdres nationaux des finances et de la planification de rencontrer des responsables
des ministdres de I'environnement pour discuter de questions environnementales. Le
Directeur mentionne que c'est la possibilitd d'obteniri'aide financidre d'organisations
eomme I'AusAID pour la mise en euvre de mesures d'adaptation qui a inclte les pays
d participer i cet atelier.

32. Le Directeur mentionne dgalement que la construction du centre de formation
et du centre d'information du PROE est maintenant achev6e. Il souligne cependant
qu'il serait important que la Conf6rence envisage de faire construire une rdsidence
pour le Directeur, afin de lui 6viter les pertes de temps que peut lui occasionner la
recherche d'un logement approprid.

33. S'agissant de la question du changement climatique, le Directeur mentionne
les difficultds que pose la recherche d'un sp6cialiste de ce domaine. Il indique que les
conseillers juridiques et le charge de projet (mdtdorologie et climatologie) se sontjusqu'i maintenant charg6s de ce dossier, mais que cettJsolution n'est p"as ad6quate
6tant donn6 les autres responsabilit6s qui incombent i ces agents. Il espdre que ce
probldme sera 16916 avant la fin du mois.

34. S'agissant de la restructuration de I'organisation, le Directeur annonce le
recrutement d'un directeur adjoint, d'un responsable du soutien opdrationnel et d'un
responsable de I'exdcution des programmes. Il rappelle que le 

-Secrdtariat 
se doit

maintenant de mettre en place les processus ndcessaiies qui-pemrettront d la nouvelle
structure de bien rdpondre aux besoins des Membres.

35. Le Directeur aborde €galement la question de l'6valuation du programme de
travail et indique que le rapport n'a pas dtd prdsentd en tant que docum.nt d. travail
car pas traduit. Celui ci est toutefois disponible en anglais sous forme de document
d'information.

36. La reprdsentante de Kiribati remercie le Secrdtariat d'avoir prepar6 le rapport
annuel et demande que soit foumie i la Confdrence *. *ulysi aetaitteJ ae
I'dvaluation de la performance ainsi que les explications ndcessaires. Elle ajoute qu'i
I'avenir, les documents qui ne sont pas produits i temps devraient 6tre diffirsds sur
l'Intemet avant la conference. Il y aurait peut-€tre lieu selon elle de consulter
davantage les membres lorsqu'on procdde d l'dvaluation du programme de travail.



Elle suggdre qu'on s'inspire i cette fin du processus preparatoire utilisd pour le
Sommet mondial du ddveloppement durable, otr les pays ont 6td invit6s i ddfinir leurs
prioritds. Elle demande enfin qu'on ajoute le mot < social >r dans la description des
quahe domaines cl6s afin de reconnaitre la contribution des collectivit6s i la gestion
de I'environnement.

37. La Confdrence approuve le rapport annuel de 2001.

Point 6 de I'ordre du jour: R6vision des performances

6.1 Evaluation du programme de travail

6.1.1 Mise en ewre du proqramme de travail 2001

38. Le Secrdtariat pr6sente bridvement les activit6s mises en Guvre au cours de
I'annde civile 2001 afin d'atteindre les objectifs du plan d'action 200G-2004. Il
indique que I'audit des performances est un outil de gestion trds utile qui lui a permis
de procdder d une 6valuation exacte et critique des rdalisations de l'organisalion, tout
en ddterminant un certain nombre de mesures propres i accroitre ses performances. Le
Secr6tariat indique donc i la Confdrence qu'un certain nombre de mesures ont ddji
dtd mises en Guwe pow rdgler les probldmes soulev6s dans I'audit.

39. Le repr6sentant de Fidji demande des informations concernant les similitudes
enhe cet audit et le pr6cddent, en notant qu'elles permettraient de mettre en 6vidence
toute am6lioration au niveau des performances. Le Secrdtariat prdcise i la Confdrence
que les performances se sont amdliordes depuis l999.Il attire toutefois I'attention sur
les limites de cet audit, en ajoutant qu'il est axd sur les aspects financiers et non pas
sur les retombdes des activitds mendes par le PROE dans les pays.

40. La repr6sentante de I'Australie observe que le document ne donne qu'une id€e
partielle de la performance de I'Organisation. Elle encourage le Secr6tariat i fournir
une dvaluation claire des performances du PROE en regard des objectifs poursuivis et
des programmes de travail approuvds. Elle prie instamment le Secr6tariat de faire de
cette 6valuation I'une des priorit6s de son programme de travail. Elle ajoute que la
matdrialisation des d6marches entreprises par son pays en vue d'accroitre le
financement du programme d6pendra directement de la prdparation de comptes rendus
clairs des progrds r6alis6s.

41. Faisant rdference au programme de travail 2003 et aux pr6visions budgdtaires
2004-2005, la reprdsentante de l'Australie d6clare qu'il est difficile de les adopter
sans disposer d'indications claires quant aux succds des activit6s pr6cddemment
entreprises. Elle fait valoir que l'dvaluation efficace du programme de travail
constitue un aspect critique de la gestion fond6e sur la performance et sur les r6sultats.

42. Le Secr6tariat signale en guise de rdponse qu'il n'avait pas dtd en mesure de
prdsenter l'int6gralit6 du rapport de vdrification qui n'avait pu 6tre traduit faute de
temps. Il indique toutefois que ce rapport sera prdsentd sous forme de document
d'information, en langue anglaise uniquement, pow les personnes int6ress6es. Le
Secrdtariat ddclare en outre apprdcier pleinement I'utilitd d'une telle dvaluation mais
qu'elle aurait ndcessairement un cofit.



43. La reprdsentante de I'Australie signale que l'dvaluation de I'dtat d'avancement
des travaux dewait faire partie int6grante du processus normal de gestion. Elle insiste
une nouvelle fois sur I'utilitd que rev6t une telle dvaluation pour permettre d
I'Organisation de g6rer son prograrnme et de rendre compte de sesieafisations d'une
manidre efficace.

44. Le reprdsentant de la Nouvelle-Zllande felicite le Secr6tariat de cette initiative
et note que I'audit des performances constitue un important outil de gestion. Il se
ddclare toutefois pr6occup6 par le fait que ni le rapport, ni le rdsum6 anulytique n'ont
pu 6tre prdsentds aux Membres avant la Confdrence. Il signale par ailleurs-un apparent
excddent de crddits dans certains domaines. Il reconnait que le Secr€tariat n'a'iait pas
le loisir d'affecter d d'autres activitds du m6me GSR ou i celles d'un auue ne
disposant toujours pas de financement les fonds non utilisds pour I'exdcution des
projets financ6s, i cause de la nature m6me d'un programme de travail ax6 sur les
projets. A cette fin, il demande que les financements non identifids soient mentionnds
au budget. Il ajoute que le taux de r6ussite de 40 % indiqu6 ici donne une image peu
flatteuse de l'Organisation et qu'il convient donc d'amdliorer les indicateurs de
mesure des performances.

45' Le repr6sentant des Samoa reprend d son compte les observations formul6es
par I'Australie et la Nouvelle-Z5lande et ajoute que I'ivaluation du programme de
travail devrait faire I'objet d'un point de I'ordre du jour de chaque rEunion des
repr6sentants officiels. Toutefois, il reconnait que les pays membris doivent aussi
contribuer au travail du Secr6tariat en prdparant des rapports sur I'avancement des
travaux du PROE.

46. Le Secrdtariat prend note des orientations fournies par la Conf6rence en vue de
la bonne mise en euvre de son programme de havail.

6.2 Rapportsfinanciers

47. Conformdment aux dispositions de I'article 13 du Rdglement financier, le
Secrdtariat rend compte d la Confdrence du paiement des contributions des membres,
et, plus prdcisdment, des contributions encaissdes en 2001. Il fournit par ailleurs un
dtat des contributions regues andtd i la date de la conf6rence.

48. Le Secr6tariat prdcise qu'il a regu des pays membres au cours de 2001 des
contributions totalisant 600 267 dollars 8.U., comparativement i un total i percevoir
de 668 859 dollars E.U. I reste donc un manque d percevoir de 68 583 dollars E.U.
qui, ajoutd aux impayds cumulds au cours des anndes prdcddentes, donne une somme
totale de contributions i recevoir de 313 149 dollars E.U. i la fin de 2001. Le
Secrdtariat a regu des pays membres une somme totale de 326417 dollars E.U. au
cours du premier trimestre de 2002, sur un total i percevoir de 717 850 dollars E.U.
Le total des contributions impaydes s'6tablit donc ddsormais i 700 424 dollars E.U.
Le Secr6tariat signale qu'une partie des contributions impaydes sont celles de Pitcairn,
qui s'est retird du PROE. Comme Pitcairn n'a jamais waiment bdndfici6 des services
du Secrdtariat, ce demier invite la Confirence i passer par pertes et profits cette
portion du solde ddbiteur.
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49. Le Secrdtariat prend acte de la promesse faite par beaucoup des pays membres
de s'acquitter au complet de leurs contributions pour 2001 et 2002. il n'en demeure
pas moins que le PROE reste, de toutes les organi5ations du CORP, celle qui connait,
et de loin, les plus graves probldmes de contributions impaydes et que le tavail du
Secrdtariat auprds des membres en souffre dnormdment.

50. Le reprdsentant des Etats-Unis a le plaisir d'annoncer que son pays a 6t6 en
mesure cette annde de verser au Secrdtariat 200 000 dollars E.U. et qu'il espdre
pouvoir maintenir ce niveau de contribution. Il est en faveur de I'id6e de passer par
pertes et profits les arridrds de paiement de Pitcairn et de repartir entre les autres pays
membres, au prorata de leurs contributions respectives, le manque i percevoir de
1,158 Yo.Il rappelle d la Conference que pour diverses raisons d'ordre adminishatif,
les Etats-Unis ont du mal ir accepter une hausse obligatoire des contributions. Il
signale qu'il est question, dans le document de travail, de d6cisions antdrieures
majoritaires ou consensuelles concemant I'augmentation des contributions et
demande que ces passages soient remplacds pour qu'il soit clair que les hausses sont
volontaires. Le Secrdtariat en prend bonne note et accepte de proc6der aux
changements ndcessaires.

51. La reprdsentante de Kiribati souhaite obtenir plus de d6tails sur la situation des
autres institutions rdgionales d ce chapitre ; elle voudrait savoir si les informations
disponibles laissent deviner une tendance gdndrale qui pourrait renseigner le
Secr6tariat sur les raisons qui expliquent le non paiement des cotisations. Le
Secr6tariat repond que ces informations feront I'objet d'un point ultdrieur de I'ordre
du jour. La reprdsentante de Kiribati indique que son pays n'a pas encore vers6 sa
contribution au titre de I'exercice 2002. Elle a toutefois le plaisir doar:noncer que les
procddures de paiement ont 6td lanc6es la semaine dernidre.

52. Le reprdsentant de la France rappelle au Secrdtariat la teneur d'un r6cent
dchange de correspondance par lequel son pays demandait des dclaircissements sur
certains aspects de ses contributions. Il signale en particulier que la France a fait part
de son intention d'accroitre ses contributions au rythme de l0 Vo par ann6e pendant
trois ans. Il observe que le document de travail est muet sur cette question et demande
qu'on procdde aux changements appropri6s. Il s'interroge enfin sur les divergences
relevdes entre les donndes du Secr6tariat et ses propres registres quant aux
contributions regues de la France et qui laissent conclure i un ldger manque ir
percevoir.

53. Le repr6sentant des Fidji indique que son pays a gdndralement 6t6 en mesure
d'acquitter ses contributions mais a eu quelques probldmes dans ce domaine depuis
2000. Ceux-ci sont attribuables, d'une part, au refus de son ministdre des Finances de
faire les ajustements correspondant d I'augmentation des contributions et, d'autre part,
d des taux de change d6favorables. Il ajoute qu'il continuera de faire pression en
faveur d'augmentations, en demandant toutefois qu'il soit notd que les contributions
sont volontaires.

54. Le reprdsentant des Tonga demande si les informations concemant I'exercice
2001 refldtent les deux paiements effectuds par son pays au cours de cette annde, ce
qui est confirm€ par le Secr6tariat. Il fait par ailleurs observer que son pays est



ldgdrement ddbiteur car il n'a pas rdussi d obtenir I'accord de son gouvemement en
faveur d'une augmentation des contributions. Il pr€cise toutefois qJil continuera de
faire pression en faveur de ces augmentations.

55. Le repr6sentant de la Rdpublique des iles Marshall pr6cise que sa contribution
potn 2002 est sur le point d'€te traitde. Niue indique pow sa part qu'il s'acquittera
prochainement de sa contribution et n6gocie un ac"ord concernant le paiement des
ani6rds.

56. Le reprdsentant de Tuvalu rappelle que sa d6ldgation avait fait part de ses
prdoccupations au sujet du volume des arri6rds lors de la douzidme Confdrence. Il
salue les efforts ddployds par le Secrdtariat pour recouvrer ces arri6r6s et souligne d
nouveau le besoin que tous les Membres paient leurs contributions sans retard. Il
prdcise que ses impayds, d'un montant de 3l dollars E.U., seront r6gl6s d I'issue de la
Conference. Tuvalu appuie la proposition des Etats-Unis relative aux contributions et
aux arridrds de Pitcaim. Le reprdsentant de Tuvalu profite de I'occasion pour revenir
sur le point 6.1 de I'ordre du jour en prdcisant qu'il n'avait pu contribuer arr11 ddbats y
lffdr9nt1, 1a1ant pas 6t6 en possession des documents. Ii rappelle au Secr6tariat le
besoin de diffuser les documents importants en temps opportun, en pr6cisant qu'il ne
peut esp6rer recevoir les observations des Membres s'ils ne disposent pas des
informations approprides. Le Secrdtariat r6pond qu'il espdre amdliorer la diffirsion des
documents grdce au site Web du PROE et qu'il envisage de fournir les documents de
travail sur cdddrom.

57. La reprdsentante des Samoa amdricaines prdsente ses excuses au sujet des
arri6rds de son pays et indique qu'elle abordera Ia question avec les organes
concernds. Elle donne acte de I'important soutien regu du PROE au cours des
demidres anndes en soulignant que sa valeur ddpasse largement les contributions
dvaludes pour son pays.

58. La reprdsentante des Samoa am6ricaines suggdre qu'il pourrait €tre utile que le
Secr€tariat fournisse des informations spdcifiques sur la valeui de I'assistance fourniei chaque pays. Le reprdsentant de la France indique qu'il souscrit d cette approche sur
le principe mais prdcise qu'elle pourrait inciter certains pays i utiliser ces iniormationsi mauvais escient, en comparant entre eux les contributions versdes et les avantages
requs. Rdpondant i ces deux interventions, les Etats-Unis suggdrent qu'il serait
prdfdrable de foumir ces informations individuellement i chaque puyr, de prdf6rence
avec les lettres de demande de paiement des contributions. Le reprdsentani des Fidji
appuie cette proposition en rappelant que cette approche est utilisde par le pNUE au
sujet des contributions volontaires. Il ajoute qu'elle est particulidriment utile aux
gouvernements lorsqu'ils doivent justifier ces paiements. Cette approche regoit
dgalement le soutien des reprdsentants de la France et de I'Australie, ce dernier se
demandant si elle pourrait paralldlement contribuer d I'amdlioration du suivi des
performances du PROE abordde au point 6.1 de l,ordre du jour.

59. Suite A cette discussion, le Secr6tariat indique que c'est l'approche qu'il a
adoptde ces dernidres ann6es mais qu'il a obtenu des succds mitigdi. Ce systdme a
d'abord 6t6 mis en place en 2000, avec les dvaluations nationaleJ, et le SicrCtariat
s'emploie d amdliorer la qualitd et la teneur des informations foumies.
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60. Le reprdsentant des gtats federds de Microndsie demande si le ddfaut de
paiement des contributions doit 6tre vu comme I'indication de services insatisfaisants
de la part du PROE ou plutdt comme le signe d'un effort insuffisant de collecte des
arri6r6s. Il rappelle que la 12" Conference du PROE avait conseilld au Directeur de
porter la question devant les chefs de gouvemements. Le Directeur fait savoir qu'il a
tent€ de telles ddmarches au cours de ses missions dans les pays, mais sans grand
succds. Il continuera cependant i rappeler la question aux Membres, mais apprdcierait
toute orientation nouvelle visant d faire aboutir ses eflorts. Il se diclare en outre
encouragd par les diverses observations et suggestions constructives faites par les
Membres.

61. Le reprdsentant des Samoa se ddclare prioccup6 par le volume total des
arri6rds qui a augmentd de prds d'un demi-million en quatre ans. Il prie instamment
les Membres de prendre les mesures ndcessaires pour methe un terme i cette
tendance. Il note par ailleurs que de toutes les organisations membres du CORP, c'est
le PROE qui a le plus faible budget de base et le ddficit le plus 6lev6.

62. Le reprdsentant de Palau dit avoir espdr6 que la visite du Directeur d Palau I'an
pass6 encouragerait son gouvernement i rdgler sa dette, mais que cela n'a pas 6td le
cas. Il demande au Secrdtariat de lui remettre un relevd des arri6rds de son pays qu'il
se chargera de remettre d son gouvernement.

63. Le repr6sentant de la France demande s'il y a une date limite pour le
rdglement des contributions annuelles et signale qu'un appel i contributions doit 6tre
adressd chaque annde aux services financiers de son pays. Il recommande au PROE
d'exp6dier les appels i contributions i ses Membres au plus t6t en ddbut d'annde et,
dans ce cas, pour la France, le paiement des contributions pounait intervenir au cours
du mois de mars. Il d6plore le d6ficit budgdtaire actuel de plus de 700 000 dollars
E.U. et fait remarqu.t qu'il conespond i deux types d'arri6rds, d'une part les arri6rds
imputables A des circonstances spdcifiques et, d'autre part, ceux qui ont un caractdre
structurel et qui constituent la v6ritable cause de prdoccupation. Il recommande au
Secrdtariat de s'informer auprds des autres organisations r6gionales sur la manidre
dont elles traitent le probldme des arridrds et comment la question est abordde dans
leurs rdglements respectifs.

64. La reprdsentante de Kiribati voit ici principalement un probldme de
communication avec les gouvernements, en particulier avec les agents de liaison.
Dans le cas de Kiribati, la correspondance officielle du PROE est adress€e au
ministdre des Affaires dtrangdres et n'est parfois pas transmise d son propre
d6partement.

65. Le reprdsentant des Samoa indique qu'il conviendrait peut-Otre de passer par
pertes et profits certains des arridrds qui remontent au ddbut des ann6es 1990, comme
cela est fait dans certaines autres organisations. Il demande si les informations
d€taill6es concernant les arridrds sont rappeldes dans les appels ir contributions. Le
Secrdtariat confirme que les demandes de reglement comportent des relev6s de
compte d6taill6s et qu'elles sont expddides au plus t6t aprds le l" janvier de chaque
annde.
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66. Le reprdsentant de la Nouvelle-Zdlande appuie pleinement I'appel urgent lancd
en vtle du rdglement des contributions en souffrance ri foit valoir q,ri'"", aft6r6s ont
un effet ndfaste sur le budget de base dans la mesure oir ils font sdrieusement obstaclei la bonne mise en ceuvre des programmes. Il est d'avis que le nouveau Directeur
pourrait se rendre en prioritd dans les pays ayant des anidrds afin de promouvoir les
activitds de I'organisation au plus haut niveau.

67. Le ddbat s'oriente ensuite sur les arri6rds de Pitcairn et la n6cessit6 de parvenir
d une ddcision sur la question et la manidre dont leurs contributions future; seront
traitdes. De fagon gdndrale, les d6l€gu6s estiment que les contributions futures
devraient 6tre rdparties au pro rata entre I'ensemble des Membres. Les opinions
divergent toutefois car certains Membres sont d'avis que ces arri6rds devraient soit
6tre passds par pertes et profits, soit assum6s par d'autres Membres. Le Secrdtariat
prdsente aux Membres les informations pertinentes, aprds quoi le reprdsentant de la
Nouvelle-Zdlande fait savoir que son pays serait pref d prindre .n 

"h*g" en 2003
I'ensemble des arri6r6s de Pitcairn. Il indique en outre que la Nouvelle-Z6lande a
I'intention d'augmenter le niveau de ses contributions A venir mais qu'il reviendrait
sur cette question lors de I'examen du programme de travail et du budgit.

68. La Conference :

o note avec prdoccupation le volume des anidrds au titre des contributions
impaydes et incite les Membres d s'acquitter de leurs engagements en
temps opportun ;

I accepte I'offre de la Nouvelle-Zllande qui s'engage d prendre en charge
les arri€rds de Pitcairn ; et

o d6cide de rdpartir les contributions de Pitcairn entre les Membres
conform6ment ?r I'actuel bardme de calcul des contributions. Le tableau
approuv6 est joint au prdsent rapport dont il constitue I'annexe vL

69. Le Secrdtariat prdsente son rapport sur les flux de trfsorerie de la fonction
primaire et de la fonction <gestion des projets> en 2001. Il prdcise que le rappon
prdsent6 ne couvre pas les flux de tr€sorerie relatifs i la fonction de mise en ceuwe
des projets qui, 6tant financds par les bailleurs, n'interviennent jamais avant que les
fonds n'aient 6td effectivement regus.

70. Le Secrdtariat signale que tout au long de l'ann6e, on a rdussi dans I'ensemble
d maintenir une situation de tr€sorerie positive et qu'il n'a pas dt€ n6cessaire de puiser
dans le Fonds de rdserve. Ce rdsultat est dt i la r6ception dls conhibutions de certains
pays membres et aux frais d'administration facturds pour la mise en cuwe des projets.
L'excddent de trdsorerie de 41 842 dollars E.U. aCcumul6 d la fin de l'ann6e a 6td
transf6rd au Fonds de rdserve.

71. La situation de hdsorerie positive observde pour la fonction primaire tout au
long de I'ann6e est due au paiement prdcoce des contributions de certains pays
membres et au paiement de certains arri6r€s accumul6s au cours des annees
pr6cddentes. Par contre, la situation de trdsorerie de la fonction < gestion des projets >
est restde ndgative toute I'annde en raison, principalement, d'un manque d gagner au
titre des frais d'administration des projets d0 au fait que certains bailleurs de fonds se
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sont montrds rdticents i assumer la totalit6 des frais d'administration de projets
financds par eux, et ont exigd du Secrdtariat qu'il comble la difldrence sous forme de
contributions en nature.

72. Le reprdsentant de la Nouvelle-Z{lande remercie le Secrdtariat de son rapport
trds utile et souligne que la sdparation des fonctions de base en fonction primaire et en
fonction << gestion des projets > permet de clarifier le budget. Il s'interroge cependant
sur le fait que certains membres du personnel de soutien semblent €tre pay6s d m6me
la fonction << gestion des projets >. Le Secrdtariat explique que m€me si la
rdmundration du personnel de soutien figure en rdgle gdndrale dans le budget
principal, les contributions prdlevdes au titre de la mise en ceuwe des projets servent
tout de m6me i payer les salaires de certains agents de soutien principaux.

73. Le reprdsentant de la Nouvelle-Zdlande remercie le Secrdtariat de cette
prdcision ; il exhorte cependant ce dernier i transfdrer la r6mun6ration de I'ensemble
des agents principaux (personnel de soutien) dans la fonction primaire, de manidre i
assurer la stabilitd de I'organisation.

74. La Confdrence prend acte du rapport.

6.2.3 Comptes annuels v6rifi6s pour 2001

75. Le Secr6tariat prdsente les comptes annuels vdrifi6s pour I'exercice clos au 31

ddcembre 2001, conform6ment aux dispositions du rdglement financier du PROE. Les
rdactions de la direction i cet audit sont incluses dans le rapport des commissaires aux
comptes. Le Secrdtariat attire I'attention des participants sur les notes ayant trait au
Fonds de rdserve et au Fonds de r6serve de change, deux questions qui seront
abordees lors de I'examen du programme de travail et du budget, dans un point
ult6rieur de I'ordre du jour.

76. Le reprdsentant des iles Marshall demande des dclaircissements sur les
< crdances diverses > dont il est question dans le rapport adressd i la Direction. Le
Secr6tariat explique qu'il s'agit de crddits provenant des bailleurs qui n'ont pas 6td
utilisds. On propose que ces fonds soient r6affectds aux projets auxquels ils avaient
dt6 allou6s i I'origine.

77. La Confdrence approuve les dtats financiers ainsi que le rapport des
commissaires aux comptes pour I'exercice clos au 31 ddcembre 2001.

Point 7 de l'ordre du jour : Programme de travail et budget

7.1 Projet de programme de travail et de budget pour 2003 et
budgets pr6visionnels pour 2004 et 2005

78. Le Directeur du PROE prdsente le Programme de travail et le budget pour
2003 et formule certaines observations sur I'expdrience acquise au PROE jusqu'i ce
jour. Il signale que m6me si le Secrdtariat a rdussi d accroife les financements sur
ressources extdrieures, il n'a pas rdussi d persuader les pays membres i assumer une
part plus grande du financement de base de l'Organisation. Les contributions des
membres sont rest6es volontaires et n'ont reprdsentd que 7,4 o/o de I'assise financidre
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de I'organisation. L^e-Directeur compare ce chiffre aux pourcentages correspondants
|:l^"u-T d'la CPS (32% selon les donndes de 2001), au Secr6tariaigdn6ral a., Eo*,,,(22,6yo, donndes de2002),i la sopAc (1g,3 o/o,6owt€es de 2002iet e lAlence desp6ches du Forum (17 o,donndes de 2002).

79' Le Directeur attire I'attention des participants sur le grave probldme desarrierds et signale que le PROE est beauco.tp irop ddpendait des financemenrs
accordds aux projets par les bailleurs. Il_rapp_eill_q,t" .. probldme a d6jn fait l,objetd'amples discussions aux l0t,-il" et t2d-conferences-du pRoE ,*, qu'uu"un*
mesure concrdte ne soit prise. A cause de cette situation, le Secrdtariat a du mal dfournir aux membr:t]"t services de qualit6 auxquels ils ont dt6 habitu6s. Le Directeurprdcise que le PRQP ne souhaite pis uogmerrter les contributions des membres nipuiser encore une fois dans ses r6serves d?jd insuffisantes, mais plutdt recouwer lesarri6rds considdrables 

.accumul€s pour zooz et les anndes ant6rieures. Il signalequ'une nouvelle 6quipe de diriction oeuvrant sous une nouvelle structureadministrative est maintenant en place et il demande aux Membres de manifester leursoutien i I'organisation en faisant de leurs contributions respectives une obligation.
Un tel changement permettrait selon lui d'accroitre I'efficacite au pRoE et l,aptitude
de son successeur et de son €quipe i rdpondre dans des conditions raisonnablement
bonnes aux attentes et aux besoins prioritaires des membres.

80' Le Secrdtariat.prdsente le programme de travail et le budget pour 2003 ainsique les budgets prdvisionnels pour 2004-2005. on indique aux participants que letableau des contributions des Membres au budget 2003 seia rdvisd conform6ment d laddcision, prise au point 6'2.1 de I'ordre du joui, de rdpartir proportionnellement entre
les Membres le manque d percevoir ddcoulant du ddpart de pitcaim.

8l' Le Secrdtariat rdfute I'observation selon laquelle on serait port6 i conclure, irI'examen des comptes du pRoE pour 2002, qu; I'organisation n'a pas r6ussi d
ddpenser tous les fonds qui lui ont dt6 allouds ei qu'elle"n'a donc pas de probldmes
financiers. Ces demidres anndes, les fonds allouis i la fonction'primail et i lagestion des projets ont dtd ddpensds presque tous les ans. Les fonds non d6pens6s,
afifectds A la mise en ceuwe des projeti, sont presque toujours fournis par les bailleurspour des projets spdcifiques et ne peuvent donc Stre utilisds po* a. nouvelles
activit6s.

82, La reprdsentante australienne explique la ddcision de son pays de modifier sa
mdthode de financement du PROE au couri des trois prochaines uor,6", (2003-2005).
L'Australie continuera d'augmenter progressivement ia proportion de 

"riait, 
destin6s

aux prograrnmes, en r€duisant ceux affectds aux projets et en laissant ainsi une plus
grande souplesse au PROE quant d la manidre d'utiliser ces fonds. Le financement
sera fondd sur des plans stratdgiques dlabords par le Secrdtariat et approuv6s par les
Membres. Un document d'information a 6t6 diflusd pour aider les membres du pROE
d mieux comprendre le point de vue de I'Australie sur cette question. L,Australie a
6galement indiqud qu'une des exigences principales de l'dlaboration de plans selon
I'approche-programme 6tait de faire en sorte que les pays membres soumettent au
PROE des recommandations quant i l'orientation des p.ogru-*"s shat6giques. Elle
ajoute que le projet de programme de travail po* iool dewa p"itict, et 

"l6gdrement modifid de sorte i tenir compte des changements intervenus dans la
politique de financement de son pays.
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83. Le reprdsentant de la Nouvelle-Z5lande appuie la position de I'Australie au
zujet de I'approche-prograrnme. Il signale que NZOD A a 6t6 remplacd le ler juillet par
le New Zealand Agency for Internal Developmenf (NZAID) et que cet organe a ddcid6
de s'orienter vers une telle approche. Il ajoute qu'elle va dans le sens de celle de
I'Australie et bdndficie de I'appui total de son pays. I1 prdcise toutefois que les
membres insulaires doivent €tre plus impliqu6s dans l'6laboration des programmes et
les processus de rdvision.

84. Le repr€sentant des Samoa attire I'attention sur le nombre, consdquent selon
lui, de visites dans les pays figurant dans le budget. Il note par ailleurs que
d'importantes sommes d'argent sont vers6es d des consultants et demande si cela est
dt aux faibles ressources humaines dont dispose le Secrdtariat ou i un manque de
personnel technique capable d'effectuer le travail. n demande en outre une
clarification sur les 140 635 dollars E.U. inscrits au titre des arridrds contributions en
souffrance des Membres pow 2003. Le Secrdtariat r6pond que ce chiffre correspond
au montant qu'il espdre recouwer des arridrds, lesquels ddpassent 700 000 dollars E.U.
S'agissant des visites dans les pays, le Secrdtariat informe la Confdrence qu'un grand
nombre de ces visites sont li6es i I'ex6cution de projets. S'agissant des montants
versds aux consultants, il prdcise qu'ils concernent des havaux spdcialis6s qu'il ne peut
assumer et doit donc sous-traiter. Les exemples mentionnds sont le Programme des
eaux internationales (FEIvI/PNUE) ainsi que I'initiative du PEOCPS sur la pollution
marine.

85. Le Secr6tariat attire I'attention de la Conf6rence sur la ddcision, prise lors de la
sixidme Confdrence des Parties i la Convention d'Api4 d'approuver le besoin
d'organiser un atelier de n6gociation charg6 d'examiner une nouvelle convention
devant remplacer la Convention d'Apia. Il explique que les Parties i cette convention
ont ddcid6 de soumettre cette d6cision i la 13' Confdrence du PROE afin de permettre
d tous les Membres du PROE d'y participer. Le co0t de cet atelier s'6ldve d environ
130 000 dollars E.U.

86. Le repr6sentant des Sarnoa demande si le Secr6tariat peut prdsenter un exposd
sur les principaux secteurs de rdalisation afin de faciliter la compr6hension des co0ts
associ6s. Suit une prdsentation des grands axes du Programme de travail pour 2003
correspondant aux principaux secteurs de rdalisation du Plan d'action 2001-2004. Les
points pertinents de I'ordre du jour sont abordds avec chaque grand secteur de
r6alisation.

7.2 Questions relatives au programme soumises aux Membres pour
d6cision

7.2.1 Conservation de la nature

GSR 1

87. Le Secr6tariat prdsente aux ddl€gues le GSRI
travail et budget et dvoque la rdvision du processus
d'action pour la conservation de la nafure dans le
Conference sera invit6e i approuver ce processus.

du projet de programme de
d'dlaboration de la strat6gie
Pacifique, indiquant que la
Le repr6sentant de Kiribati
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demande si le GSRI tient compte des r6sultats de la rdcente confdrence de Rarotonga.
Le Secrdtariat lui fait savoir que les questions et prioritds inscrites i ce GSR sont les
m€mes que celles recens6es lors de la conference de Rarotonga.

88t Le reprdsentant des Samoa demande pourquoi ce GSR fait 6tat de neuf
objectifs alors que huit domaines prioritaires d'intervention sont mentionnds au
document traitant du point 7.2.1.3. de I'ordre du jour. Le Secr6tariat signale que le
neuvidme objectif se retrouve dans tous les GSR et qu'il a pour but d-e couvrir le
travail engagd par le Secr6tariat pour assurer l'intdgration Lt la coordination des
activitds relevant des diffdrents GSR.

89. Faisant riference i la Convention d'Apia, le repr6sentant de I'Australie
rappelle que les Parties ont ddcidd de reformuler cette convention comme le pr6conise
le Secr6tariat. Plutdt que de faire financer cet exercice par les cinq parties, il ist d'avis
que tous les Membres du PROE devraient y apporter leur contribution. Le Secr€tariat
a estimd que I'organisation d'un atelier de ndgociations coffterait dans les 130000
dollars E.U. mais il faudra selon lui plus d'un atelier pour ndgocier le nouveau texte
de la convention et il serait donc plus rdaliste de tablei sur un cofit d'environ 500 000
dollars E.U. Il note que le Secrdiariat se proposait de discuter cette question lors de
I'examen du GSRS mais il lui semble qu'elle a davantage sa place dans le cadre de
l'6tude du GSRI. Il demande si I'dlaboration d'une nou*tt. convention atteste la
rdalis_ation des objectifs du GSRI. Il propose d'ajouter une nouvelle ligne de cr6dit d
cet effet aux prdvisions budg6taires 2003 et de prdciser I'origine des firiancements. Le
Secrdtariat fait valoir qu'en I'absence d'engagement ferme de financement, rien ne
garantit la tenue effective de I'atelier et qu'il souhaite obtenir des indications claires
en la matidre afin de savoir s'il convient d'organiser I'atelier en 2003.

90. Le reprdsentant de I'Australie demande si la confdrence de Rarotonga sur la
conservation de la nature a adoptd des rdsolutions pouvant avoir une incidince sur
I'actuel programme de travail. Le Secrdtariat prdsente ensuite les points 7.2.1.1,
7 .2.1.2 et 7 .2.1.3 de I'ordre du jour.

7,2.1,1 Processus de rilvlsion- Straf6gie d,action pour la
conseruation de Ia nature 2009 - Z00T

91. Le Secrdtariat demande e la Confdrence d'approuver le processus
d'dlaboration de la stratigie d'action pour la conservation de la nature dans Gs iles du
Pacifique 2003-2007. Il signale que I'actuelle stratdgie d'action bdndficie d'un soutien
rdgional et national et qu'elle a servi de cadre directeur aux activitds de conservation
de la nature mendes dans la r6gion. Le Secr€tariat pr6sente le processus d'dlaboration
de la stratdgie d'action 2003-2007 an6t6 lors de la 7" Conference sur la conservation
de la nature et les aires prot6g6es dans les iles du Pacifique, tenue d Rarotonga en
juillet 2002.

92. Le reprCsentant des Fidji se ddclare en faveur du processus pr€sentd par le
Secrdtariat et souligne que I'actuelle stratdgie d'action compte nombre de rdalisations
d son actif. Il d6clare que la composante locale de la stratdgie d'action a 6td trds utile
car elle a permis de reconnaitre la participation des groupements communautaires aux
actions de conservation de la nature. I encourage les petits pays insulaires ocdaniens i
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participer ir la mise en Guwe de la stratdgie car il semble que ce sont les grands pays
qui y ont pris jusqu'ici la plus large part.

93. Le repr6sentant de la Nouvelle-Z6lande appuie lui aussi ce processus,
rappelant le rdle dynamique qu'a joud la Nouvelle-Zfllande dans le processus de table
ronde et confirmant qu'elle demeurera activement engag6e. Il demande au Secr6tariat
d'informer la Confdrence de toute conclusion majeure prise lors de la 7" Conference
sur la conservation de la nature qui pounait faciliter les discussions engag6es dans le
cadre de ce processus. Le Secr6tariat r6pond que le processus en vigueur est en tous
points conformes aux d€cisions prises par cette conference, indiquant toutefois que le
calendrier initialement pr6vu a 6t€ prolongd jusqu'i la fin de I'annde et que le travail
de rddaction a 6td confi6 d un comitd de cinq personnes.

94. Le reprdsentant de la Rdpublique des iles Marshall soutient lui aussi ce
processus et adresse ses remerciements aux bailleurs et au Secrdtariat qui ont permis
I'organisation de cette conference. Il informe les d6l6gu6s qu'en raison de difficultds
rencontrdes dans I'organisation des voyages, deux des ddl6gu6s de son pays n'ont pas
pu y participer.

95. Le Secrdtariat informe les Membres que le dernier avant-projet de la stratdgie
d'action sera pr6sent6 i la 14" Confdrence du PROE en 2003.

96. Le reprdsentant des Etats-Unis indique que sa d6l6gation est prdte i approuver
ce processus a condition que son aval ne signifie pas un accord avec les
recommandations de la confdrence sur la conservation de la nature qui seront
examindes dans le cadre d'un point distinct de l'ordre du jour.

97. La Conference approuve le processus de r6vision et de formulation de la
stratdgie d'action 2003-2007 pour la conservation de la nature dans les iles du
Pacifique et encourage les Membres i participer d ce processus et i y contribuer i
l'6chelon approprie.

7,2.1.2 Table ronde des iles du Pacifique pour la conseruation
de la nature

98. Le Secrdtariat demande d la Conference d'approuver la poursuite des travaux
de la table ronde des iles du Pacifique pour la conservation de la nafure afin de
faciliter la formulation de la stratdgie d'action 2003-2007, d'appuyer et de
promouvoir son application. Le Secrdtariat rappelle I'historique de cette table ronde et
notamment le r6le qu'elle a joud dans I'dlaboration de la stratdgie d'action 1999-2002.
Il souligne qu'il s'agit d'un groupe autofinancd auquel la participation est totalement
volontaire et qui compte parmi ses membres nombre de sp6cialistes et une large
reprdsentation.

99. Le reprdsentant de I'Australie se d6clare pr6occup6 par le libelld de cette
ddcision qui sollicite un appui d.la mise en @uvre de la strat6gie d'action. Il fait valoir
que les Membres noont pas encore eu la possibilitd d'examiner la stratdgie rdvis6e. On
ne sait pas prdcisdment ce qui est proposd d ce stade. Il renvoie les d6l6gu6s i un autre
point de I'ordre du jour concernant les recommandations de la confdrence oir la
stratdgie d'action a 6td rdvisde et ajoute que I'Australie aurait des difficultds i
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approuver ces recommandations. Il propose de modifier le libelld de la ddcision qui
demande un appui i la mise en Guvre de la strat6gie d'action.plutdt que la simile
ratification de ses objectifs. Les reprdsentants de Tuvalu et des E-tats-Unis reprennent
d leur compte les propos de I'Australie et le.libelld proposd est acceptd

100. Le Directeur ddcrit le processus de table ronde qui s'est mis en place suite d la
sixidme confdrence sur la conservation de la nature, tenue d Pohnpei en 1997. Il
rappelle que la participation d cette table ronde est totalement volontaire et que ce
processus ne reldve pas de la responsabilit6 du PROE. Les membres se partagent la
responsabilitd d'accueillir la table ronde et le Fonds mondial pour la nature 1WWfy, ta
Nouvelle-Z6lande et I'USP ont organisd tour i tour ces r6unions avec le soutien du
PROE. L'objectif est d'encourager les intervenants i assumer le co0t de leur
participation. Le PROE s'est contentd de prendre en charge les ddpenses lides i sa
propre participation. Le Directeur souligne par ailleurs que la mise en ceuvre de la
stratdgie est une responsabilitd partagde et que la confdrence sur la conservation de la
nature a rdsolu d'appliquer la stratdgie d compter de janvier 2003. Il incite les
ddl6guds d ne pas adopter de formulation qui imposerait d'obtenir I'aval de la
Conference du PROE pour mettre en Guwe cette stratdgie.

l0l. Le reprdsentant de la Nouvelle-Z6lande indique que son pays a accueilli I'une
des rdunions de la table ronde et que ce processus a son plein soutien. Il demande
I'ajout d'un point suppldmentaire libell6 cofilme suit: < en favorisant la participation
dynamique de tous les intervenants d la constitution et i I'utilisation dL la base de
donndes de la table ronde fondde sur I'inventaire r6alis6. >

I02. Le repr6sentant de Tuvalu remercie le Directeur de ses explications concernant
le processus de la table ronde. Il se demande si ce processus ne concerne que le pROE
et quelques autres organismes ou si les autres organisations rdgionales membres du
CORP y participent dgalement. Il aimerait aussi qu'on lui fournisse des exemples des
activitds engagdes qui pourraient s'av6rer utiles pour les pays membres. En guise de
rdponse, le Secr6tariat rappelle qu'il s'agit d'un processus totalement volontaire mais
qu'il y a lieu d'encourager la participation des intervenants les plus divers. La table
ronde est ouverte d toutes les organisations membres du CORP et i tout autre
intervenant intdressd. L'€pineuse question du financement s'est posde et il a 6t6
propos6 que les membres prennent en charge le cott de la participation de leurs
reprdsentants nationaux. S'agissant des activitds potentiellement utiles aux pays, le
Secrdtariat mentionne la base de donndes en cours de constitution qui couvre
I'ensemble des activitds mendes en faveur de la conservation de la nature dans les
pays insulaires du Pacifique. Le Directeur du PROE ajoute que la table ronde pennet
de suivre les retomb6es de la conf6rence sur la conservation de la nature et juge
important que les Membres du PROE participent i ce processus.

103. La Conference :

. reconnait la part importante qu'a pris la table ronde des iles du Pacifique pour
la conservation de la nature i la formulation, d la promotion et d la mise en
ceuwe de la stratdgie d'action 1999-2002 pour la conservation de la nature ;o encourage la table ronde des iles du Pacifique pour la conservation de la
nature d poursuiwe dans cette m€me voie et dr favoriser la prdparation et
l'application de la stratdgie d'action :
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r en rdvisant et en actualisant les actions rdgionales et intemationales de la
shatdgie 1999-2002;

o en promouvant et en appuyant la mise en Guwe de la stratdgie d'action
2003-2007 auprds des organisations rdgionales de conservation et des

bailleurs de fonds ;
. en favorisant la participation dynamique de tous les intervenants i la

constitution et i l'utilisation de la base de donndes de la table ronde fondde
sur I'inventaire rdalisd ;

o en assurant le suivi de la mise en Guvre des actions rdgionales et
internationales de la stratdgie d'action et en dvaluant leur effrcacitd.

7.2.1.3 Conceptdu Programme de conseruation de Ia nature

104. Le Secrdtariat sollicite I'approbation de la Confdrence concernant les secteurs
d'intervention prioritaires du PROE en matidre de conservation de la nature pour 2003
et I'avenir proche. Il prdcise que la conservation de la nature fait partie int6grante du
Plan d'action du PROE 2001-2004 et insiste sur I'importance qu'elle continue de
rev€tir pour I'Ocdanie. Les secteurs de priorit6 dquivalente d6signds par le Secr6tariat
sont la gestion et la conservation des dcosystdmes c6tiers ; la conservation des

6cosystdmes forestiers et des 6cosystdmes des atolls ; les espdces envahissantes ; la
pr6vention des risques biotechnologiques ; la conservation des espdces terrestres
menac6es et les conventions et m6canismes r6gionaux de coordination. Le besoin
d'adopter une approche-prograrnme et I'importance du soutien technique et juridique
foumi par le Secrdtariat d ses Membres dans le cadre des confdrences internationales
sont par ailleurs soulignds.

105. Le repr6sentant des Fidji appuie les recommandations figurant dans le
document prdpard par le Secr6tariat. Il souligne I'importance du suivi des travaux sur
la conservation €tant donnd les capacitds de gestion limit6es disponibles au niveau
local.

106. Le reprdsentant de I'Australie ddclare que sa d6l6gation avait 6td attirde par le
titre du document, qui laissait entendre qu'il pr6sentait la vision du PROE en matidre
de conservation de la nature. Il ajoute avoir dt6 d6gu en lisant le document et
l'dnumdration de huit sectews de priorit6 6quivalente, alors qu'elle aurait voulu
d6couwir ce que le PROE compte faire au cours des cinq i dix ann6es i venir. Bien
qu'une approche-progftunme soit mentionnde dans le document, celui-ci n'en donne
qu'une id6e sommaire alors qu'un cadre conceptuel mieux d6frni et une approche plus
prdcise seraient ndcessaires. Il recommande I'approbation du Programme de travail et
du budget dans le domaine de la conservation de la nature en insistant toutefois sur
ces rdserves. Le Secrdtariat prdcise que le document prdsent6, bref et concis pour les

besoins de la Confdrence, est inspire d'un autre document plus d6tailld. Il reconnait le
besoin d'dlaborer une Strat6gie d'action rdgionale dlargie ainsi que des objectifs i plus
long terme (cinq ans) ; la planification stratdgique a dtd amorcde mais reprdsente un
long processus et n€cessite des contributions approprides. Le Directeur du PROE
pr6cise qu'il a 6td ddcidd de demander aux Membres de recenser leurs priorit6s et au

Secrdtariat d'obtenir une approbation i cet 6gard avant d'dlaborer des programmes.

107. Le repr€sentant de I'Australie demande quels aspects de la conservation de la
nature le PROE a ddcidd d'abandonner. Le Directeur du PROE prdcise que
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I'elaboration d'un inventaire dress6 par la Table ronde sur la conservation de la nature
est un outil important permettant d'6viter les chevauchements d'activitds. Le
Secrdtariat ddcrit par ailleurs sa mission ainsi que les chevauchements dans des
domaines tels que la prdvention des risques biotechnologiques, dans le cas de la CpS.

108. Le repr6sentant de la Nouvelle-Zdlande donne son avis sur I'ensemble des
grands secteurs de rdalisation (GSR). Il rappelle f importance de I'approche
shatdgique fondde sur des processus efficaces d'dtablissement des priorites et de
mesure de la performance pour les besoins du suivi et du contrdll. Il voit mal
comment on pounait ddfinir huit priorit6s d'importance dgale. Il cite le cas de la
conservation des 6cosystdmes forestiers qui, selon lui, ne doit pas etre une prioritd
pour les iles Marshuit. tt rdpdte qu'il est importani d'amdliorer les mesures de
performances afin de permettre un meilleur suivi de l'6valuation des performances. Le
Secrdtariat convient de la ndcessitd de renforcer les mesures de performance, mais
suggdre qu'il faudrait pour cela travailler en fonction de ddlais ruid.i"o., i 12 mois.
Le Secrdtariat fait dgalement dtat du plan d'action 6labor6 par les Membres pour le
guider dans son travail. Dans le cadre de I'exercice d'dlaboration du plan d'action, les
Membres avaient de leur propre initiative accordd une prioritd 6gale aux huit
domaines. Le Secrdtariat explique que le programme de travail en vigieur est fond6
sur des projets qui b6n6ficient d'un financement assurd et qu'il serait d-ifficile d'isoler
certains projets afin d'en faire une prioritd puisque les documents les concernant ont
ddjd 6t6 ndgocids et qu'ils sont ddjd lancds. Le Secrdtariat sollicite les conseils de la
con-ference sur la question de l'6tablissement des prioritds.

109. Le reprdsentant de la Nouvelle-Zdlande ajoute que I'approche-programme est
un processus en ddveloppement et qu'il espdre travailler d sa mise 

"n 
*ulr." en

collaboration dtroite avec le Secr6tariat et d'autres bailleurs et Membres insulaires.

110. Le Secr6tariat propose d'inclure un nouvel objectif 1.8.4 dans le GSRI. Il
prend acte de la ddcision prise par les Membres d'organiser un atelier sur l'6laboration
d'une nouvelle Convention d'Apia. Il indique qu'un tel projet cofiterait environ
130 000 dollars E.U. et que son financement ne saurait 6tre garanti. Une telle ddpense
exigerait une r6vision du financement total (de 3 398 658 a i szg 65g dollars f.i..r.y et
du financement non garanti total (de 2g2 500 iL 412 500 dollars E.u.).

I I 1. La Confdrence :

o prend acte de I'importance de consacrer des efforts suppldmentaires i
l'dlaboration d'une approche-progftunme pour la conservation de la nature ;

' approuve les anes de travail prioritaires du PROE en matidre de conservation
de la nature propos6s par le Secrdtariat pour le plan de travail de 2003.

GSR 2

ll2. Le Secritariat pr6sente un compte rendu des activitds et des priorites du GSR 2,
telles qu'elles figurent dans le Programme de travail 2003. Il indique qu'une petite
proportion des financements n'est pas garantie et qu'il souhaite obtenii I'aide de la
Confdrence afin d'dlaborer des projets prdcis de lutte contre les probldmes des d6chets
solides et de la pollution marine.
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l13. Le reprdsentant des Fidji souligne I'importance que rev6t la pr6vention de la
pollution pour son pays et pour beaucoup d'autres pays de la r6gion. Il souhaite
obtenir des informations sur l'€tat d'avancement du projet de recyclage des huiles
usdes Q.1.3) et sur l'dlimination des ddchets en plastique. Le Secrdtariat indique
qu'un projet pilote de recyclage des ddchets mis sur pied i Guam vise d faciliter le
traitement des huiles us6es dans les Etats fdddrds de Micron6sie, i Palau et aux iles
Marshall. On procdde actuellement i la collecte de donndes et d'informations plus
approfondies sur le transport transfrontalier des ddchets. Le Secrdtariat mentionne par
ailleurs que I'dlimination des plastiques sera une des questions principales abord6es
dans le cadre de I'Annde des ddchets.

114. Le reprdsentant de la Rdpublique des iles Marshall veut savoir oi seront
r6alisds les projets pilotes sur I'dlimination des ddchets solides (2.3.4); il se demande
si la candidature de son pays pourrait €tre envisagde. Le Secr6tariat prdcise que ces
projets sont dlabords dans le cadre du Programme des eaux intemationales et que
I'endroit oi ils seront rdalis6s reste i ddterminer.

ll5. Le Directeur de la SOPAC ddclare que la Conference du PROE doit
promouvoir I'int€gration et demande que les pays aient la possibilitd d'identifier les
grandes questions strat6giques. Il rappelle que la SOPAC et le PROE mdnent des
activit6s conjointes dans ce secteur de rdalisation du programme de travail et
mentionne i cet 6gard le Programme r€gional sur les eaux us6es.

116. Le reprdsentant de Tuvalu attire I'attention sur les liens entre la mise en @uvre
de la Convention de Waigani et le projet de programme de travail pour 2003 et
demande des clarifications d ce sujet au Secr6tariat. Il se ddclare en faveur des
activitds propos6es et suggdre que le PROE s'intdresse i toutes les 6paves, et non pas
uniquement d celles de la Seconde Guerre mondiale, et envisage un systdme de
compensation et de responsabilit6 qui obligerait les propri€taires i nettoyer les ddgdts
occasionnds. Cette position est appuy6e par les Samoa amdricaines, Kiribati et
Tokelau qui demandent au PROE de les aider i renforcer leurs capacitds i se
ddbarrasser des dpaves et, dans la mefllre du possible, i les 6viter. Le Secrdtariat
prdcise qu'il existe des liens spdcifiques entre la Convention de Waigani et les
activit6s des points 2.2.1 et2.2.2 du Programme de travail.

ll7 . S'agissant de l'6l6ment de programme 2.3,le repr6sentant des Tonga souligne
le besoin de soutenir les ldgislations nationales.

118. Le reprdsentant de Tokelau insiste sur le fait que ce grand secteur de
rdalisation est prioritaite, en particulier la gestion des d6chets solides. S'associant aux
interventions des Samoa amdricaines, de Kiribati et de Tuvalu concernant le besoin
d'dtablir des prioritds concernant les activitds relatives aux dpaves, il prie instamment
le PROE de fournir I'appui ndcessaire.

119. Rappelant qu'on pourrait faire beaucoup i l'6chelle nationale, au chapitre de
l'dmission de permis, pour s'attaquer au probldme des 6paves, le Secrdtariat dnumdre
un certain nombre de programmes de la CPS et de I'Agence des pdches du Forum dont
les pays membres pourraient bdn6ficier i ce propos. Il laisse entendre qu'une
meilleure coordination avec ces programmes et que la transmission de renseignements
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sur les conditions d'attribution de permis en vigueur dans chaque pays pourrait
profiter i tous.

120. La Conf6rence se penche ensuite sur des aspects particuliers de ce grand
secteur de r6alisation.

7.2,2 Pr6vention de la pollution

7.2.2.1 Strat6gle rflgionale relative au probldme despollufions
marines causdes par les ipaves de la Secon de Guene
mondiale

l2l. Le Secr6tariat pr6sente les grands axes de la Stratdgie rdgionale relative d la
pollution marine causde par les dpaves de la Seconde Guerre mondial". Cette stratdgie
a et6 dlaborde d la demande de la douzidme Confdrence du PROE en rdponse aux
prdoccupations de la d6ldgation des Etats fdddr6s de Microndsie au sujet d'un
ddversement d'hydrocarbures provenant d'un pdtrolier de Ia marine amdricaine,
naufrag6 pendant la seconde Guene Mondiale, qui s'est produit en juillet et ao1t 2001i I'atoll Ulithi, dans l'Etat de Yap. Le Secrdtariat note que les Parties au protocole
d'urgence de la Convention pour la protection des ressources naturelles et de
I'environnement de la rdgion du Pacifique Sud sont tenus d'intervenir dans les
situations d'urgence en matidre de pollution telles que les ddversements
d'hydrocarbures, soit multilatdralement au niveau r6gional, soit bilatdralement, d
condition qu'elles en informent les autres Parties. Il fournit une base de donndes issue
de travaux prdliminaires effectuds pour recenser et localiser les dpaves de la Seconde
Guerre mondiale et fait part de son intention de la compldter.

l"?. La strat6gie rdgionale propose d'dvaluer et de ddfinir des mesures palliatives
selon une approche d deux niveaux. Le premier niveau consiste en une 6valuation
gdndrique des risques utilisant un moddle permettant de ddterminer si une dpave
prdsente un risque 6lev€, moyen ou faible. Le second consiste en une dvaluation des
risques d6taillde, sp6cifique d chaque site et applicable aux dpaves en fonction du
niveau de prioritd dtabli par I'dvaluation de premier niveau.
123. Le repr6sentant des Etats-Unis jugi que cette approche pourrait s'avdrer trds
utile. Il fait part de I'intdr€t que son pays porte i cette question. Il 6numdre les
mesures qui ont 6t6 prises i ce jour pour limiter les rdpercussions de l'6pave du
Missesinewa, d I'atoll Ulithi, et dont le cofft a ddpassd les 6 millions de dollari E.U. lt
d6clare que les Etats-Unis souhaitent aborder le probldme des dpaves au cas par cas.

124. Le reprdsentant australien rappelle que ces 6paves pourraient prdsenter une
valeur patrimoniale. Il suggdre que si ce programme va de I'avant, on dewait tenir
compte de cet aspect au cours des relevds et de I'dlaboration de la base de donndes.

125. Le directeur gdndral adjoint de la CPS souligne le havail effectud par le
secrdtariat dans le secteur marin. Les travaux actuels portent principalement sur les
dpaves qui posent ddjd des probldmes, mais il conviendrait 6galement de ddterminer
les moyens d'dviter que de tels probldmes se prdsentent i I'avenir. Il mentionne que la
CPS pounait fournir une assistance aux pays membres dans ce domaine.
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126. En guise de conclusion, le reprdsentant des Etats fdddrds de Micron6sie
demande i la Conf6rence d'appuyer la proposition formulde par le Secr6tariat en vue
de collaborer avec les organismes membres du CORP, tel que mentionnd dans la
Stratdgie. Cette collaboration porterait sur I'identification des sites, l'dvaluation des

risques et l'dlaboration d'options d'intervention, en tenant compte du souhait des

Etats-Unis d'adopter une approche au cas pax cas, et de I'aide offerte par la SOPAC et
par la CPS.

I27. La Confdrence :

o endosse la Strat6gie rdgionale relative au probldme des pollutions marines
causdes par les dpaves de la Seconde Guerre mondiale ;

o accepte que le Secr6tariat poursuive son travail avec les trois premidres
6tapes de cette stategie :

o identification des sites et ddtennination des risques ;
o dvaluation g6ndrale des risques ;

o dlaboration d'options d'intervention ;

o encourage le Secr6tariat d chercher des financements pour pennettre la
poursuite de ces travaux.

7.2.2.2 2004 - Ann6e des d6clrels ef Grand nettoyage rilgional
du Pacifique

128. Le Secr6tariat prdsente le document concernant cette proposition. Ce projet de
programme vise i recenser, pr6senter et mettre en place des solutions r6alistes et
efficaces aux importantes questions des d6chets solides auxquelles sont confront6s les
pays insulaires ocdaniens. Il propose de mener une campagne rdgionale de
sensibilisation aux ddchets (l'Ann6e des ddchets) associde d une campagne r6gionale
de nettoyage, qui pourrait viser les ddchets difficiles. Le Secr6tariat fait remarquer que
le financement de cette activitd n'a toujours pas 6t6 obtenu et que I'aval de la
Confdrence du PROE pourrait faciliter les demandes de financement adressdes aux
bailleurs de fonds et aux sponsors potentiels. Le Secrdtariat prdcise que les
coordinateurs nationaux devraientjouer un r6le essentiel dans ce projet et souligne le
besoin de prdvoir le co0t de ces postes dans les budgets nationarx. L'organisation d'un
forum r6gional permettrait de solliciter la participation de tous les partenaires
potentiels et de recenser les activitds rdpondant aux besoins des pays.

129. Le repr6sentant de Niue remercie le Secrdtariat pour cette initiative. Il
I'encourage d solliciter le financement n6cessaire et i mettre en Guvre ce projet.

130. Le reprdsentant des Tonga r6itdre ses observations concernant le besoin d'un
soutien l6gislatif en matidre de gestion des ddchets. Le Secrdtariat lui ddcrit
bridvement les instruments l6gislatifs existants et prdcise que I'Ann6e des ddchets
recenserait une vaste gamme d'obstacles pouvant nuire i la gestion effrcace des
ddchets.

131. Le repr6sentant de Kiribati demande une clarification sur I'avantage de mettre
sur pied un forum r6gional et souligne I'intdr€t d'organiser des forums nationaux. Le
Secrdtariat prend note de ce besoin et suggdre differentes possibilitds concemant
I'obtention des ressources ndcessaires d I'organisation de ces rdunions nationales. Il
insiste sur I'importance du financement privd et sur le rdle positif qu'un forum
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r6gional pourrait jouer pour promouvoir cette question ainsi que I'Ann6e des ddchets
et pour inciter de nouveaux partenaires i participer activement d ces actions.

L32' Le reprdsentant de la Nouvelle-Zllande se ddclare dgalement en faveur de
I'intdgration des questions de gestion des ddchets danJ les programmes de
planification nationale. Il apporte son soutien total au programme propos6 et insiste
sur I'importance du rdle du secteur priv6 (dtranger et national) dans la gestion des
ddchets. Il considdre que les bailleurs ne sont qu'une des sowces de financement des
activitds de d6veloppement.

133. Le reprdsentant des Etats fdddr6s de Microndsie appuie la proposition dans son
principe, mais demande une dvaluation plus d6taill6e des cotts en ittirant I'attention
sur les frais administratifs et les tarifs dlevds pratiqu6s par les consultants.

134- Le Secr6tariat rappelle aux Membres que le budget foumi est approximatif. Il
explique que le montant correspondant aux consultants est dtabli sur la base des tarifs
internationaux et que les crddits destinds au matdriel de nettoyage varient
substantiellement selon les pays, les probldmes d rdsoudre et les partenaires-impliquds.

135. Le repr6sentant des Fidji demande si I'Annde des ddchets et le Grand
nettoyage ne s'attaquent pas aux sympt6mes plutdt qu'aux causes. S'agissant du
budget, il attire I'attention sur le co0t de cette initiative et s'interroge {uant i la
meilleure fagon d'utiliser les fonds disponibles pour rdduire les dechets soliies i long
terme. Il souligne le besoin d'investir dans une lutte s'attaquant aux causes de la
pollution ainsi que dans un ensemble d'activitds visant i sensibiliser la communautd
fidjienne au niveau local. Le Secrdtariat d6clare que la sensibilisation d la question des
ddchets est un 6l6ment important de I'Ann€e des ddchets aux niveaux local et politique
et souligne I'importance d'organiser un forum rdgional pour ddfinir les priorit6s du
programme.

136. Le reprdsentant des Samoa s'inquidte dgalement de I'ampleur des frais de
personnel figurant dans la proposition et suggdre que le projet soit remis dr I'ann6e
prochaine. Le Secrdtariat explique que les frais de personnel sont conformes aux
grilles de salaire convenues et que le budget comprend les cofits associ{s d deux
postes ainsi que de nombreux ddplacements et autres frais d'exploitation.

137 - Le reprdsentant de I'Australie souligne I'expdrience acquise p:u son pays au
cours des 25 dernidres anndes en matidre d'6laboration d'options- de gestion des
ddchets. Il ajoute que le changement des comportements doit €tre stimulg grdce d
I'introduction du principe du pollueur payeur, de rdglements appropries ou de menaces
r6glementaires. Il se ddclare d'avis que ces mesures doivent accompagner les
campagnes de sensibilisation aux ddchets qui, seules, ne peuvent changer les
comportements.

138. Le reprdsentant du Vanuatu s'associe pleinement au( propos de I'Australie et
juge important que les pays insulaires adoptent des politiques et des r6glementations
adaptdes permettant la mise en place de techniques rationnelles de gestion des ddchets.
Il estime ndcessaire de renforcer les liens entre les efforts du Secrdtariat et les mesures
de planification et de politique mises en @uvre au plan national.
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139. Le Directeur du PROE est d'avis que la gestion des ddchets se pr6te i une
approche par programmes, ce qui sera facilitd par l'organisation de I'Ann6e des
d6chets. Des strat6gies rdgionales ont 6t6 adoptdes dans le domaine de la diversit6
biologique et des changements climatiques et elles se sont av6r6es trds utiles pour
rallier les gouvernements et les bailleurs de fonds aux activit6s entreprises dans ces
secteurs. L'Ann6e des ddchets permettra non seulement de faciliter une approche-
programme dans ce GSR, mais aussi de mobiliser des fonds auprds des bailleurs et de
donner aux communautds les moyens de gdrer plus efficacement leurs ddchets.

140. Il rappelle la rdussite qu'ont connue I'Ann6e des tortues marines et les
campagnes en faveur des rdcifs coralliens. Ces initiatives sont d'ailleurs i I'origine du
concept de campagne maintenant proposd pour la gestion des d6chets. Il fait
cependant valoir que le havail ne s'achdve pas en fin de campagne.

l4l. Le reprdsentant des Fidji, appuy6 par I'Australie, les Samoa et les Etats-Unis,
remercie le Secrdtariat de ses explications et demande d ce que le document soit
retravailld pour incorporer les diverses suggestions pr6sent6es par les pays. Le
Secr6tariat propose aux d6l6gations int6ressdes de se rdunir pendant la semaine afin
d'am6liorer la proposition comme l'a suggdrd le reprdsentant des Fidji.

142. La Confdrence prend note du document d'information et approuve le
progralnme proposd dans son principe, tout en invitant le Secrdtariat i en amdliorer la
forme.

7.2.2.3 Etude des insfallations de r6ception des d6chefs des
navires dans la rfigion etimplications au titre de la
Convention MARPOLH4S

143. Le Secrdtariat informe la Conftrence des conclusions et des recommandations
de I'Etude des installations de rdception des d6chets des navires. tl souligne le besoin
de soumettre d I'Organisation maritime intemationale (OMD un document demandant
que soient prises en compte les diffrcultds pratiques auxquelles se heurtent les pays
insulaires ocdaniens pour s'acquitter de leurs obligations aux termes de la Convention
internationale pour Ia prdvention de la pollution par les navires (MARPOL 73/78),
notamment < la mise en place d'installations de stockage des ddchets des navires >. Ce
document demanderait e I'OMI de reconnaitre les difficult6s auxquelles sont
confront€s les petits Etats insulaires, et en particulier les atolls, pour fournir de telles
installations aux navires de transport international et recommanderait qu'elles ne
soient fournies que dans des ports rdgionaux ddsignds.

144. Le reprdsentant de la France ddclare, au sujet de la Convention MARPOL, que
les installations de rdception devraient 6tre fournies au niveau rdgional, 6tant donn6 la
capacitd limitde des petits Etats insulaires. Il mentionne le cas de la Mdditenande i
titre d'exemple. Il remarque par ailleurs, au sujet de la pollution accidentelle, I'utilit6
des accords r6gionaux, tels que celui r6cemment sign6 entre la France, la Nouvelle-
Calddonie et I'Australie. Il suggdre que le PROE examine au cours des deux
prochaines ann6es diffdrentes options concernant l'dlaboration d'un centre rdgional
porn la pr6vention de la pollution marine.
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145 Le reprdsentant des Etats-Unis se ddclare int6ress6 par I'id6e d'une approche
rdgionale et convient qu'elle est probablement la meilleure. Il remarque lue les
avantages dont b6ndficient les Etats du pavillon s'accompagnent dgalement
d'obligations aux termes de la Convention UenpOf.

146. Les Fidji, Kiribati, la R6publique des iles Marshall et Tuvalu se ddclarent en
faveur de I'option r6gionale.

147 - La Conference prend acte du document et approuve la proposition de pr6senter
e I'OMI une soumission conformdment aux recommandations du Secreiariat, en
consultation avec les Membres du PROE qui sont Parties d la Convention MARpOL
eVou membres de I'OMI.

GSR 3

148' Le prdsident invite les d6l6guds d faire part de leurs observations suite d la
presentation du grand secteur de rdalisation 3 - Variabilitd et changements
climatiques - par le Secr€tariat.

149. La reprdsentante de Kiribati note que dans le programme de travail, la
variabilitd, les changements climatiques et l'6ldvation du niveau de la mer sont
rassemblds sous le m€me chapitre. Elle fait remilquer que cela ne facilitera gudre la
planification d l'dchelon national. Selon elle, il serait utile de dissocier ces questions,
de crder un GSR distinct concemant la variabilitd et les changements climatiques et de
restrucfurer le programme de travail en consdquence. Elle 

"ruint 
en outre que I'accent

mis dans I'actuel prograrnme de travail sur la variabilitd elimatique et la recherche en
la matidre ne r6duise I'importance accordde i la planification anticipde des mesures
d'adaptation aux changements climatiques et d l;6l6vation du niveau de la mer qui
sont I'objectif m6me de la Convention-cadre des Nations Unies sur les changements
climatiques (CCNUCC), de Kiribati et d'autres pays qui se sentent gra=vement
menacds par ces ph6nomdnes. Elle rditdre sa suggestion de ir6er des GSn specifiques
pour la variabilitd et les changements climatiques, les dpisodes "*te-., et
l'appauvrissement de la couche d'ozone. Elle se d6ilare inquidte de ce que la r6gion
risque d'€tre laissde pour compte en se concentrant sur la u*iuUiUte climatique et la
recherche en la matidre alors que la communautd intemationale (CCNUCC et
processus) s'oriente vers la planification pr6visionnelle des mesures d'intervention en
matidre de changements climatiques et d'dldvation du niveau de la mer.

150. La reprdsentante de Kiribati souligne quelques impr€cisions dans le texte, note
qu'il n'est fait mention ni des ondes de temp0te, ni des secheresses - deux questions
d'importance pour sa ddldgation - et fait valoir que les obligations en matidre de suivi
et de communication de rapports ne devraient pas faire l;objet d'un seul et m6me
traitement. Elle s'inquidte aussi d'une apparente rdorientation de la stratdgie de
planification au profit des changements climatiques, question qui, de son point dr.rru",
a un caractdre marginal ou, en tout 6tat de cause, moins important que l'6l6vation du
niveau de la mer et les mesures d'adaptation. Elle demande des prdcisions au
Secrdtariat concemant les centres ocdaniens de prdvisions climatlques et les
propositions en cours d'examen. Le Secrdtariat fait savoir que le concept de centres
climatiques r6gionaux a 6t6 abord6 au cours des deux demidres ann6es. Il repose sur la
mise en commun, au profit des pays, des efforts et compCtences de nombreuses
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organisations plut6t que sur la^cr6ation de centres proprement dits. S'agissant des
projets en cours d'examen, les Iles Cook, les Fidji, les Sarnoa et le Vanuatu ont 6td
retenus en tant que bdndficiaires des crddits de I'ACDI destin6s alD( mesures
d'adaptation.

151. La reprdsentante de Kiribati pr6sente en outre des suggestions spdcifiques
visant ir consolider ce GSR :

r seconde communication nationale i la CCCC ;
o intdgration des changements climatiques dans la planification sectorielle et

macro6conomique ;
o ddveloppement de I'inventaire des GES ;
o dducation et formation : crdation de programmes i court et long terme

abordant les nombreux aspects des changements climatiques ;
o capacitd endogdne de recherche, destinde i 1'6laboration de cadres de

coop6ration entre scientifiques nationaux et intemationaux et
o objectifs des propositions du Programme de travail visant i :

o diss6miner les informations sur les changements climatiques ;
o dlaborer, adopter et faciliter la mise en @uwe d'un cadre de

transfert des connaissances techniques.

152. S'agissant de la proposition de remanier I'objectif du GSR Impacts et
vulndrabilitd en < Constitution de cadres d'analyse des impacts et de la vulndrabilitd
destinds ir des pays insulaires ocdaniens spdcifiques )), elle devrait 6viter toute
suggestion selon laquelle aucune activitd n'a 6t6 entreprise dans le pass6, i Kiribati ou
ailleurs.

153. Suite aux observations de la repr6sentante de Kiribati, le Secrdtariat explique
la logique inhdrente i la structure du programme de travail et notamment powquoi il
traite sous un seul et m€me chapitre les questions que la reprdsentante de Kiribati
voudrait distinguer. Il indique par ailleurs que la restructuration de ce GSR propos6e
par Kiribati aurait des consdquences tant sur le budget que sur la mise en auwe des
activitds. Il signale toutefois avoir pris bonne note de la recommandation de Kiribati,
qu'il s'attachera i intdgrer au programme de travail dans toute la mesure du possible.

154. Le reprdsentant de Tuvalu s'associe aux propos de la repr6sentante de Kiribati
et rappelle la gravitd que revOtent les changements climatiques et I'importance que
son pays accorde i cette question. Les activitds proposdes ne lui posent aucune
difficultd, mais il s'inquidte de ce qu'une large proportion des crddits ndcessaires n'ait
pas encore 6t6 identifi6e. Rappelant le rang 6levd de prioritd que son pays comme
d'autres accordent ir ces questions, il prie le Secr6tariat de s'employer activement i
trouver les ressources ndcessaires i la mise en ceuvre du programme de travail dans
son ensemble. Le reprdsentant de Tuvalu note aussi la petite taille des effectifs du
Secrdtariat dans ce GSR et espdre que les agents n6cessaires i la bonne ex6cution des

activit6s pr6vues pourront €tre recrutds en temps utile. Il fait r6f6rence ir la question
traitde au point 3.2 - favoriser une meilleure prise de conscience des changements
climatiques - et indique que c'est ld un domaine ori il y a fort i faire.

155. Le reprdsentant de Tuvalu indique par ailleurs qu'il faut renforcer les liens
entre science et politique afin de mieux assister les ddcideurs et les politiciens et aider
les pays d identifier les rdponses politiques les mieux adapt6es au plan national
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comme dans les n6gociations internationales. Tuvalu demande au Secrdtariat ce qu'il
entend par ( mesures dconomiques )), en faisant valoir la gravitd du probldme et
l'engagement sans faille qu'il devrait susciter de la part du Secr6tariat. Li Secretariat
explique que cette expression signifie qu'il faut 6tre sdlectif dans le choix des mesures
d'adaptation car certaines d'entre elles impliquent de lourdes d6penses renouvelables
que les pays poruraient fort bien ne pas pouvoir assumer i long terme.

156' Le reprdsentant des Fidji rappelle que les participants i I'atelier organisd d
Nandi en 2002 ont convenu qu'il serait utile d'organiser de nouvelles rduniJns en y
associant des ministres des pays membres du PROE. Il demande au Secr6tariat s'il
pourrait identifier des financements en vue de la tenue d'ateliers semblables afin de
conserver l'6lan acquis d cette premidre occasion et de rallier la participation d,autres
secteurs, notamment celle des institutions de financement. Le reprdsentant des Fidji
signale par ailleurs que les conclusions de cet atelier devaient €1re transmises d de
hautes instances rdgionales et demande si cela a dt6 fait. Il 6voque enfin le projet sur
les mesures d'adaptation financd par I'ACDI auquel participent quatre pays et
demande que sa planification fasse l;objet de plus amples consultation, ca, cei aspect
n'a pas dtd suffisamment examin6 lors de I'atelier.

157. Suite d I'intervention du reprdsentant des Fidji, le Secrdtariat fait savoir que la
Banque mondiale s'est d6clar6e intdress6e i financer une rdrrnion de suivi d Nandi en
2003- Le reprdsentant du Secrdtariat gdndral du Forum indique que l'organisation
transmettra les recommandations de I'atelier de Nandi d la rdunion des ministres de
I'Economie du Forum. Il indique par ailleurs que le Secrdtariat g6n6ral du Forum
organisera un atelier ministdriel sur I'environnement et I'dconomie et qu'il envisage la
possibilit6 de la faire prdcdder d'une rdunion de repr6sentants officiels. On y traiterait
des r6sultats du SMDD et des prdparatifs de la rdunion de la Barbade.

158- La repr6sentante de I'Australie s'associe aux observations de Kiribati et de
Tuvalu, plus particulidrement au souci de Tuvalu de voir se ddvelopper les liens entre
science et politique. Elle indique qu'elle prendra contact avec I'AusAID pour
examiner la possibilitd de financer d'autres ateliers de ce type comme I'a suggdid le
reprdsentant des Fidj i.

159. Le reprdsentant de la SOPAC constate qu'en matidre de planification, la
tendance est d I'approche-programme ; tout en reconnaissant que ie pROE est le
principal maitre d'euwe des activitds concernant les changements climatiques, il
estime qu'il serait utile d'examiner comment elles pounaieni 6tre reparties entre les
diverses organisations r6gionales et donc trait6es plus efficacement. Bien que trds
varides, ces activitds s'inscrivent n6anmoins dans le mandat de touies les
organisations rdgionales et doivent donc impdrativement faire l'objet d'une bonne
coordination. Il signale encore que le Secrdtariat gdn6ral du Forum est trds concemd
par les questions de vulndrabilitd li6es au climat et juge donc qu'elles doivent 6tre
examindes avec les instances pr6cddemment citdes.

160. La Confdrence examine ensuite des questions spdcifiques relevant de ce grand
secteur de rdalisation.
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7.2.3 Chanqements climatiques et variabilit6

7,2.3.1 /lfise en @uvre du Protocole de Montrfial dans Ia r6gion
des iles du Pacifique

161. Le Secrdtariat informe la Conference de l'6tat d'avancement du Projet r6gional
pour la mise en Guwe du Protocole de Montrdal relatif aux substances qui
appauwissent la couche d'ozone. Il sollicite le soutien de la Confdrence pour le
deuxidme volet de ce projet, i savoir la Stratdgie rdgionale pour la mise en euwe du
Protocole de Montrdal dans les pays insulaires ocdaniens.

162. Le document du Secr6tariat note que sur les douze pays insulaires ocdaniens
constitutionnellernent habilit6s i ratifier le Protocole, seuls deux pays - les Iles Cook
et Niue - n'y sont pas Parties. Le repr6sentant de Tokelau informe les participants que
son pays s'est officiellement associd i la Nouvelle-Z6lande en vue de la ratification du
Protocole de Montr6al et qu'il serait de ce fait en mesure d'avoir accds aux conseils
techniques, aux financements et autres activit6s proposdes d ce titre. Il demande si le
Secr6tariat voit les choses de la m0me manidre. Le Secrdtariat lui fait savoir qu'il
fournira une rdponse compldte et d6taill6e suite i des consultations internes. La
premidre phase du projet, lancde en janvier 2001, a 6td le cadre d'activitds destin6es d

susciter une meilleure prise de conscience des technologies de substitution existantes.
Elle a dgalement permis d'examiner les divers instruments stratdgiques pouvant
contr6ler I'utilisation et I'importation de substances menagant la couche d'ozone. Un
soutien a dgalement 6td fourni aux activitds de formation au niveau r6gional et de
renforcement des compdtences au niveau national.

163. Le document du Secrd.tariat prdcise par ailleurs que la Stratdgie r6gionale est
dlaborde et qu'elle a 6td approuvde par [e Comit6 exdcutif du Fonds multilatdral lors
de sa 36" rdunion, qui s'est tenue du 20 au22 mars 2002. Cette stratdgie couvrira une
pdriode de trois ans, de juillet 2002 iLjuillet 2005, et se concentrera sur des activit6s
qui garantiront le succds durable de I'op6ration d'dlimination et qui permettront i tous
les pays de continuer i remplir leurs obligations dans ce domaine. EIle a pour objet de
contribuer d l'6limination du CFC dans la rdgion de la manidre la plus efficace et la
plus dconomique possible.

164. Le reprdsentant de la Nouvelle-Zllande indique que la participation au Comitd
d'exdcution n'a selon lui rien d'automatique. Il demande au Secr€tariat si celui-ci
souhaite appuyer ou encourager la participation des pays insulaires du Pacifique au
groupe de travail ouvert qui doit se tenir ce mois-ci i Montrdal afin d'y appuyer la
proposition i l'6tude. Le Secrdtariat fait savoir que les Fidji participeront i cette
rdunion.

165. Les reprdsentants de I'Australie, de la Nouvelle-Zdlande, de la R6publique des
iles Marshall, des Samoa et de Tonga se ddclarent en faveur de cette Stratdgie
rdgionale et appuient sa mise en Guvre. Le repr6sentant de I'Australie propose un
amendement e la recommandation soumise e la Confdrence concernant la
collaboration entre son pays, le PNUE et le PROE.
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166. La Conference :

o prend note des r6sultats des rdunions rdgionales d'Apia et de Colombo et
des dlements de la Strat6gie rdgionale ;

o convient de travailler conjointement avec I'Australie, le PNUE et le pROE
d la mise en cuwe de cette stratdgie ; et

o d6signe les Fidji comme reprdsentant du pacifique auprEs
exdcutif du Fonds multilatdral et leur demande de fiire
Secrdtariat.

du Comitd
rapport au

7.2.3.2 AmSlioration des op6rations des seryices
m 6tE orol ogiqu es n ati o n aux

167. Le Secrdtariat pr6sente un rapport sur les initiatives et les progrds enregistr6s
dans la rdgion en vue de I'amdlioration des services mdtdorologiques.la Confdrence
est inform6e des rdsultats de la Huitidme confdrence rdgionale des directetus des
services mdt6orologiques qui s'est tenue d Nandi (Fidji) en mars 2002. Cette
conference a approuvd une ddclaration appelant les dirigeants ocdaniens i accorder
leur plein soutien d la mise en ceuvre des projets preconisds dans le rapport de
I'analyse des besoins des services m6tdorologiques du Pacifique nnarrce par
I'AusAID (intitulde < Services m6t6orologiques du Pacifique : comment relever le
d6fi > @MS: MC).).

168. Ce rapport fait 6tat des difficultds rencontrdes par la plupart des services
m6tdorologiques et hydrologiques nationaux qui sont frdquemment incapables de
fournir les services essentiels i leurs pays. Il indique p* uill"*r que touiprojet de
ddveloppement entrepris doit pouvoir, au bout du compte, 6tre pris 

"n 
charg" par les

budgets nationaux de ces services. Deux domaines d'intervention prioritairfs ont dt6
identifids : d'une part, l'amdlioration des services d'alerte concernant les 6pisodes
m6tdorologiques extr6mes et, d'autre part, les services de prdvisions saisonnidres et
climatiques. Le rapport signale 6galement que I'amdlioration de ces services exigera
le renforcement des r6seaux d'observation mdtdorologique et climatique, des reseaux
de tdldcommunications, des infrastructures physiques et des institutions.

169. La Confdrence est ensuite informde des progrds du programme de mesure du
rayonnement atmosphdrique du Ddpartement amdricain de l'dnergie et notamment des
activit€s men€es i Nauru et en Papouasie-Nouvelle-Guinde. Le Secrdtariat signale
dgalement que I'installation du Bureau r6gional de I'OMM pour le Pacifique sud-
ouest dans I'enceinte du PROE a consolidd les relations de travail entre lis deux
organisations et permis de renforcer les capacitds des services mdt6orologiques
nationaux dans la rdgion.

170. Les reprdsentants de I'Australie, de la Nouvelle-Zllande, de Niue et des Tonga
expriment leur vif soutien d ces recommandations. Le repr6sentant de la Nouvelli-
Zdlande signale aussi que les projets i venir gagneraient considdrablement i 6tre
ex6cutds en conjonction avec d'autres activitds de ddveloppement des services
mdtdorologiques dans le Pacifique, comme le systdme mondial d'observation du
climat (GCOS). Le reprdsentant des Etats-Unis se ddclare pleinement en faveur de la
ddclaration et se f6licite du soutien de la NOAA et du programme de mesure du
rayonnement atmosph6rique du Ddpartement amdricain de l'6nergie.
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17l. La Conference :

o pr€nd note des progrds r6alisds ir ce jour dans les efforts de
ddveloppement de la mdtdorologie dans le Pacifique ;

. convient de pr6senter aux dirigeants des pays insulaires oc6aniens la
ddclaration les appelant i appuyer les projets proposds dans le rapport
intituld < Services mdtdorologiques du Pacifique : comment relever le
d6fi > ;

. d6cide de transmettre pour examen et approbation la ddclaration et le
rapport sur le renforcement des services mdtdorologiques du Pacifique i la
rdunion des ministres de I'Environnement qui se tiendra d Majuro.

GSR 4

7.2.4 D6veloppement6conomique

7.2,4,1 Commerce etenvironnement

172. Le Secrdtariat prdsente le programme de travail et le budget propos€ au titre du
GSR 4 - Ddveloppement dconomique et indique que ce nouveau GSR a pour objet de
faire le lien entre gestion environnementale et ddveloppement 6conomique.

173. Le repr6sentant des Tonga se d6clare prdoccupd par le fait que ce GSR - qui
est selon lui le plus important - est aussi celui qui pr6sente le plus fort volume de

financements non identifids, ce qui donne une pidtre idde de I'engagement des

Membres i I'dgard du ddveloppement durable.

174. Le Secrdtariat lui fait savoir que l'6tat des financements s'est am6lior6 et
expose les faits r6cemment intervenus d cet dgard. Un rapport actualis6 sur I'dtat des

financements sera pr6sentd dans le Programme de travail et budget approuv6 au titre
du GSR4.

175. Le reprdsentant de la Nouvelle-Z6lande se ddclare favorable i ce document qui
est globalement conforme d la propre ddmarche de son pays sur la question
( commerce et environnement >. Il dvoque le cadre d'intervention de son pays
concernant I'intdgration des instruments relatifs i I'environnement et au commerce. Il
sigrtale que la Nouvelle-Zdlande cherche i harmoniser ses objectifs en la mati€re pour
les mettre au service de la promotion du d6veloppement durable.

176. Les reprdsentants de I'Australie et de la Nouvelle-Zdlande sont globalement
d'accord avec le contenu du document mais soulignent qu'il faut intdgrer ces activitds
i d'autres initiatives mendes dans le m6me domaine et portent certaines d'entre elles i
I'attention du Secrdtariat.

177. La Confdrence approuve le programme (( commerce, investissement et
environnement >r.

7.2.4.2 EIE et planification int6gr6e de l'environnement

178. Le Secr€tariat prdsente un document d6crivant la ddmarche qu'il se propose
d'adopter en vue du renforcement des capacit6s d'dvaluation des impacts sw
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I'environnement et de planification intdgr6e de I'environnement. L'approche propos€e
a pour objectif d'intdgrer la gestion et les 6valuations environnementales au processus
de d6cision en faveur du ddveloppement.

179. Le Secrdtariat fait savoir qu'il a entrepris un examen des activitds entreprises
dans la rdgion en vue du renforcement des capacit6s d'dvaluation environnementale ;il s'est ainsi rendu compte des diffrcultds auxquelles se heurtent les pays membres
pour utiliser efficacement les EIE en tant qu'outil de planification. Les trois premidres
ann6es de ce prograrnme sur 10 ans visent essentiellement d faire connaitre I'utilitd
des EIE et des dvaluations stratdgiques de I'environnement grdce i des dossiers
d'information qui visent i faciliter I'adoption des mdthodes de planification.

180. Le reprdsentant de Niue note avec satisfaction qu'il est pr6vu de donner un
fondement national i l'aide et d la mise en cuvre des projets et informe la Conftrence
de la mise en place du projet de planification de l'utilisation des ressources pass6
entre le gouvemement de son pays et I'AusAID. Il s'agit d'un programme fond6 sur la
participation prdcoce des membres de la communautd et des ONG.

181. Le reprdsentant de I'Australie mentionne un projet mend par Environment
Australia et la Papouasie-Nouvelle-Guinde qui s'appuie disormais sur les processus
d'analyse. Il juge ces outils extr0mement utiles car ils permettent de procdder i des
prdvisions sur l'environnement (telles que les risques d'extinction menagant de
nouvelles espdces ou d'implantation d'espdces envahissantes) en d6pit des lacunes des
bases de donndes.

182' Les repr6sentants de la Nouvelle-Z6lande, de Niue et des Samoa appuient la
ddmarche propos6e mais insistent pour que les legons apprises lors des eiperiences
passdes et en cours soient prises en considdration. Il faut dgalement rester conscient
des spdcificitds du contexte ocdanien, et notamment des consid6rations propres aux
pays membres qui ont une incidence sur la mise en @uwe et la pdrennit6 des
processus au-deld de la dur€e de vie des projets.

183. La Conference approuve le programme d'dvaluations et de rapports sur
I'environnement et invite le Secrdtariat d tenir compte des observations formuldes par
les pays membres.

GSR 5

184. Le Secrdtariat prdsente les activitds entreprises au titre du GSR 5 - Mise en
Guwe: g€ndralitds - prdcisant que ce GSR concerne les fonctions de base du
Secrdtariat.

185. Le reprCsentant de I'Australie rappelle qu'il a dt6 convenu dans le cadre d'un
autre point de I'ordre du jour de d€placer au GSRI les activitds lides d la ndgociation
du nouveau texte de la Convention d'Apia. Il propose que les crddits identifi6s au
GSR5 au titre de la Convention d'Apia soient ddplacds au GSRI pour faciliter la
collecte des 130 000 dollars E.U. ndcessaires i la tenue du premier atelier, comme
cela a 6td prdvu lors des prdcddentes discussions sur cette question. Le Secr6tariat
prdcise que les crddits mentionnds visent i couwir les traitements des juristes ainsi
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que les services de conseils relatifs aux conventions, dont le financement reste non
identifi6.

186. La Conference approuve le programme de travail propos6 au titre du GSR5.

GSR 6

187. Le Secrdtariat prdsente le GSR6 qui conceme le Secr6tariat et les services
intemes de I'Organisation. En I'absence d'observations, les activit6s pr6vues au titre
de ce GSR sont approuvdes par la Confdrence.

188. S'agissant du projet de programme de travail et du budget pour 2004 et 2005,
le reprdsentant de la Nouvelle-Zdlande note quelques divergences entre la tendance
des projections sur les deux prochaines anndes et les mentions du programme de
travail et du budget2002. En effet, cette tendance indique une stagnation des ddpenses
entre 2000 et 2001 et il se demande si ces chiffres sont rdalistes. Le Secr6tariat prdcise
qu'il ne s'agit que de budgets indicatifs, qui seront mis i jour d'ici la prochaine
Confdrence en se fondant sur les chiffres rdels et sur les tendances de cette annde. Il
demande donc i la Conference de les considdrer comme tels.

189. Le reprdsentant de la Nouvelle-Zdlande rappelle que son pays s'est
prdcddemment engag€ d assumer les arri6r6s de contributions de Pitcairn. Son pays
souhaite dgalement accroitre sa contribution annuelle pour la porter au m6me niveau
que celle de la France, ce qui dewait faciliter le passage i une approche-programme
au sein de l'Organisation. Il signale cependant que, malgrd I'approbation donnde au
programme de travail et au budget, la r6partition des fonds issus de son pays n'est pas

fixde et qu'il doit prdalablement discuter avec le PROE de son programme annuel de
travail, une fois que I'approche-programme awa 6t6 discut6e et mieux 6labor6e.

190. Le Secretariat accueille cette offre trds favorablement et pr6cise, i I'intention
des autres Membres qu'elle sera sans incidence sur le montant des contributions
individuelles. Il prdsente ensuite un budget rdvisd (t"n?nt compte du ddplacement au
GSRI du montant non identifid de 130 000 dollars E.U. pour I'organisation de la
rdunion du groupe de travail sur l'dlaboration du nouveau texte de la Convention
d'Apia) dans le cadre du GSR l.

7.3 Questions financibres a soumettre aux Membres

7.3.1 Approbation du Proqramme de travail et du budqet

l9l. La Conf€rence approuve le programme de travail et le budget 2003 ainsi que

le programme de travail et budget indicatifs pour 2004 et 2005.

Point 8 de I'ordre du jour : Questions d'ordre institutionnel

8.1 Rapport sur le Centre du PROE (Gentre d'6ducation et de
formation et Centre d'information et de documentation)
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192- Le Secrdtariat informe la Conf€rence que suite d I'achdvement de la
construction des principaux bdtiments du nouveau sidge du PROE en aogt 2000, des
installations compl6mentaires ont pu 6tre r€alisdes, grace d des crddits consentis par
I'Union europ6enne (construction d'un Centre d'information et de documentationj et
par le gouvernement japonais au titre de son accord de coopdration avec les Samoa
(construction d'un Centre pour l'6ducation et la formation). Il remercie le
gouvernement japonais pour I'assistance financidre regue de son organisme de
coopdration internationale (JICA). Le Secrdtariat salue par ailleurs la contiibution des
autres organisations ayant participd au processus de construction, d savoir : yamashita
Sekkei Inc., chargd de l'6tude conceptuelle de base et de la supervision de la
construction du Centre ; Fujita Cooperation, maitre d'cuwe ; et Collin McCarthy
Construction, principal entrepreneur local charg6 de la construction du Centre.

I93. Le Secr6tariat ajoute que les installations et 6quipements modemes de ce
Centre valoriseront les efforts engag6s par le PROE pour ienforcer les capacit6s de
gestion environnementale de ses Membres grdce aux activitds de formation qui s'y
tiendront. Le Centre a dtd inaugurd en mars 2002 avec un cours de formation regionat
de quatre semaines sur la gestion des ddchets solides par les municipalitds. Ce cours
6tait conjointement assur6 par le JICA,le pROE et I'OMS.

194. Le Secrdtariat informe la Conference de la fin des travaux du Centre
d'information et de documentation et remercie I'Union europdenne pour I'assistance
financidre regue. Il mentionne les autres organisations impliqudes dani le processus de
construction, d savoir: Tinai Gordon & Associates pour la conception, la
documentation, la prdparation de I'appel d'offres et la supervision des travaux et la
socidt6 Apia Construction, charg6e de la construction du 

-Centre. 
Le Secrdtariat note

que ce projet permettra au PROE de mieux assister ses Membres en matidre de
traitement de I'information.

195. Le reprdsentant des Samoa remercie le groupe de travail des efforts engag6s
pour rdunir les fonds n6cessaires i I'achdvement du Centre du PROE et demande au
Secrdtariat d'utiliser pleinement le Centre d'dducation et de formation dans le cadre
d'ateliers et d'activitds de formation nationaux et rdgionaux.

196. Le reprdsentant de Tuvalu se ddclare du m€me avis et prend note avec
satisfaction de la fin des travaux du Centre d'dducation et de forrnation, en rappelant
que ce projet avait 6t6 identifi6 par les Membres comme une activit6 prioritaire
quelques anndes auparavant. Il exprime sa gratitude aux bailleurs de fonds qui ont
permis de mener d bien ce projet.

197. Rdpondant i une demande du reprdsentant de Palau, le Secrdtariat pr€cise que
I'entretien et le suivi sera assur6 au titre du contrat de construction pendant une
pdriode de 12 mois et que le Centre ne sera officiellement c6dd au PROE qu'en f6vrier
2003.

198. Le ddl6gud des iles Marshall exprime son soutien et sa gratitude au Secrdtariat
pour I'excellent travail accompli.

199. Rdpondant aux Samoa, le Directeur remarque que le Centre de formation peut
accueillir jusqu'i 50 personnes et que son taux d'utilisation a 6td trds 6lev6 depuiJson
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inauguration. S'il ne devait pas €tre utilisd pendant certaines pdriodes, Ie Centre sera
loud i d'autres institutions. Le Centre d'information et de documentation a €galement
ddmontrd son utilitd au niveau rdgional dans le cadre du projet du Rdseau ocdanien
d'information sur I'environnement (PEIN).

200. Le reprdsentant de I'Australie souligne le fait que son pays aimerait que le
Centre d'dducation et de formation soit dgalement utilis6 pour des activitds de
formation relatives aux conventions de Waigani et de Bdle.

20t. Rdpondant i une demande de la reprdsentante de Kiribati, le Secr€tariat
prdcise que I'ancien chargd de formation du PROE a effectud une analyse ddtaillde des

besoins de formation de huit pays et que son remplagant compldtera cette 6tude.

202. Le repr6sentant de Tokelau appuie les observations susmentionn6es et ajoute
qu'il espdre que le Centre d'dducation et de formation sera rdgulidrement le cadre de
rdunions, d'ateliers et d'activitds de formation, ce qui rdduira grandement les d6penses.

203. Le repr6sentant de Palau demande au Secrdtariat si les nouvelles installations
dewaient permettre de riduire les frais d'entretien. Le Secrdtariat rdpond que le budget
actuel ne pr6voit que des frais d'exploitation et de maintenance normaux pour 2003.
Passd cette p6riode, le budget comprendra des frais d'entretien structurel lorsque de
tels travaux seront susceptibles d'€tre n6cessaires.

204. La Confdrence :

o prend note de la crdation de nouvelles installations au Centre du PROE ;
. reconnait le gdndreux appui et la coopdration du gouvemement japonais et

du gouvernement sarnoan qui ont permis, I'un par son concours financier et
I'autre par son assistance dans la recherche de financement, de construire et
d'dquiper Centre pour I'iducation et Iaformation; et

. reconnait en outre I'appui et la coopdration de I'Union europdenne dont la
gdn6rositd a permis de construire le Centre d'information et de
documentation et de faciliter les travaux du Rdseau oc6anien d'information
sur I'environnement (PEIN).

8.2 Engagement de personnel- Pour information

205. Le Directeur indique qu'il n'y a rien i signaler au chapihe des recrutements de
nouveaux agents puisque, conform6ment au Rdglement du personnel, de telles
informations ne sont requises que lorsque le mandat des agents se prolonge au-deli de
la pdriode prdvue de six ans.

206. La reprdsentante de la Nouvelle-Zdlande considdre au contraire qu'il y aurait
lieu de se pencher sur les recrutements rdcents de nouveaux membres de l'6quipe de
direction, qu'elle assure par ailleurs du soutien inddfectible des membres de sa

ddldgation. Elle s'inquidte toutefois de la m6thode utilis6e pour recruter les hauts
dirigeants de I'Organisation. Elle rappelle qu'un comitd consultatif de sdlection a 6t6
mis sur pied pour assister le Directeur dans cette t6che, mais que ce comitd n'est pas
intervenu dans le recrutement rdcent du responsable du soutien op6rationnel. Elle
reconnait avec le Directeur que cette situation est due ir un manque de ressources,
mais elle insiste sur l'importance de respecter la procddure etablie afin d'assurer la
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transparence de tous les recrutements, en conformitd avec le Rdglement du personnel.
Elle exhorte donc la Direction i mettre en place un comitd consultatif de s6lection
toutes les fois oi il faudra recruter des cadres sup6rieurs. Elle rappelle en concluant
que son intervention vise uniquement d ddplorer le non respect de ia procddure 6tablie,
et non d porter un jugement sur la qualitd des personnes recrut6es.

207. Les reprdsentants des Fidji et de la Papouasie-Nouvelle-Guin6e sont
entidrement d'accord avec les commentaires du repr6sentant de la Nouvelle-Z6lande.

208. La Conference prend acte des commentaires du repr€sentant de la Nouvelle-
zilande et le secrdtariat accepte d'en tenir compte d l'avenir.

8.3 Rdglement du personnel

209. Le Secrdtariat indique que les modifications apportdes au Rdglement du
personnel rdsultent des d6cisions adoptdes lors de la douzilme Confdr"rrcJau sujet du
processus d'harmonisation du CORP. Il pr6cise bien que tous les changements
apportds ont 6td approuv6s lors de cette confdrence.

210. Le reprdsentant des iles Marshall fait remarquer que le Rdglement du
personnel compte 14 chapitres et propose aux ddl6gudr de les examinei I'un aprds
I'autre et d'en discuter avant de les accepter. Il constate que certaines rubriques
reviennent systdmatiquement et demande s'il ne conviendrait ias de les regrouper. Le
Secrdtariat lui rdpond qu'une telle mesure ddpasse le cadre du mandat q-ui t.ti u ete
confid.

211. Aprds avoir entendu les observations des reprdsentants des iles Cook, de palau
et de Tuvalu, la Conf6rence ddcide de se borner i I'examen des modifications afin de
gagner du temps car le document a €td diffusd il y a un certain temps d6jd. Les
pr6occupations exprim6es par le reprdsentant des iles Marshall sont noi6", et il est
convenu qu'il faudra y donner suite i une date ultdrieure.

212. S'agissant de l'article ll, le reprdsentant de la CPS suggdre de remplacer le
sous-titre < pouvoir de nomination du Directeur ) par < Personnel >, cette sous-
section traitant du recrutement du personnel et le < pouvoir de nomination > dtant d6ja
explicite dans le paragraphe d. Ceci permettrait igalement d.e regrouper tout le
personnel sous le tine a Recrutement du directeur et du personnel >. Ls Secrdtariat
accepte cette suggestion.

213. Le reprdsentant des iles Marshall fait ensuite rdfdrence i I'article 13 du
Rdglement qui traite de la ddmission des membres du personnel dans les 12 mois
suivant leur recrutement. Dans la mesure oir le Secrdtariat doit engager des sommes
importantes pour recruter un agent, il suggdre qu'il envisage de se faire rembourser
ses frais par les agents qui d6missionnent de fagon anticipde.

214. Le repr6sentant de la CPS mentionne l'article 20 (0 qui traite de la formation
et de son incidence possible sur le niveau des rdmundrations aux fins d'harmonisation.
Le Secrdtariat se ddclare toutefois en faveur de cet article, estimant que I'article 20 (f;
(i) dispose que, pour tous les agents, les augmentation sont accord€es sur la base de
leur perforrnance, et que I'article 20 (f) (ii) permet d'envisager des augmentations
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pour le personnel administratif sur la base des formations compldmentaires ou des

dtudes universitaires qu'ils mdnent i bien. Il souligne par ailleurs que cette disposition
est d'ores et d6ji en vigueur et que son 6ventuelle modification dewait €tre discutde
lors de la prochaine Confdrence.

215. Le reprdsentant de la CPS fait ensuite rdfdrence i I'article 20(g) qui traite des
primes de performance. Il indique qu'a la CPS, les primes de performance
correspondent d un dchelon, ce qui est aussi I'usage en vigueur dans les autres
organisations r6gionales, contrahement au systdme en place au PROE oir il s'agit
d'une somme fixe ou d'un pourcentage n'excddant pas 5 %. Il demande que cet article
soit r€vis6.

216. Le reprdsentant des tles Marshall fait une suggestion concernant les
proc6dures disciplinaires. Selon lui, plutdt que de confier cette tAche au Directeur, il
conviendrait que celui-ci s'6carte et ddsigne un autre agent pour assumer cette
responsabilitd en cas de besoin. Cet agent en nornmerait un second, qui en nommerait
un troisidme et on disposerait ainsi d'un comit6 de trois personnes qui se chargerait
d'exarniner la situation et se prononcerait sur la mesure disciplinaire appropri6e. Il
ajoute que le terme < infraction > devrait €tre remplacd par le term€ < faute >.

217. Le reprdsentant des Etats-Unis craint que la Conference ne perde de vue sa

tdche qui est d'approuver les changements exigds par le processus d'harmonisation du
CORP. Selon lui, il ne faut pas tenter de modifier la structure du document i ce stade.
Cette observation est appuyde par les repr6sentants des Fidji et des Samoa.

218. Le reprdsentant des Fidji ne voit aucune difficultd i accepter les changements
proposds dans ce document. Son seul souci concerne I'article relatif aux engagements
de personnel qui lui semble m6riter rdvision. En effet, bien que le pouvoir de ddcision
incombe au Directeur, il suggdre, pour plus de transparence, de constituer un comitd
du personnel chargd d'examiner les questions telles que les promotions, les
recrutements et autres sujets connexes. Ce comitd prdsenterait sa recommandation au
Directeur poru examen. Ce n'est ld qu'une suggestion mais il espdre que le Secretariat
en tiendra compte.

219. Le Secrdtariat fait savoir qu'il tiendra compte des diverses observations
prdsentdes et que les mesures appropri6es seront prises en fonction des besoins.

220. La Confdrence approuve le Rdglement du personnel amendd tel que proposd
par le Secrdtariat. Le Rdglement du personnel amendd est joint au prdsent rapport dont
il constitue I'Annexe VII.

8.4 Proposition de changement du nom de I'organisation [Guam]

221. Le Secr6tariat pr6sente un document prdpard par Guam (dans I'impossibilit6
de participer ir la Confdrence) sollicitant I'avis de la Conf6rence concernant le
changement proposd du nom de I'organisation, destin6 i mieux refldter la diversitd de
ses pays et territoires membres, dont un tiers sont situ6s dans I'h6misphdre nord. Ce
document rappelle que la CPS a reconnu la diversitd de ses membres en changeant de
nom en 1998. I[ prdcise que les Membres du PROE dewont choisir un nom devant les
reprdsenter en tant que membres, c'est-i'dire en tant que < Confdrence du PROE >. Il
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propose plusieurs noms et ajoute que tout aspect financier ou op6rationnel important
li6 au changement de nom devra 6tre pris en compte et abord6 par la Confdrence.

222. Le Directeur informe la Conf6rence que cette question n'a donnd lieu d aucune
objection depuis qu'elle a 6t6 soulevde. Il propose qu'en I'absence d'objection sur le
principe, la Confdrence pourrait demander au Secrdtariat de soumettre un document
recommandant un certain nombre d'options pour examen et approbation i la
prochaine rdunion. Il invite par ailleurs la CPS i ddcrire le processus suivi lorsqu'elle
a changd de nom.

223. Le repr6sentant des Samoa fait observer que dans le cas du Secr€tariat gdndral
du Forum, I'adoption officielle d'un nouveau nom prit trois ans. Etant donn6
I'importance d'un tel ddlai, il demande que la Confdrence aborde cette question sans
plus tarder. Il signale que son pays prdfererait conserver le sigle actuel de
I'organisation, largement reconnu et dtabli sur Ia scdne internationale.

224. La reprdsentante de la Nouvelle-Z6lande se d6clare d'accord avec les Samoa
quant au besoin de mieux refldter la composition de I'organisation et i I'importance
de conserver son sigle. Elle demande que le Secrdtariat prdpare un document sur les
cons6quences, financidres et autres, d'un changement de nom, pour examen i la
prochaine Confdrence du PROE.

225. Le repr6sentant des Etats-Unis se ddclare en faveur d'un changement de nom
refldtant la dispersion gdographique des Membres mais exprime ses rdticences quant d
I'utilisation du mot < Secr6tariat > qui, selon lui, laisse entendre que le Secrdtariat
reprdsente I'organisation alors que I'organisation est elle-mdme composde de Membres.

226. Repondant d I'invitation du Directeur, le repr€sentant de la CPS ddcrit le
processus suivi par son organisation. Il appuie les observations prdc{dentes
concernant le maintien de I'image de I'organisation en prdservant son sigle ainsi que le
besoin d'dviter toute ambiguiG entre le Secrdtariat et I'organisation elle-m6me. La
solution adoptde par la CPS a consistd i faire la distinction entre la Communautd du
Pacifique, qui reprdsente l'organisation, et le Secrdtariat de la Communaut{ du
Pacifique, qui reprdsente son Secr6tariat. Sur le plan financier, le reprdsentant signale
que les principaux cotts ont 6t€ li6s d l'impression du nouvel en-tOte et A la
r6impression du plan directeur. Il conclut que les consdquences financidres ont dtd
n6gligeables dans le cas de la CPS.

227. Les reprdsentants de Palau, Tokelau et Tuvalu appuient les observations faites
par les Samoa et la Nouvelle-Zdlande. Le reprdsentant de Tokelau souligne par
ailleurs le besoin de choisir un nom qui refldte une ouverture vis-i-vis des territoires.
Il demande au PROE d'€tre actif dans ce domaine et de promouvoir une culture
d'inclusion reposant sur la pleine participation de tous ses Membres, territoires
compris. Pour illustrer le manque d'ouverture dont fait actuellement preuve
I'organisation, il cite les projets financds par le FEM, tels que le Programme des eaux
internationales, auxquels les territoires n'ont pas accds.

228. La Conference approuve le principe d'un changement de nom et demande au
Secrdtariat de fournir i la prochaine Conf6rence du PROE un document proposant un
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nouveau nom, examinant ses cons€quences et tenant compte du maintien du sigle du
PROE.

8.5 Proposition de changement de I'intitul6 du poste de Directeur

229. Le Secrdtariat sollicite I'autorisation de la Conference poru changer I'intituld
du poste de Directeur en Directeur gdn€ral. Il signale qu'un changement analogue est
intervenu en 1997 au Secrdtariat de la Communautd du Pacifique. Il rappelle le motif
invoqu6 et acceptd dans ce cas, selon lequel la CPS 6tait une organisation technique et
I'usage voulait que les dirigeants de telles organisations portent le titre de Directeur
gdn€ral. Il ajoute que le PROE est essentiellement une organisation technique bien
qu'elle s'occupe dgalement de coordination stratdgique. Le Secrdtariat indique que
cette question avait bridvement 6t6 6voqude par le Directeur lors de la l lttt
Conftrence du PROE et qu'elle revient d I'ordre du jour du fait de la nomination
imminente d'un nouveau directeur i la t6te de I'Organisation. Le Secrdtariat signale
en outre aux d6l6gu6s que les rdcents appels i candidature ont suscitd nombre de
candidatures de la part de cadres de rang subalterne et sans grande exp6rience qui, du
fait de I'intituld du poste, pensaient postuler un emploi de chef de division. Il prdcise
que le changement de titre serait sans incidence sur le niveau de r6mundration.

230. Le reprdsentant des Etats F6ddr6s de Microndsie demande si ce changement de
titre aurait des r6percussions sur les autres postes de la structure hidrarchique. Le
Secrdtariat indique que Ie poste de directeur adjoint s'intitulerait dds lors directeur
gdn6ral adjoint.

231. Suite i une demande du reprdsentant de Palau qui souhaite connaite les cotts
et avantages de cette mesure pour les Membres, le Directeur indique qu'elle sera ir son
avis sans la moindre incidence financidre pour les pays. Il suggdre que la Conf6rence
s'interroge en premier lieu sur le bien-fondd de ce changement et, s'il lui parait
correct dans son principe, qu'elle demande au Secr6tariat de prdsenter i la prochaine
Confdrence un document exposant les diffdrentes options envisageables. Le
Secrdtariat renvoie les ddl€gu6s i l'dchelle de salaire du poste, en prdcisant qu'elle ne
serait pas modifi6e par le changement d'intitul6 du poste.

232. Le repr6sentant des Etats-Unis n'a aucune objection au changement propos€
mais signale i la Conf6rence ses dventuelles r6percussions sur la Convention portant
crdation du PROE et d'autres instruments analogues qui font rdference d I'intituld
actuel et devront 6tre modifids pour tenir compte de son changement.

233. Le repr6sentant des Samoa ddclare que sa ddl6gation n'est pas d'accord avec
I'argument avanc6 par le Secr6tariat selon lequel les candidats potentiels pensaient
postuler un poste de chef de division et suggdre que la question soit examin6e avec
plus d'attention.

234. Le repr€sentant de Tuvalu s'associe aux propos du reprdsentant des Samoa et
s'interroge en outre sur la nouvelle strucfure du Plan directeur et ses cons6quences
financidres. Il approuve la proposition du Secrdtariat visant d prdsenter un document
sur la question i la prochaine conf6rence.
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235. La reprdsentante de la Nouvelle-Z6lande fait siens les commentaires des
repr6sentants des Samoa et de Tuvalu. Elle d6clare que la Nouvelle-Zdlande considdre
le PROE comme un organisme technique qui s'apparente davantage i la SOPAC
qu'au Secrdtariat gdndral du Forum ou i la CPS et qu'elle ne peut donc approuver le
changement d'intitul€ du poste.

236. Le repr6sentant des Fidji se d6clare du m6me avis que les trois prdc6dents
intervenants. Il estime qu'il y a lieu de prdsenter un document de fond sur la situation
prdvalant dans les autres organisations r6gionales et tenant compte des effons engagds
en vue de I'harmonisation des conditions dans ces organisations.

237. R€sumant les d6bats sur la question, le Directeur constate que la Conf6rence
ne semble gudre pr€te i appuyer I'idde d'un changement d'intitul6 de ce poste et
convient que le moment ne s'y prdte probablement pas.

238. La Conference d6cide de diffdrer l'dtude de cette question et de demander au
Secrdtariat de la rdexaminer dans le cadre de la rdvision du Plan directeur.

8.6 Nomination des commissaires aux comptes

239. Le Secrdtariat prdsente le document de travail portant sur la nomination des
commissaires aux comptes et demande i la Conference d'approuver Ie choix de la
sociitd qui sera chargde de I'audit du travail du PROE pour les exercices 2002 e12003.
Il ddcrit en outre bridvement le processus d'appel d'offres utilisd et 6numdre les offres
de service regues. Il ajoute qu'il n'est pas rile pour une organisation de changer
pdriodiquement de commissaires aux comptes, et rappelle les commentaires formulds
et les ddcisions prises d ce sujet lors des 10e et 1 le Conf6rences. Il attire I'attention des
participants sur les variations des prix des offres regues. Compte tenu de ce qui
pr6cdde, il recommande que le choix de la Confdrence se porte sur la soci€td << Lesa
ma Perur >, en ajoutant que la soci6t6 Betham and Co., qui se charge de I'audit depuis
neuf ans, s'est montr6e favorable i ce changement qui permetfiait arD( responsables de
jeter un regard neuf sur la gestion financidre et la conduite des affaires de
I'organisation et favoriserait l'6mergence de nouvelles suggestions sur les systdmes de
comptabilitd et de contr6le interne. Le Secrdtariat sollicite enfin I'autorisation de la
Conftrence pour ndgocier avec Lesa ma Penn un prix qui sera inferieur i celui exigd
par Betham & Co.

240. Le reprdsentant des Fidji se prononce en faveur de la recommandation du
Secrdtariat et ajoute que le moment est venu de changer, aprds neuf anndes de services
du cabinet d'audit Betham & Co.

241. Le reprdsentant des Samoa abonde dans le m€me sens. Il se demande par
ailleurs si, partant du fait qu'un mOme commissaire aux comptes a 6td chargd de
I'audit du PROE pendant neuf ans, il n'y aurait pas lieu de fixer une limite au nombre
d'anndes consdcutives de renouvellement du mandat des commissaires atx comptes.
Le Secrdtariat r6plique qu'en vertu du rdglement du personnel, la Conference doit
procdder tous les deux ans d la nomination des commissaires arD( comptes. Il laisse d
la Conference le soin de ddcider de I'utilitd d'une telle limite.
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242. Le reprdsentant de Niue appuie la recommandation, tout en soulignant
l'excellente qualitd des services offerts par Betham & Co. au cours des neuf demidres
ann6es.

243. La Conference convient de la n6cessitd de changer rdgulidrement de

commissaires aux comptes et approuve la nomination de Lesa ma Penn pour les

exercices 2002 et 2003 et demande au Secr6tariat de n6gocier avec Lesa ma Penn un
prix qui sera 6gal dr celui exigd par Betham & Co. ou qui s'en rapprochera.

8.7 Mandat du directeur

244. Le Secrdtariat soumet i I'approbation de Ia Confdrence le mandat r6vis€ du

directeur. Il pr6cise que les changements qui y ont 6td apport€s ne sont que des mises
i jour, et que rien d'important n'a 6t6 modifid. Il justifie ces mises i jour par le fait
que le mandat original a 6td dlabor6 avant I'enh6e en vigueur de la Convention
portant crdation du PROE. On a jugd que le moment dtait propice d une telle mise i
jour puisque la 13" Conference du PROE s'appr€te i choisir un nouveau directeur.

245. Le reprdsentant de Niue suggdre qu'on remplace ( will )) par ( shall > dans le
texte anglais pour indiquer plus clairement le caractdre obligatoire du mandat.

246. Le repr6sentant de la Nouvelle-Zdlande suggdre de remplacer dans le
paragraphe 3(c) I'expression < utilisation durable D par ( gestion durable >'

247. La Conf6rence d6cide d'approuver le mandat rdvisd du directeur ainsi que la
suggestion du reprdsentant de la Nouvelle-Zllande. Le mandat rdvisd est joint au

prdsent rapport dont il constitue I'annexe VIII.

8.8 Nomination du Directeur du PROE (S6ance restreinte)

248. A la demande du prdsident, M, Patrick Mackenzie, prdsident du Comit6
consultatif de sdlection (SAC), prdsente aux d6l6gu6s le rapport du Comit6 qui fait
I'objet des documents de travail DT.8.8 et DT.8.8/PJ.2.

249. Suite d un d6bat sur le rapport du Comit6, la Conference :

. fdlicite le prdsident et les membres du Comit6 de la manidre exhaustive
dont ils se sont acquitt6s de leur mission ;

. approuve par co[sensus la recommandation du Comitd qui juge
M. Asterio Takesy corlme 6tant le meilleur candidat pour le poste de

Directeur du PROE ;
. d6cide par consensus de recommander au Forum ministdriel d'approuver

la nomination de M. Asterio Takesy en tant que Directeur du PROE i
compter de janvier 2003.
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Point 9 de I'ordre du jour : Politique et coordination r6gionales

9.1 conseil des organisations r6gionales du pacifique (coRp)

250. Le Secrdtariat prdsente aux ddldgu6s pour examen et information les mesures
prises par le Conseil des organisations rdgionales du Pacifique ayant une incidence sur
I'environnement et les activitds du PROE. Il dvoque notamment les ddcisions
concernant I'environnement prises en mai 2002,lors de la rdunion des directeurs des
organisations membres du CORP. Elles concernent principalement : les retombdes du
SMDD pour le coRP ; le programme rdgional uE - ACp ; la politique r€gionale
ocdanienne en faveur des ocdans ; la politique rdgionale en matidre 6nirgdtique ; la
position du Forum sur les questions de population ; la suite du programme-C-SpOn U
; le financement de I'AusAID au profit des organisations rdgionales ; I'harmonisation
des conditions de rdmundration; le manuel et la brochure du CORP et sa composition.

251. Le repr6sentant de Tuvalu felicite le Secr6tariat de son travail et I'encourage d
poursuiwe dans son effort d'intdgration et d'harmonisation avec les autres
organisations. Il exprime sa gratitude au Secrdtariat et aux autres organisations
membres du CoRP pour I'aide apportde en vue des prdparatifs du SMDD et
encourage le CORP d s'employer d optimiser les retombdes de ce Sommet pour les
pays insulaires du Pacifique.

252. Le repr6sentant des Samoa fait rdfdrence au manuel et d la brochure du CORp
mentionnds au document de travail et se demande qui finance cette initiative. Le
reprdsentant du Secrdtariat gindral du Forum indique que le manuel serait plac6 sur
I'Internet de manidre d r€duire au minimum les frais de production qui sero.tt pris en
charge par son Organisation.

253. La CPS se propose d'assumer la production et la diffusion de la brochure qui
sera congue cornme un outil rdgional de commercialisation. Elle sera diffusde pour la
premidre fois d la prochaine r6union du Forum, puis au SMDD.

254. La Conference prend note du rapport.

9.2 Sommet mondial du d6veloppement durable (SMDD)

255. Le Secrdtariat prdsente un rapport traitant des prdparatifs du Sommet mondial
du ddveloppement durable et de leurs retombdes sur le Secrdtariat du PROE. Suite i
leur participation au Sommet de la terre il y a dix ans, les pays insulaires du Pacifique
ont jou6 un r6le important dans le ddbat international sur le ddveloppement durable
dans lequel ils se sont de plus en plus engagds. Les prdparatifs du Sommet auxquels
ont participd le PROE et les autres organisations rdgionales ont 6td couronnds de
succds d I'dchelon international. Le d6fi demeure et il faudra s'assurer que les accords
conclus i Johannesburg se traduisent par des actions concrdtes i I'ichelon national et
rdgional.

256. Suite i une observation des Etats-Unis, le Secrdtariat confirme que les
recommandations de ce document actualisd remplacent celles du premier document
prdsentd.
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257. Repondant i une question du reprdsentant des Tonga, le Secr6tariat indique
que le processus d'dlaboration des rapports d'dvaluation nationaux a 6t6 pr€cdd6 par
la formulation d'un document sous-rdgional de synthdse. Ces rapports nationaux
demeurent toutefois un outil utile, tant pour les ddldguds au SMDD qui seront amen6s

i exprimer la position de leur pays, que pour les discussions avec des bailleurs de

fonds potentiels sur toute question d'exdcution ou de financement des projets. Le
Secrdtariat indique par ailleurs que ces rapports nationaux trouveront toute leur utilitd
lors de l'dlaboration de futurs progranrmes.

2:8. Le repr6sentant de Palau demande si cette mise i jour intdgre les r6sultats de la
7r-t Conf6rence sur la conservation de la nature tenue aux iles Cook, ce que confirme
le Secr6tariat. Des aspects et des questions compldmentaires peuvent toutefois 6tre
portds i I'attention du Forum des ministres. Ainsi, le repr6sentant de Palau signale que

les groupes de travail de cette septidme confdrence ne connaissaient pas I'existence de

la d6claration d'Apia sur le SMDD.

259. Le reprdsentant de la Papouasie-Nouvelle-Guin6e dvoque la complexitd du
processus de ndgociations des Nations unies et indique que le G77 n'est pas toujours
trds coopdratif dds lors qu'il s'agit de probldmes concemant les pays insulaires
ocdaniens. Etant donn6 que I'avant-projet de plan d'exdcution ne refldtera peut-0tre
pas leurs velrx, il fait valoir que la r6gion aurait sans doute intdrCt dL axer son action
sur les efforts r6gionaux plutdt que sur la coordination internationale. Il exprime sa

gratitude i la mission en poste d New York, particulidrement ir M. Slade, ambassadeur

des Samo4 qui a pr6te son concorus tout au long de ce processus.

260. Le reprdsentant des Samoa appuie les observations des reprdsentants des

Tonga et de la Papouasie-Nouvelle-Guinde et estime qu'il faut rdorienter les efforts
sur le programme d'action de la Barbade.

261. Le reprdsentant de I'Australie signale que I'excellente coopdration entre les

Membres du PROE a permis d'obtenir de bons rdsultats lors des ndgociations en
faveur des petits Etats insulaires en ddveloppement mais indique qu'il ne faut pas

relAcher les efforts engagds car il faut encore trancher la question du texte entre
crochets dans I'avant-projet de plan d'ex6cution. S'agissant des observations des

reprdsentants des Tonga et de la Papouasie-Nouvelle-Guin6e, il reconnait les

avantages que prdsentent pour la rdgion les initiatives de Type II. Il adresse ses

remerciements i Nauru qui assure la prdsidence du Forum des iles du Pacifique ainsi
qu'aux organisations rdgionales du CORP pour leur collaboration et le travail de

coordination accompli jusqu' ici.

262. Le repr6sentant de Tuvalu exprime aussi sa gratitude i tous ceux qui ont
appuyd le processus de ndgociation. Prenant acte des commentaires des intervenants
prdc6dents, il considdre qu'il faut rester vigilant pour faire en sorte que le travail
effectud au niveau national s'intdgre dans le processus r6gional et serve i la mise en
place de collaborations efficaces entre partenaires.

263. Les reprdsentants des Fidji et de Kiribati ajoutent que les questions qui
concement le Pacifique ont 6td bien prises en compte et qu'il convient ddsormais
d'obtenir des rdsultats concrets i Johannesburg. Fidji recommande que I'on demande
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i la Confdrence ministdrielle du PROE de confirmer la n6cessitd d'un€ assistance et
de ressources financidres accrues pour le renforcement des capacitds et des institutions
et la mise en Guvre des recommandations du Sommet mondial sur le ddveloppement
durable.

264. La repr6sentante de la Nouvelle-Zdlande ddclare que les efforts de son pays
sont constamment guidds par les prioritds rdgionales ddfinies pour ce Sommet lors des
rdunions tenues I'an dernier A Apia et i Phnom Penh, comme ils le seront par les
rdsultats de la Confdrence ministdrielle. L'accent mis par son pays sur les initiatives
de Type II r€sulte aussi des prioritds ddfinies par les pays insuliiris du pacifique. Elle
suggdre une variation de la troisidme recommandation qui se refldte dans les ddcisions
de la Conf6rence.

265. La Conference :

r prend acte du rapport sur les prdparatifs du Sommet mondial sur le
ddveloppement durable (SMDD) et approuve l'esprit gdndral des
reco[tmandations du document ;. r6itire son engagement d l'dgard de la Ddclaration d'Apia ;

' convient qu'il faut ddsormais veiller d ce que les accords conclus a
Johannesburg trouvent une traduction tangible i I'dchelon national et
rdgional;

' approuve la rdorientation des efforts vers la lev6e des fonds n€cessaires i la
mise en Guvre d'initiatives dans la rdgion, et notamment du progra[rme
Capacit6 2015 du PNUD et du programme d'octroi de petites subveniions du
FEM;

' appuie I'dlaboration, en vue du Sommet, d'un ensemble d'initiatives de type
II ou autre - notamment les rapports d'dvaluation nationaux et la politique
ocdanienne en faveur des ocdans - qui serviront de point de ddpart aux
consultations ultdrieures et i l'dtablissement de partenariats pendant li pdriode
cons6cutive au Sommet;

' accueille favorablement l'dlaboration du Cadre rdgional pour la gestion de
I'environnement qui permettra de coordonner et de d6velopper, danJtoutes les
organisations r€gionales, les difftrentes initiatives environnementales en
faveur du ddveloppement durable.

9.3 Programme des eaux internationales

266. Le Secrdtariat prdsente un rapport d'activitd concemant la mise en cuvre du
Programme d'action stratdgique des petits Etats insulaires en ddveloppement
concemant les eaux internationales, lanc6 mi-2000. Ce rapport note que dix des
quatorze pays participants sont ddsormais formellement associ€s au programme en
signant un protocole d'accord. Les principales activitds et rdalisations de I'annde 2001
comprennent:

o I'acceptation du rapport initial de I'agent d'exdcution du FEM (PNUD) ;I la tenue de la premidre rdunion du Groupe spdcial rdgional charg6 du
prograrnme;

r des visites d'orientation effectu6es par I'unitd de coordination du
programme dans tous les pays, i I'exception de Nauru ;r I'dlaboration de principes directeurs, dont une sfiat€gie de communication,
visant d appuyer la mise en cuwe du programme au niveau national .
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o des examens ddtaill6s des informations disponibles sur les quatre
principaux cenhes d'intdrdt du programme (gestion des d6chets, p€cheries
cdtidres, zones marines protdgdes et eau douce) ;

. la pr6paration de deux synopsis sur les arguments 6conomiques en faveur
de projets communautaires et les enseignements tirds d'initiatives
semblables men6es dans la r6gion et ailleurs ;

. lrr accord formel, sign6 par dix des quatorze pays, concernant leur
participation au progmmme et la nomination des coordinateurs nationaux
dans six de ces pays (avril 2002).

267. Le repr6sentant des Tonga remercie le Secr6tariat et fait savoir que le
progr,mlme contribue ddjd de manidre positive aux politiques mendes par son pays en
faveur du d6veloppement durable. Un coordinateur national a 6t6 nomm€ et le groupe

national de coordination est opdrationnel. A titre d'information, il fait part au

Secrdtariat des difficult6s rencontrdes lors du transfert de fonds en provenance du
PROE. Il ajoute qu'un certain nombre d'incertitudes subsistent quant i la composition
du Groupe sp6cial rdgional et ir ses activit6s. Le Secr6tariat signale en guise de

rdponse que plusieurs pays ont eu des difficultds avec les transferts de fonds et qu'il
essaie de rectifier la situation en amdliorant le systdme de traitement des virements. Il
ajoute par ailleurs qu'il est pr6vu que les quatorze pays soient reprdsentds au sein du
Groupe spdcial r6gional, qui s'est rduni pour la premidre fois en mars 2001. Aprds
avoir ddlib6r6 avec un grand nombre de parties prenantes, il a toutefois 6td ddcid6 de

repousser la prochaine rdunion jusqu'd ce que tous les pays aient sdlectionn6 leurs
projets.

268. Les reprdsentants de Tuvalu et des iles Cook font observer que les

informations figurant au paragraphe 8 du document sont pdrimdes, que le programme

est ddji bien dtabli dans leurs pays respectifs et que des coordonnateurs nationaux ont
6t€ nommds. Les Fidji indiquent pour leur part que le programme a d6man6 lentement
mais se poursuit sans heurts. Le repr6sentant des Fidji suggdre par ailleurs que

l'organisation de rdunions r€gulidres destindes aux coordinateurs nationaux pourrait
contribuer au succds i long terme du programme. Le repr6sentant de Niue ddclare
qu'il est essentiel que tous les participants continuent de collaborer. Le reprdsentant de

I'Australie demande s'il existe une relation entre ce progranrme et les travaux effectu6s
dans le cadre de la politique rdgionale des ocdans. Il suggdre que la rdcente dvaluation
du Programme de conservation de la biodiversit6 dans le Pacifique Sud (PCBPS)
pourrait offrir des informations utiles dans le cadre de la mise en cuvre d'un
prograilrme rdgional de ce type.

269. R6pondant i ces interventions, le Secr6tariat fait savoir qu'une premidre
rdunion des coordinateurs nationaux a eu lieu en mai 2002 et qu'une seconde aurait
lieu dans les mois i venir. Beaucoup de temps a dtd consacrd i I'examen des

enseignements pouvant €tre tir6s d'autres programmes rdgionaux, tels que le PCBPS.
Ces travaux et d'autres informations pertinentes feront bientdt I'objet d'une sdrie
d'6tudes de cas. Des liens 6troits existent avec la Politique rdgionale des ocdans grdce

i la participation d'agents financds par ce programme au Groupe de travail sur le
secteur maritime. Une r6union d'examen tripartite se tiendra immddiatement aprds la
prdsente Confdrence du PROE.
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270. La Conf6rence prend note du rapport et des observations dmises par les Tonga,
les Fidji et I'Australie.

9.4 Politique r6gionale oc6anienne en faveur des oc6ans

271. Le Secrdtariat soumet i l'examen des participants le projet de Politique
rdgionale ocdanienne en faveur des oc6ans. Cette politique a 6t€- dlabor6e par le
groupe de travail sur le milieu marin du CORP, en consultation avec les pays
membres, et devrait 6tre soumise aux participants du prochain Forum du Pacifique qui
se rdunit en aott 2002, pour €tre approuv6e par les chefs de gouvernements. Elle doit
traduire I'attitude des pays insulaires ocCaniens i l'6gard de I'Ocdan Pacifique, et servir
de base i I'harmonisation et au renforcement des mesures relatives aui ,errour"es
ocdaniques et c6tidres, tant i l'dchelon national qu'i I'dchelon r6gional. D'autres
efforts seront ndcessaires pour trouver les moyens de taduire cette politique en
assistance concrdte au niveau national.

272. Le reprdsentant des Etats-Unis d6clare que son pays est favorable de ce rype
de politique rdgionale, mais exprime certaines rdserves quant d deux aspects
particuliers du document actuel. Sa premiCre question a trait d Ia mention, au
paragraphe 30, du principe de pr6caution, concept qui n'est pas offrciellement reconnu
par son gouvemement. Il souhaiterait voir ce terme remplacd par une expression du
genre < gestion circonspecte ). Il indique en outre que son gouvernemeni s'inquidte
de ce que le libelld actuel du paragraphe 33 semble interdire le passage inoffensif des
navires militaires ainsi que I'utilisation des navires d propulsion nuildaire. Il pense
que cette politique serait bien mieux accueillie s'il 6tait dit en prdambule qu'elle doit
6tre interpr6tde conform6ment aux principes du droit international tels qu'dnonc6s d la
Convention du droit de la mer.

273. , Le reprdsentant de la France reprend i son compte les propos du reprdsentant
des Etats-Unis concemant le paragraphe 33 et cite i tife d'exemple le cas de I'aide
fournie par la marine frangaise dans des situations d'urgence, comme les secours aux
victimes de cyclones. Il ddplore de voir mis sur le m€me plan des activites militaires
parfaitement ldgales et des activitds criminelles, par nature toujours illdgales.

274. En rdponse i une question de la France, le reprdsentant de la SOPAC fournit
une description du terme < enclave de haute mer ). Il s'agit d'une zone de haute mer
entourde de zones dconomiques exclusives qui se chevauchent.

275: La repr6sentante de la Nouvelle-Zdlande appuie le document de stratdgie qui
pr6conise une analyse strat6gique de haut niveau des mesures requises pour g6rer et
protdger les ressources oc6aniques. Toutefois, elle s'inquidte de la ddfinition de
< r6gion > donnde au paragraphe 12 et qui semble inclure des zones qui ne reldvent
pas de I'autoritd des pays membres du CORP. On pourrait peut-Otre r€gler ce
probldme en prdconisant dans le document une plus grande participation des autres
partenaires r€gionaux. S'agissant du paragraphe 32, elle suggdre de supprimer la
notion de < gestion durable des ressources marines D pour parler plut6t des < impacts
ndgatifs des activitds humaines sur les dcosystdmes marins >.

276. Le reprdsentant de I'Aushalie signale que certaines des questions soulev6es
par les interlocuteurs prdcddents ont ddje dtd mentionn€es lors de la dernidre
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Conf6rence du PROE et il demande comment on peut s'assurer qu'elles figureront
dans le rapport. Il souhaite dgalement connaitre la procddure d suivre pour obtenir une

version i jour de la politique. Un reprdsentant du Secrdtariat du Forum prdcise que la
version incluse dans le document de travail sera celle qui sera pr6sentde en ao0t i la
rdunion du Forum des iles du Pacifique. Ce document est dgalement disponible sur le

site Web du Forum. Il incombe par ailleurs aux membres du groupe de travail du
CORP de s'assurer que les opinions des organisations membres du CORP sont

incorpordes dans le document.

277. La Confdrence prend acte du rapport et des questions soulevdes par les

repr6sentants des Etats-Unis, de la France et de la Nouvelle-Z6lande.

9.5 Politique et strat6gie oceaniennes en matidre de technologies
de I'information et des communications

278. Le Secr6tariat prisente i la Confdrence pour information un rapport sur les

mesures prises par le groupe de travail du CORP sur les technologies de I'information
et de la communication pour dlaborer une stratdgie et une politique r6gionales en la
matidre, d laquelle le PROE a dt6 convi6 i participer pour tous les aspects concemant
son mandat. Le Secrdtariat rappelle les faits qui ont mend i l'dlaboration de la
politique et strategie rdgionales sur les technologies de I'information et de la
communication et notamment la Confdrence des directeurs de la communication en

1999 et la l3e'" rdunion du CORP en 2001 i laquelle il a 6t6 decidd de fusionner le
goupe de travail sur les technologies de I'information du CORP et le groupe IT-
PACNET, pour former le groupe de travail du CORP sur les technologies de

I'information et de la communication. Le Secr€tariat prdcise ensuite la part qu'il a

prise i I'dlaboration de la politique et de la stratdgie r6gionales, expliquant que le
texte a 6t6 enrichi des suggestions dmises par les reprdsentants nationaux lors d'un
atelier rdgional organisd i Noum6a en aofit 2001 oir les avantages des technologies de

I'information et de la communication - accellration et facilit6 d'accds d I'information

- ont 6t6 discutds.

279. Le repr€sentant du Secrdtariat g€ndral du Forum informe les ddldgu6s que la
politique des iles du Pacifique en matidre de technologies de l'information et de la
communication a 6t6 adopt6e par les ministres ocdaniens comp6tents en awil 2002 et

qu'elle sera prdsentde i la r€union des chefs d'Etat et de gouvemements du Forum en

aott 2002.

280. Le repr€sentant de l'Australie juge que le PROE ne doit prendre aucune paft e

la mise en place des infrastructures de technologies de l'information et de la
communication, lors m6me qu'il est dit d I'article 3.5 que les organisations rdgionales

collaboreront pour se doter des ressources ndcessaires et assurer leur maintien.

281. La Conf6rence :

o prend acte de la participation du Secrdtariat i cette initiative r6gionale
concemant I'impact croissant des technologies de I'information et de la
communication dans la rdgion et leur r6le dans son ddveloppement durable et
dans la bonne mise en cuwe des programmes du PROE ;

o note le travail entrepris par le CORP pour amdliorer la collaboration entre les

organisations rdgionales ;
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note que les ministres ocdaniens de la communication ont adoptd la
politique sur les technologies de I'information et de la communication ; et
prend acte de la mise en garde de I'Australie qui estime que le PROE ne doit
pas participer d l'ex6cution de cette politique dans les domaines ne relevant
pas de son propre mandat.

9.6 conclusions de la 7e conf6rence du Pacifique insulaire sur la
conservation de la nature et les aires prot6g6es, 8 au 12 juillet
2002, Rarotonga, ites Cook

282. Le Secrdtariat prdsente le rapport des conclusions de la confdrence prdcitde, en
ajoutant que l'dvdnement est aujourd'hui devenu une tribune de premier plan pour
traiter de la conservation de la nature dans le Pacihque. Cette conf6rence, qui
r6unissait plus de 300 participants repr6sentant toute la gamme des int6r6ts, avait cette
ann6e pour thdme < I'intdgration de la conservation de la nature >r. Le Secrdtariat
annonce que cette conference a 6td frucfueuse et qu'elle a ddbouch6 sur une nouvelle
vision de la conservation tout en formulant une s6rie d'objectifs cl6s qui orienteront
utilement les efforts de conservation ddployds dans toute la r6gion. Ces rdsultats
seront integrds dans une Stratigie d'action r6visde pour la conservation de la nafure.

283. Attirant I'attention des participants sur les rdsolutions de la Conference, le
Secrdtariat leur demande de prendre acte du travail qui a 6td consacrd d la rdvision de
la stratdgie d'action, de prendre acte des r6solutions de la Confdrence, d'6fudier et
d'endosser la r6solution ayalt trait au Sommet mondial sur le d6veloppement durable
(SMDD) et de remercier les iles cook d'avoir accueilli cette confdrence.

284. Le reprdsentant des Etats-Unis dnumdre un ensemble de questions
mentionndes dans les rdsolutions que son pays n'est pas en mesure d'appuyer,
notamment: I'appel fait dans la Ddclaration en vue de la ratification imm6diate du
Protocole de Kyoto et de la mise en place de mesures plus rigoureuses de contr6le des
6missions de gaz i effet de serre ; I'appel d I'adoption de r6gimes stricts de
responsabilit6 en cas de transfert de ddchets dangereux et I'interdiction de transport
des d6chets nucl6aires ; et I'appel i la conduite d'enqudtes sur les responsabilitds pour
les changements climatiques, notamment celles du secteur priv6 et des Etats. Le
repr6sentant des Etats-Unis demande l'dlimination de cette recommandation et
encourage le Secrdtariat i se pencher sur la r6solution qui lui est pr6sentde pour
exdcution.

285. Le reprdsentant de l'Australie appuie la position des Etats-Unis et ajoute qu'il
n'est pas non plus en mesure de donner son aval aux conclusions d'une conference
qu'il n'a pas eu le loisir d'6tudier convenablement. Il suggdre i la Confdrence de
saluer simplement les progrds accomplis en vtre de r6viser la strat6gie d'action, de
prendre acte des r6solutions sans endosser celles ayant trait au SMDD ou d'inviter le
Secrdtariat i se pencher sur I'dventuelle mise en ceuwe d'autres rdsolutions qui lui ont
6td soumises. Il rappelle que les r6solutions de la Conf6rence ont 6td publides et qu'il
est normal que le Secrdtariat en prenne compte dans son travail- Enfin, il se prononce
en faveur de la recommandation qui appelle les participants i remercier le
gouvernement des iles Cook et se dit impatient de participer i li 8" Confdrence.
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286. Le reprdsentant de la France appuie en principe les points de vue exprimds par

les reprdsentants de I'Australie et des Etats-Unis. Il indique qu'il faudra du temps d

son gouvemement pour examiner en ddtails les conclusions de la Confdrence avant de

pouvoir r6pondre favorablement arrx r6solutions.

287. Le repr6sentant des Fidji s'enquiert du financement de la Conference et se

demande ce qu'il adviendra des rdsolutions.

288. Le Secrdtariat indique que l7 bailleurs participaient d la Confdrence et que le
PROE y a contribu6 en consacrant une masse consid6rable de temps i sa planification
et i son ddroulement. Il souligne que les rdsolutions de la Conference ont servi i la
rdvision de la stratdgie d'action, un travail qui se poursuiwa et dont les rdsultats seront
soumis i la 14" Conference du PROE, I'an prochain. Il rappelle que si les participants
prennent acte des r6solutions de cette conference, ces dernidres seront en outre
examindes par une vaste gamme d'intervenants engagds dans les efforts de

conservation de la nature oc6anienne.

289. La Conference :

o accueille favorablement les progrds enregistrds dans l'dlaboration de la
stratdgie d'action pour la conservation de la nature 2003-2007 et approuve les
efforts engagds par le Secrdtariat et le groupe de rdvision en vue de son
achdvement d'ici la fin de 2002:

o prend note des r6solutions de la 7'*" Conference
document et constate que certaines des actions dont

qui sont
la mise

annex6es au
en ceuvre est

demandde au PROE ont d'ores et ddjd 6t6 incluses au prografirme de travail et
au budget 2003 ;

r examine et approuve la r6solution de la Conf6rence sur le Sommet du
d6veloppement durable (voir la rdsolution 6 ir l'annexe l) ; et

o remercie le gouvernement des iles Cook qui a fowni un appui pr€cieux au
Secrdtariat i I'occasion de la tenue sur son territoire de la 7"" Conf6rence sur
la conservation de la nature et les p€rimdtres prot€g6s.

Point 10 de I'ordre du jour : Conventions r6gionales

10.1 Rapport des Conf6rences des Parties aux Conventions d'Apia,
de Noum6a et de Waigani

290. Le reprdsentant des Samoa prdsente un rapport succinct de [a sixidme
Conference ordinaire conjointe des Parties contractantes aux Conventions d'Apia et
de Noumda dont il a assumd la prdsidence.

291. Il signale que les Parties sont convenues d'6laborer un nouveau texte de la
Convention d'Apia, soulignant que tous les Membres du PROE devraient participer d

cet exercice et en assumer les incidences financidres. Il constate en outre avec regret
que seuls quelques pays ont pr6sentd leur rapport national aux fins des activitds de

suivi. S'agissant de la Convention de Noumda, il r€capitule les grandes conclusions de

ces riunions, telles que la ndcessitd d'amender les protocoles relatifs aux immersions
en mer et aux interventions d'urgence.
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292. La repr6sentante de la Nouvelle-Zdlande prdsente une synthdse du rapport de
la premidre Conference des Parties i la Convention de Waigani dont elle a assumd la
prdsidence et constate que toutes les Parties y dtaient repr6sent6es, i I'exception des
Iles Salomon.

293. Elle mentionne les d6cisions prises lors de cette rdunion, I'accord conclu en
vue de la constitution d'un Comitd consultatif scientifique et technique (STAC) et la
proposition de la Nouvelle-Zdlande qui financera la rdunion de ce comitd en 2003 afin
d'assurer la continuit6 des travaux en cours. Elle ajoute que le comit6 sera chargd
d'examiner la r6vision et I'amendement des documents relatifs au trafic ill6gal, la
question du formulaire de la Convention de Bdle d utiliser par les Parties et sa
pertinence pour la Convention de Waigani.

294. La prdsidente de cette r6union fait encore savoir que le comit6 consultatif
dtudiera le programme de havail de la Convention de Waigani ainsi que I'Cchelle des
contributions. Elle indique qu'il a dtd d6cid6 de cr6er un centre conjoint des
Conventions de BAle et de Waigani dans intdgrd au PROE et demande au Secr6tariat
de respecter le calendrier pr6vu pour la rdalisation de I'dvaluation des incidences
qu'aura la cr6ation de ce centre. Elle signale que la ddcision de la premidre r6union
des Parties sur ce point dewa €tre entdrinde par le Forum des ministres qui dewont en
outre adresser une proposition d cet effet i la sixidme r6union de la Confdrence des
Parties i la Convention de BAle, prdvue en ddcembre2002.

295. Elle pr6sente d'autres ddcisions concernant les dispositions financidres et
I'adoption du programme de travail. Elle indique que le budget primaire pour 2003-
2004 couwe les cotts d'organisation de la r6union du comit6 consultatif et technique
ainsi que celle de la seconde Confdrence des Parties d la Convention de Waigani. A ce
stade, aucune d€cision n'est intervenue quant i I'dchelle des contributions. Cette
prochaine rdunion se tiendra en mOme temps que la l5e*t Conftrence du PROE et elle
invite instamment les pays qui ne I'ont pas encore fait i devenir Parties d la
Convention.

296. Le reprdsentant de Niue demande qu'il soit notd que son pays a participd e
cette rdunion en qualit6 d'observateur. Le reprdsentant de Palau indique que son pays
est en passe de ratifier les Conventions de Noumda et de Waigani et que le dossier est
ddsormais entre les mains du Congrds. Bien que son pays ait participd en qualitd
d'observatenr aux r6unions des Conventions d'Apia, de Noumda et de Waigani, il
ddplore le manque de courtoisie affich6 d l'endroit des observateurs qui n'ont pas dt6
invitds d prdsenter des observations. Le Secrdtariat I'assure qu'on s'emploiera i le
faire i I'avenir.

297. La Confdrence:
o note les rapports des confdrences des Parties d la Convention de Waigani et

aux Conventions d'Apia et de Noumda ; et
. convient d'attirer I'attention des ministres sw les points spdcifiques

soulevds par les deux prdsidents.
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Point 11 de Inordre du jour : Points propos6s par les Membres

11.1 Sanctuaires nationaux de grands c6tac6s [Australie]

298. Le repr6sentant de I'Aushalie encoruage les Etats Membres i prdsenter i la
Confdrence les progrds enregistrds du point de vue de la crdation de sanctuaires de

grands cdtac6s dans leurs eaux territoriales. Il prdsente en outre i la Confdrence pour
examen une ddclaration appelant les dirigeants ocdaniens e r6afFrrmer leur
engagement i l'6gard du sanctuaire oc6anien de baleines et encourage les Membres ir

ddcrdter des sanctuaires analogues dans lews propres eaux territoriales. Il rappelle que

la 12" Confdrence du PROE tenue i Apia en septembre 2001 a approuv6 les activitds
prdvues i la Ddclaration d'Apia - notamment les objectifs prdvus pour ce sanctuaire -
et les actions men6es i cette fin i l'dchelon national, rdgional et intemational. Le
reprdsentant de I'Australie passe en revue l'6tat d'avancement de la proposition de

sanctuaire ocdanien des baleines et signale que plusieurs pays membres du PROE ont
d'ores et ddji cr6d de tels sanctuaires dans leurs eaux tenitoriales ou annonc6 leur
intention de le faire ; il mentionne aussi les efforts engag6s par I'Australie et la
Nouvelle-Z6lande pour parrainer conjointement auprds de la Commission baleinidre
intemationale, en mu 2002, une rdsolution visant d cr6er un sanctuaire oc6anien.

Celuici couvrirait une zone allant grosso modo de l'dquateur i 40 degrds sud, de 130

degrds est i 120 degrds ouest, de I'Australie d l'ouest d Pitcairn i I'est.

299. Suite i I'expos6 de I'Australie, la reprdsentante de la Nouvelle-Z6lande
exprime son plein soutien pour la proposition australienne et ses recommandations. La
reprdsentante de la Polyndsie frangaise se dit aussi tout e fait favorable i cette
proposition, indiquant que son pays a instaur6 un sanctuaire de baleines dans sa ZEE.
Lesiles Cook, la France, Niue, Tokelau, Tuvalu et les Etats-Unis se d6clarent aussi en

faveur de cette proposition. Le reprdsentant de Tokelau indique toutefois^ que cette
question n'est pour son pays qu'une prioritd parmi d'autres. Les Iles Cook
encouragent en outre les pays membres i ddclarer des sanctuaires baleiniers dans leurs
propres eaux territoriales.

300. Le reprdsentant de la Papouasie-Nouvelle-Guinde fait savoir aux participants
que son pays a lui aussi cr66 un sanctuaire de baleines dans sa ZEE.II demande si
I'Australie et la Nouvelle-Zdlande en ont fait de m6me. Il fait valoir par ailleurs que le
Japon est un important partenaire pour la r6gion et qu'il est opposd i la cr6ation de ce

sanctuaire, d'oir la n6cessitd de traiter cette question avec grande finesse. Les
reprdsentants de l'Australie et de la Nouvelle-Zdlande confirment que des textes de loi
ont €t€ adopt6s en vue de la creation effective de sanctuaires de baleines dans leurs
ZEE. La repr€sentante de la Nouvelle-Zdlande se propose d'apporter i tout pays

intdressd des conseils sur l'dlaboration d'une ldgislation nationale portant sur cette
question.

301. La repr6sentante de Kiribati informe les ddldguds que son pays maintient sa

position sur la question, en attendant qunon lui foumisse des informations pertinentes.

302. Le repr6sentant des Fidji note que son gouvernement a travailld en 6troite
collaboration avec le WWF sur cette question et qu'il envisage trds sdrieusement
d'instituer un sanctuaire dans sa ZEE.II exprime aussi le plein soutien de son pays
pour la crdation du sanctuaire ocdanien et les recommandations propos6es.
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303. Le reprdsentant des Samoa demande si le Secrdtariat compte dans ses effectifs
un spdcialiste des baleines d m€me de conseiller la r6gion. Le Directeur lui fait savoir
que ce n'est pas le cas mais qu'il dispose d'un sp€cialiste des espdces marines, de
manidre gCndrale, qui a eu l'occasion de travailler en dtroite colliboration avec des
experts des c6tacds.

304. Le reprdsentant de Palau constate qu'il ne semble pas y avoir de consensus sru
la question et que la proposition ne doit donc pas 6tre adoptde. Il rappelle que son
pays est en faveur d'un ddveloppement durable de la ressource fond6 sur des donndes
scientifiques.

305. Le reprdsentant de la France signale que le PROE jouit d'une bonne notori6t6
et que nombre de bailleurs suivent avec grand intdrCt son action en faveur de
l'environnement. Il s'ensuit que l'image du PROE serait ternie si la Conference ne
parvenait pas d un consensus sur cette importante question.

306. Le reprdsentant des Samoa demande si la protection des baleines est une
priorit6 dans cette rdgion et s'il existe d'auffes questions prioritaires, de rang peut-etre
plus important, qui m€riteraient davantage de faire I'objet d'une d6claration de la part
de cette Confdrence. Il suggdre qu'une rdsolution serait peut-6te mieux adaptde pour
exprimer sa ddcision dans ce domaine.

307. Jugeant lui aussi que le recours i une d6claration dewait 6tre rdservd i d'autres
questions prdsentant un caractdre prioritaire, le reprdsentant de Tuvalu se range d
I'opinion du prdc6dent intervenant et pense qu'il est important de trouver le juste
moyen pour exprimer cette question et la transmettre aux dirigeants du Forum. Il
pense que le rapport de conference doit refldter le d6bat en cours sur cette question
jugde importante, mais qu'il n'y a pas lieu d'adopter une d6claration tn one
r€solution. Il demande en outre que lui soient foumies des informations
compldmentaires sur les avantages qu'il y a i d6cr€ter un sanctuaire de baleines dans
une ZEE.

308 Le repr€sentant des Tonga relate I'expdrience de son pays en matidre
d'observation des baleines, indiquant que cette activitd rapporte au pays plus d'un
million de dollars E.U. chaque ann6e. Il fait par ailleurs remarquer que son pays
continue de soutenir la proposition de crdation d'un sanctuaire ocdanien des baleines.

309. Le reprdsentant de Kiribati prend acte du point de vue de certains membres
selon lesquels les connaissances scientifiques actuelles ne suffrsent toujours pas pour
dvaluer clairement les avantages d'un sanctuaire des baleines.

310. La Conference :

. rappelle la ddcision prise lors du 32' Forum du Pacifique, rduni i Nauru
du 16 au 18 ao0t 2001, de poursuiwe les objectifs de la proposition de
Sanctuaire baleinier ocdanien par I'intermddiaire d'actions i entreprendre
aux niveaux national, rdgional et mondial ;o prend acte des d6clarations de soutien de la Conference du PROE et du
Forum du Pacifique en faveur de la proposition de criation d'un Sanctuaire
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baleinier oc€anien sous les auspices de la Commission baleinidre
internationale prdsentde par I'Australie et la Nouvelle-Zdlande ;

r6affirme le soutien du PROE pour la cr6ation d'wr Sanctuaire baleinier
ocdanien;
r6affirme I'engagement des Etats membres du Forum du Pacifique en

faveur des mesures de conservation ;

prend note des avantages 6conomiques qui d6coulent du tourisme
nautique et en particulier de I'observation des baleines ;

reconnait que certains Etats membres du Forum du Pacifique ont cr66 des

sanctuaires ou ont annoncd leur intention de d€clarer leurs eaux

territoriales comme sanctuaires baleiniers ;

note par ailleurs la n6cessit6 d'obtenir des donndes scientifiques plus

compldtes pour dvaluer les avantages d'un sanctuaire ocdanien de baleines.

11.2 Rticifs coralliens [France]

311. Le repr€sentant de la France soumet aux participants, principalement d titre
d'information, un document sur les rdcifs coralliens. Il indique qu'il se fera un plaisir
de r6pondre i toute question que les Membres voudront lui poser sur cette question.

312. La conf6rence prend acte du document.

Point 12 de I'ordre du jour : D6clarations des observateurs

313. Un certain nombre d'observateurs prdsentent i tour de r6le des d6clarations.
Ces dernidres sont jointes au prdsent rapport dont elles constituent I'annexe IX.

Point 13 de l'ordre du jour : Divers

3I4. Le Pr6sident invite les d6l6gu6s ir soulever d'autres questions qui n'ont pas 6t6

examindes au cours de la Conf6rence mais qui prdsentent tout de mdme un int6r6t.

315. La repr6sentante australienne s'inquidte du manque de transparence qui a

marqu6 le recrutement de deux cadres supdrieurs de I'Organisation. Elle rappelle
qu'on a suggdrd plus t6t au cours des d6lib6rations de r€viser I'article ll(d) du
Rdglement intdrieur qui stipule que le recrutement du personnel est une prdrogative du
Directeur. Cela permettrait selon elle de mieux tenir compte des imp6ratifs de

transparence, d'6quit6 et de m6rite dans le processus de recrutement du personnel.

3 16. S'agissant de la question soulevde par Fidji au point 7 .2.3 de I'ordre du jour et
portant sur I'atelier de haut niveau sur I'adaptation au changement climatique tenud
Nandi en mai 2002,1a reprdsentante de I'Australie indique que son pays serait pr6t i
fournir une assistance compldmentaire pour ces activitds suppldmentaires.

317. La repr6sentante de I'Australie rappelle que les difficultds que connaissent les

petits pays insulaires qui accueillent les Conferences du^ PROE prdoccupent les

autoritds australiennes. Elle remercie la Rdpublique des lles Marshall d'avoir si

g6n6reusement offert d'accueillir la 13" Conf6rence, mais se ddsole que I'aide
financidre des bailleurs n'ait 6td sollicitde qu'i la dernidre minute. Elle insiste sur
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I'importance, pour un pays qui se propose d'accueillir une conference, de bien
mesurer les consdquences budg6taires et autres de cette entreprise. Elle ajoute que
I'Australie ne s'oppose pas i I'organisation de r6unions dans les petits pays insulaires,
compte tenu des avantages qu'ils peuvent en tirer, mais insiste sur I'importance d'une
meilleure planifi cation financidre.

318. La Nouvelle-Zdlande et les Etats-Unis appuient la d6claration de I'Australie.
Le reprdsentant des Etats-Unis remercie i son tour le gouvernement des iles Marshatl
d'avoir accueilli la Confdrence.

319. Le reprdsentant de Tokelau fait part aux participants de la gratitude de son
gouvemement pour la rdcente visite i Tokelau du Directeur du PROE et de membres
de son personnel. Il invite le nouveau Directeur de I'Organisation i mettre Tokelau en
tete de liste de sa feuille de visites.

Point 14 de l'ordre du jour : Date et lieu de la quatoniBme Conf6rence
du PROE

320. Le rdglement intdrieur du PROE dispose que la Conference se rdunit une
annde sur deux au sidge du PROE. La Conf€rence convient par consdquent que la
quatorzidme Conf6rence du PROE se r6unira aux Samoa en 2003, i une date d
ddtermi ner ult6rieurement.

Point 15 de l'ordre du jour : Adoption du rapport

321. Le projet de rapport de la confdrence pr6sentd par le Secrdtariat est examind et
adoptd par les ddldguds sous r6serve des amendements et corrections incorpor€s au
pr6sent rapport. La Confdrence examine 6galement le projet de lethe explicative i
I'attention de la Confdrence des ministres de I'environnement, qu'elle approuve sous
rdserve de I'inclusion d'une rdfdrence aux cdtacds et de remerciements au Directeur.
dont le mandat arrive d terme.

Point 16 de l'ordre du jour : Cloture

322.Les reprdsentants des iles Cook, de Kiribati et de Tuvalu fdlicitent le Directeur,
M. Tamari'i Tutangata, et le personnel du Secrdtariat pour leur engagement et pour le
travail accompli pendant la pdriode de fonction de M. Tutangata. Ils souhaitent la
bienvenue aux nouveaux membres de l'€quipe de direction du PROE en leur
souhaitant bonne chance dans leurs nouvelles fonctions.

323. Enfin, le Directeur remercie le gouvernement du pays h6te, la Rdpublique des
iles Marshall, d'avoir organis€ et accueilli la Confdrence. Il remercie en outre le
Prdsident de la Conference de sa patience et de son bon conseil. Le Directeur
remarque que les d€fis n'ont pas manqud pendant son mandat, mais qu'il a dgalement
connu des satisfactions et se sent encouragd de constater la coopdration entre les
Membres du PROE au niveau rdgional. Il remercie les membres du personnel du
Secrdtariat et les complimente pour le d6vouement dont ils font preuve envers les
travaux du Secrdtariat. Il remercie dgalement tous ceux qui ont particip6 aux
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Introduction

l. La Conference des Ministres de I'environnement de la treizidme Confdrence du
PROE se tient i Majuro, iles Marshall, le 26 juillet 2002. Y assistent les ministres,
ambassadeurs et reprdsentants ministdriel,s 61", Etats et territoires membres du pROE
suivants : Samoa am6ricaines, Australie, iles Cook, Etats f6d6r6s de Micron6sie, Fidji,
France, Polyndsie frangaise, Kiribati, iles Marshall, Nouvelle-Zelande, Niue, palau,
Papouasie-Nouvelle-Guinde Samoa, Tokelau, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, ptats-Unis
d'Amdrique et Wallis-et-Futuna. Y assistent dgalemeni les reprdsentants du Secrdtariat du
Forum des iles du Pacifique @FIS), du Secrdtariat gdndral de la Communaut6 du pacifique
(CPS); de la Commission ocdanienne de recherches gdoscientifiques appliqudes (SOpAa),
de I'Universitd du Pacifique Sud (USP), de I'Organisation meteorotogique mondiale
(OMM), Ddpartement des affaires dconomiques et sociales de I'ONU] iu projet de
surveillance du niveau de la mer et du climat dans le Pacifique Sud (phase III) de
I'AusAID, du Programme des Nations unies pour le ddvelopiement @fVr-m; "i du
Secrdtariat des Nations unies. La liste des participants d la coni6rence des repr6sentants
officiels ainsi qu'd la conference des Ministres lst jointe au prdsent rapport dont elle
constitue I'annexe I.

Point 1 de l'ordre du jour : Ouverture officielte

2. La cdrdmonie d'ouverture de la Conf6rence des minishes de I'environnement de la
Treizidme Confdrence du PROE se tient dans la soir6e du 25 juillet 2002, au Nitijela
(Parlement), A Majuro, iles Marshall. Monsieur Tadashi Lometo, Ministre d6l6gud auprds
du Prdsident de la Rdpublique des iles Marshall, souhaite la bienvenue aux ministres et
aux d6l6gu6s.

3. Dans son allocution principale, M. Lometo accueille chaleureusement les ministres
et les ddldguds au Forum des ministres de I'Environnement de la l3e*' Conftrence du
lRoE Il d6clare que cette Confdrence a donn6 au peuple et au Gouvemement des iles
Marshall une occasion rare d'exprimer sa sincdre gratitude pour I'aide considdrable regue
de cette organisation i l'appui des efforts men6s par son pays en faveur de la protection de
l'environnement. L'assistance et le soutien technique.ottita.ment apportds par le pROE a
son pays et aux autres pays membres de la rdgion ont grandement favorisd I'am6lioration
du niveau de vie des Ocdaniens en suscitant une prisJ de conscience de la n6cessit6 de
gdrer et d'exploiter durablement les ressources nafurelles. Les pays insulaires oc6aniens
ont d6sormais une bien meilleure compr6hension des probldmes auxquels nos peuples sont
aujourd'hui confrontds: d6chets dangereux, radioactifs ou toiiques, 

"h*g"-"nt,climatiques et 6l6vation du niveau de la mer, substances chimiques menagant la couche

f'oz9ne qui nous protdge, sont autant de d6fis que nous devoni relever. Tous les pays
insulaires ocdaniens sont aujourd'hui prdoccupds par I'amdlioration du niveau de vie et
c'est une des questions essentielles qui a 6t6 examinde lors de Ia pr€paration de la
communication r6gionale des pays du Pacifique au Sommet mondial du d6veloppement
durable qui doit se tenir prochainement i Johannesburg. Un exemplaire de son allocution
d'ouverture est joint au prdsent rapport dont elle constitue I'annexe II (a).

4. Il remercie M. Tutangata de sa conduite dclairde, du grand travail qu'il a accompli
et du ddvouement dont il a fait preuve tout au long de son mandat de Directlur du PROE.
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5. Au nom des participants, le ministre des Terres et de I'Environnement des Samoa,
M. Tagaloa Tuala Sale Tagaloa, remercie le Gouvemement et le peuple des iles Marshall,
les membres du groupe de travail et le personnel du ministdre des Affaires 6trangdres et de
I'Agence de protection de I'environnement des dispositions de premier ordre mises en
place en vue de la Confdrence et de I'hospitalitd r6servde aux Membres et aux d6l6gations
en visite.

Point 2 de l'ordre du jour : Election du pr6sident et du vice-pr6sident

6. Le Directeur prdsente les excuses de Guam, dans I'incapacitd de participer i la
Conf6rence, et ouvre la sdance. Il rappelle que le < Rdglement intirieur de la Conference
du PROE > stipule que la prdsidence est assur6e par le pays hdte lorsque la Confdrence ne
se tient pas au sidge de I'organisation. En consdquence, les Samo4 appuy6es par Tonga"
nomment le pays h6te, la R6publique des iles Marshall, ir la pr6sidence de la
Confdrence. M. Lometo accepte cette nomination. Le Rdglement dispose par ailleurs que
la vice-prdsidence est assurde i tour de r6le et par ordre alphabdtique, que la Confdrence se

tienne ou non au sidge de I'organisation. Guam ayant assumd la vice-pr6sidence de la
douzidme Conf6rence du PROE. En consdquence, Kiribati dewait 6tre nommd en qualit€
de vice-pr6sident. Les Etats f6d6r€s de Microndsie nomment Kiribati i la vice-prdsidence
de la Confdrence minist6rielle.

Point 3 de I'ordre du jour : Adoption de I'ordre du jour et des proc6dures
de travail

7. La Conference examine et :

o adopte I'ordre du jour provisoire en ajoutant un nouveau point intituld
Observations des ministres et chefs de d6l6gation;

o adopte l'horaire de travail prdvu dans le document DT.3/PJ.I ; et
. approuve le Comit6 de r6daction du rapport utilisd pour la 13" Confdrence des

reprdsentants officiels du PROE. Le Secrdtariat assiste le Comit6 de r6daction
du rapport en prenant des notes pendant les sdances pl6nidres.

r L'ordre du jour provisoire est joint au prdsent rapport dont il constitue I'annexe
III (a).

Point 4 de l'ordre du jour : d6clarations pr6liminaires des ministres et
chefs de d6l6gation

D6clarations pr6l iminai res

8. Les ministres et reprdsentants des iles Cook, de la France, de Kiribati, de la
Nouvelle-Zdlande, des Samoa, de Vanuatu, de Tokelau, des Tonga et des Etats-Unis
d'Am6rique rendent hommage au directeur du PROE, M. Tamari'i Tutangata" pour les
qualitds exceptionnelles de leader dont il a fait preuve pendant son mandat, ddclarant que
son engagement envers la rdgion est bien digne d'un << fils de I'Ocdanie > et lui prdsentant
leurs meilleurs vcux pour I'avenir. Les membres du PROE remercient le Secr6tariat du
PROE de son ddvouement et des efforts engagds dans la prdparation de la conference des
reprdsentants ofhciels ainsi que de la Conf6rence des ministres de I'environnement. Les
ministres expriment par ailleurs leur profonde gratitude et remercient dgalement le peuple
et le gouvernement de la rdpublique des iles Marshall de leur chaleureuse hospitalit6 ainsi
que de leur travail d'organisation qui a permis d'accueillir la 13"*" Conf6rence du PROE.
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9. Au nom du gouvernement h6te du Secrdtariat du PROE, le ministre des Samoa
remercie le gouvernement japonais et l'Union europdenne de leur soutien et felicite le
directeur et son personnel de la rdcente inauguration du Centre d'dducation et de formation
d I'environnement et du Centre d'information et de documentation au sidge du pROE.

10. Les ministres des iles Cook, de Kiribati et de Tokelau soulignent I'importance des
contributions des membres du PROE, encouragent ces demier, 

-e 
,'u.quitter de leurs

obligations et demandent au Secrdtariat de poursuiwe ses efforts po.ri p.r""voir les
ani6rds.

I l. La repr6sentante des Etats-Unis d'Amdrique, s'exprimant sur la question du stafut
de membre du PROE, informe les ddldguds qu'e I'issue des ddbats u* btutr-Unis, elle a
bon espoir que son pays puisse ratifier la Convention portant cr{ation du programme
r6gional ocdanien de I'environnement. Elle s'engage dgalement A se renseignei sur la
question des contributions en retard, qui devrait Ct e iegulurisde dans un trds prlch" **ii
Les ministres des iles Cook et de I'Australie insistent sur I'importance des changements
climatiques et de leur impact sur les petits Etats insulaires en voil de ddveloppement.

13' Le ministre des iles Cook insiste dgalement sur l'importance du renforcement
institutionnel et fait savoir que son gouvernement va renforcer ies moyens de son Service
national de I'environnement pour faire face aux grands enjeux environnementaux. Il fait
dtat des graves prdoccupations de son gouvernement au sujet du transport de d6chets
nucldaires dans la rdgion du pacifique,

14. La ministre australienne remercie les pays et tenitoires ocdaniens de leur
contribution exceptionnelle au ddveloppement global du Pacifique. Elle rem;uque que
l'dpoque est particulidrement importante pour lJ Pacifique, notamment dans Ie contexte
des prdparatifs au SMDD. En effet, la prdsente confdrence sera suivie d'une sdrie de
conferences importantes, i commencer par la conference annuelle du Forum a"r it", Ju
Pacifique, suivie du SMDD i Johannesbourg et, en 2004, de la conference de La Barbade+ 10, i savoir le sommet des PEIVD e I'ONU. Elle souligne par ailleurs I'importance
fondamentale du PROE pour la protection de I'environnement, cette organisation
spdcialisde ayant 6t6 crdde pour aider les pays et territoires ocdaniens d soutenir leur
environnement vuln6rable en les conseillant au niveau politique et en coordonnant les
activitds de protection de I'environnement dans le Pacifiqu.. gt6 souligne dgalement
l'importance du PROE pour l'Australie. La nomination d'un nouveau directeur d l;issue de
la confdrence donne par ailleurs I'occasion aux ministres de I'environnement de r€fl6chir
aux orientations de I'organisation pour I'avenir.

15. La ministre annonce qu'AusAID prend une nouvelle direction en ce qui concernele financement des organisations r6gionales dans le Pacifique. L'approche
progralnmatique du PROE lui permet de faire preuve de plus de flexibiliid qu*t d la mise
en Guvre de ses activitds et d la rdalisation de ses objectifs mais cette plus grande
flexibilit6 implique 6galement plus de responsabilit6 et doit s'appuyer sur une approche
stratdgique.

16. La ministre exprime I'apprdciation de son gouvernement pour la contribution du
Pacifiq,ue au processus du SMDD et pour ses rdussites, notammeni la grande visibilite des
petits Etats insulaires en voie de ddveloppement dans les documents [ui seront pr€sentds
au SMDD d Johannesbourg. L'Australie se f6licite tout particulidrement du tavail des
organismes membres du CORP et du rdle pr6ponddrant jou€ par les arnbassadeurs de
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Nauru et des Samoa auprds des Nations unies. La ministre signale le potentiel des

initiatives de Type II pour le Pacifique; I'Australie est en train d'dlaborer des initiatives
de ce type et la ministre se f€licite de pouvoir travailler en dtroite collaboration avec ses

colldgues du Pacifique dans le contexte des pr6paratifs du SMDD.

17. La question de I'adaptation aux changements et d la variabilitd climatiques est
jugde prioritaire par de nombreux pays insulaires ocdaniens. Cette question trds importante
pour I'Australie a 6galement 6t6 mentionnde par le ministre des Iles Cook. La ministre
australienne pr6cise que son gouvemement travaille i des projets dans ce domaine avec
d'auhes pays du Pacifique. Elle d6clare que le ministre australien des aff;aires 6trangdres,

M. Downer, a annonc6 que son gouvernement avait affect6 en d6but d'ann6e, des crddits
de 4 millions de dollars australiens au financement d'activitds d'adaptation et d'att6nuation
de la vulndrabilitd du Pacifique. L'Australie s'est f6licit6e de sa participation au colloque
de haut niveau sur le financement de I'adaptation, en mai, et travaille i des projets
concrets issus de ce colloque. L'Australie est heureuse de pouvoir apporter un concours
technique et financier i I'appui des colloques qui feront suite au trds important colloque de

Nandi.

18. La ministre australienne f6licite dgalement les nombreux Etats et territoires du
Pacifique qui ont ddjd cr66 des sanctuaires baleiniers dans leurs ZEE, ainsi que ceux qui
sont en en train de se prdparer i crder des sancfuaireso ou qui en ont l'intention. Elle
remarque cependant que son gouvernement est d6gu de n'avoir pas encore rdussi d

persuader la Commission baleinidre internationale (CBI) d'ent6riner la cr6ation d'un
Sanctuaire de baleines oc6anien.

19. En conclusion, la ministre se fdlicite de la coopdration des pays du Pacifique lors
de la prdparation du SMDD et des rdussites de la r6gion. Elle considdre que les
partenariats de Type II offrent des possibilit€s pour des projets concrets i l'dchelle de la
rdgion Pacifique et son gouvemement est en train de poursuiwe ses travaux dans cette
direction. Elle ajoute que son gouvernement tient n bfltir sur cette importante et fructueuse
coopdration ocdanienne, dans le cadre du PROE et d'autres organisations rdgionales et par
d'autres moyens, dans les anndes i venir.

20. Le reprdsentant des Samoa am6ricaines prie instamment les pays de soutenir les

mesures destin6es i faire face aux impacts ddmographiques, qui sont I'une des causes

sous-jacentes des nouveaux probldmes environnementaux, lors de la mise en Guwe par la
rdgion d' initiatives d' int6gration.

Point 5 de l'ordre du jour : Expos6 du Directeur

21. Le Directew exprime sa gratitude aux ministres pour leurs pr6cieuses observations
qui contribueront i I'efficacitd du soutien offert par le Secrdtariat du PROE dans le cadre

du Programme de travail et de la satisfaction des besoins et attentes des Membres.

22. Il rappelle avec satisfaction la ddcision, prise par les minishes en I'an 2000, de se

r€unir tous les deux ans plutdt que tous les quatre ans, notant qtt'ils pourront ainsi se

concentrer r6gulidrement sur les besoins des peuples et iles de I'Oc6anie.

23 Le Directeur accueille chaleureusement M. Sela Molisa" pr6sident de la
Confdrence des ministres de l'6conomie du Forum de 2002 et ministre des Finances de

Vanuatu. Il note que grdce i la coop6ration des ministres des Finances et de I'Economie,
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I'engagement politique et stratdgique en faveur du ddveloppement durable de la r6gion
aura des retomb6es au niveau national.

24- Le Directeur fait 6tat d'autres activitds d6coulant des d6cisions du dernier Forum
des ministres qui s'est tenu i Guam.

25. Il souligne aux ministres que les activit6s des douze derniers mois font ressortir
deux questions mdritant une attention continue. La premidre conceme la risolution de la
question des arri6r6s des Membres ; la seconde I'importance des consultations et missions
effectudes dans les pays par le Secrdtariat plutdt que I'utilisation de questionnaires.

Point 6 de I'ordre du jour : Questions i trancher

26- Le pr6sident de la 13" Confdrence du PROE (reprdsentants officiels) a transmis d la
Conference des ministres de I'environnement une lettre dans laquelle ii 6num6rait les
questions que les repr6sentants offrciels souhaitaient soumettre d I'attention des ministres
afin d'obtenir leur approbation. Cette lettre est jointe au prdsent rapport dont elle constitue
I'annexe tV (a).

27 - La Confdrence f6licite et remercie le Directeur du PROE pour Ie leadership dont il
a fait preuve au cours de son mandat de 5 ans et demi. Elle- remercie dgalement les
membres du personnel du PROE pour leur ddvouement et pour l'dnerg[ qu'ils ont
consacrde d l'6tude des probldmes environnementaux de la rdgion du pacifrque. Elle
reconnait les difficultds qu'dprouve le Secrdtariat dans le recouvrement des contributions
impaydes et appelle tous les membres ayant des arri6r6s i s'acquitter rapidement de leurs
obligations pour aider le Secrdtariat du PROE d faire son travail.

1. Contributionsimpay6es

28. La Papouasie-Nouvelle-Guinde rdpdte qu'elle a pris les dispositions voulues pour
s'acquitter de ses contributions. Elle souhaite que le paiement des contributions ne soit
ddsormais plus < volontaire >, mais plutdt < obligatoire )) pour tous les membres du pROE
et que des sanctions soient imposdes d ceux qui ont des arri6r€s afin de les inciter i verser
les sommes dues dans les meilleurs d6lais.

29. Les reprdsentants des iles Cook, des Tonga, de la France, de Tuvalu et des Samoa
constatent que malgr6 I'importance grandissante des enjeux dcologiques et l'dvolution
rapide de la situation dans la r€gion du Pacifique, les contributions des Membres au budget
ordinaire du PROE sont restdes les mdmes. Ils appuient la suggestion de la Papouasie-
Nouvelle-Guin6e pour bien monter que les Membres reconnaissent I'importance de
fournir au PROE les ressowces dont il a besoin pour s'attaquer aux probldmes
environnementaux de la rdgion du Pacifique.

30. Le repr6sentant des Tonga remercie le Secr6tariat de l'aide qu'il a apportde i son
pays en lui fournissant deux juristes qui ont contribu6 d l'€bauche de sa l6gislation
nationale malgrd les difficultds financidres que posent les arridrds de contributions pour le
budget ordinaire.

31. Le repr6sentant des Etats-Unis signale que la position de son pays en la matidre est
bien connue et qu'il ne peut accepter de rendre les contributions obligatoires mais serait en
revanche pr6t i travailler avec d'autres Membres pour trouver une solution d cette
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question. Il rappelle que les Etats-Unis ont toujours versd leurs contributions, mettant i
plusieurs reprises des fonds compl6mentaires pour soutenir I'action du PROE.

32. Le reprdsentant de Tuvalu reconnait I'importance du travail du PROE et regrette
que son pays ne soit reprdsentd au niveau minist6riel en raison des 6lections nationales qui
se sont achev6es hier soir.

33. Le Secrdtariat informe la Confdrence qu'il a regu 14 631 dollars E.U., en rdglement
partiel des arridrds du Vanuatu, et 31 dollars E.U., en solde des contributions de Tuvalu
pour 2002.

2. Ghangement de nom de I'organisation

34. Les ministres des Tonga et des iles Cook font observer qu'au moment de la
cr6ation du PROE, aux iles Cook au ddbut des ann6es 1990, ses Membres provenaient

essentiellement du Pacifique Sud mais que la composition de I'organisation s'est

aujourd'hui 6largie. Ils proposent donc l'utilisation du sigle anglais ( PREP > qui refldte
mieux la composition et les activitds actuelles de I'organisation.

3. Poste de directeur

35. La Conference des ministres approuve la recommandation des reprdsentants

officiels et nomme M. Asterio Takesy, qui succdde donc i M, Tamari'i Tutangata au poste

de directeur du PROE. Les ministres felicitent M. Takesy et expriment leur gratitude i M.
Tutangata pour les bons services qu'il a rendus au PROE et i la rdgion.

36. La Confdrence examine la question en ddtail et prend acte de la suggestion des iles
Cook relative d I'utilisation des sigles anglais ( PREP > et < SPREP )), pour ddsigner

I'organe et le Secr6tariat respectivement. Elle encourage le Secr6tariat d achever l'dfude

financidre et juridique en cours et i prdsenter un rapport d6tailld i la prochaine Confdrence.

4. Convention d'Apia

37. Le reprdsentant de Kiribati accueille favorablement le processus proposd en d'une

refonte de la Convention d'Apia. Il encourage Membres et non-Membres i saisir cette

occasion pour intensifier leurs efforts de protection de I'environnement et se prdparer i
participer bient6t i la ndgociation de la nouvelle Convention.

38. Les reprdsentants de Palau et de la Rdpublique des iles Marshall font savoir que

leurs pays ont engagd le processus de ratification de la Convention.

39. La Conference prend acte du rapport et encourage le Secrdtariat i mettre en place

les mesures envisagdes en vue de cette r6vision et i faciliter les ndgociations pour cette

refonte de la Convention d'Apia. La Conf6rence encourage tous les Membres du PROE e
y adh6rer.

5. Convention de Waigani

40. Le repr6sentant des Tonga fait savoir que son gouvernement a signd et approuv6 le
processus de ratification de la Convention de Waigani. Le repr6sentant de Kiribati felicite
le Secrdtariat du PROE pour les progrds rdalis6s dans le cadre de cette Convention et
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rajoute que le Centre de formation et d'dducation i I'environnement sera un outil des plus
utiles pour la tenue de stages et d'ateliers.

41. Le reprdsentant des Etats F6d6rds de Microndsie exprime son soutien pour la
Convention de Waigani et encourage les Membres d y adh6rer. La Confdrence adopte le
rapport.

6. Sommet mondial sur le d6veloppement durable

42. Le ministre de Kiribati et le reprdsentant de Tuvalu felicitent les membres du
Pacifique pour I'excellent travail r6alisd en vue du Sommet. Ils reconnaissent le soutien et
I'assistance fournis par le PROE et d'autres organisations du CORP. Ils saluent par ailleurs
la collaboration de I'Australie et de la Nouvelle-Zdlande et en particulier le dynamisme
dont ont fait preuve Nauru, les Samoa et les missions du Pacifique i New York en faveur
d'une approche coordonnde. Ils encouragent par ailleurs tous les Membres i auvrer d la
conclusion des n6gociations sur le Plan de mise en Guwe, et en particulier sur la section
relative au d6veloppement durable dans les petits Etats insulaires en ddveloppement.

43. Les Membres encouragent le Secrdtariat i poursuiwe ses travaux et d assister les
pays dans le cadre des dvaluations et des rapports nationaux ainsi que de la promotion du
Pacifique sur la scdne internationale. Le rdapprovisionnement du FEM suscite des
prdoccupations en raison de I'importance que rev€t ce mdcanisme de financement pour le
ddveloppement durable de la r6gion du Pacifique. Cette question fait I'objet d'un appel i la
bienveillance des bailleurs.

44. Les reprdsentants des Etats-Unis, de I'Australie et de Tuvalu manifestent leur
intdr6t pour les initiatives de type II en vue du SMDD et se d6clarent en faveur de
I'adoption de ces initiatives dans la rdgion du Pacifique. Les Etats-unis se fdlicitent de
l'dlaboration de la Politique rdgionale des ocdans pour l'Ocdanie et suggdrent des
amdliorations rddactionnelles.

45. La Conf6rence adopte le rapport.

Point 7 de l'ordre du jour : Sanctuaires baleiniers

46. Les ministres de Kiribati et des Samoa saluent la ddcision de certains pays
membres de d6clarer leurs eaux territoriales comme sanctuaires baleiniers. Ils exhortent
toutefois la Conference i faire preuve de prudence et d permettre aux pays d'dtudier cette
question d leur propre rythme. Le reprdsentant de Kiribati rappelle que la Conf6rence des
ministres tenue d Guam en 2000 avait sollicit6 de plus amples informations techniques
pour aider les pays dr prendre une ddcision en cette matidre. Le repr€sentant de Palau
rappelle que la position de son pays n'a pas chang6.

47. Le ministre des Tonga ddclare que la position de son pays est claire i ce sujet, mais
juge n6anmoins qu'il serait utile d'obtenir de plus amples informations scientifiques sur
les cdtacds pour prendre des ddcisions plus dclairdes et emp€cher que cette ressoruce ne
s'6puise.

48 Le ministre des Samoa pr6cise que son pays est alld encore plus loin en d6crdtant la
protection d'autres espdces marines, notamment les requins et les dauphins, dans son
sanctuaire.
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49. La ministre australienne et la reprdsentante ndo-zdlandaise saluent et appuient les

ddcisions de la Conf6rence des reprdsentants offrciels et prerurent acte de I'accumulation
de donndes scientifiques nouvelles sur les avantages que peut prdsenter un sanctuaire de

baleines, suggdrant un amendement visant i amiliorer le libell€ des ddcisions de la
Confdrence des reprdsentants officiels.

50. Le ministre des iles Cook confirme que sa

baleines et que son pays ne tol6rera plus aucune
ressource.

51. Le reprdsentant des Etats-Unis s'associe
I'Australie et la Nouvelle-Zdlande.

ZEE a 6t6 ddclarde sanctuaire de
exploitation commerciale de cette

arur commentaires formulds par

52. La Conference accepte d'adopter les d6cisions de la Conference des reprdsentants
officiels, en y apportant la modification suivante :

Se r6jouissent qu'un nombre croissant d'Etats membres du Forum du Pacifique
ont cr6€ des sanctuaires ou ont annoncd leur intention de d6clarer leurs eaux

territoriales comme sanctuaires baleiniers.

Point I de I'ordre du jour: Thime i l'6tude - Int6gration de I'environnement
et du d6veloppement 6conomique

53. Le pr6sident salue M. Sela Molisa, prdsident de la Confdrence des ministres de

I'Economie du Forum (FEMM) et I'invite d prendre la parole devant la Conference des

ministres de I'Environnement.

54. M. Sela Molisa se d6clare trds heureux de participer i cette Conference des

ministres de I'Environnement et souligne que c'est la premidre fois que cette possibilitd est

donn6e au pr6sident de la Confdrence des ministres de I'Economie du Forum. Il est trds
honord de repr€senter ici cette Conf6rence dont il assume la prdsidence et remercie le

Secrdtariat du PROE qui lui en a donnd la possibilitd.

55. Il souligne que cette toute premidre participation survient I'annde mOme oir doit se

ddrouler le SMDD lt r€itdre le soutien des ministres de I'Economie pour le processus et
les pr6paratifs lanc6s par les gouvemements des pays insulaires oc6aniens et les

organisations du CORP en vue de la tenue de ce sommet mondial de grande importance. Il
rappelle I'approche holistique du d6veloppement qu'ont privil6gi6e les petits Etats

insulaires en ddveloppement et qui a regu un taitement particulier dans le Programme
d'action de la Barbade de 1994 et se fdlicite de la prochaine r6vision de ce plan en 2004. Il
espdre que les ministres de l'Environnement et les ministres de I'Economie travailleront
en dtroite collaboration pour promouvoir les intdr€ts de la rdgion lors de cette
manifestation.

56. Pour combler le foss6 entre les ministdres des finances, de la planification et de

I'environnement, les ministres et les repr6sentants officiels ont participe cette annde d
Nandi i un atelier de haut niveau pour engager des consultations sw l'investissement dans

les mesures d'adaptation aux changements climatiques. L'atelier a examind les d6marches
les plus susceptibles d'intdgrer les mesures d'adaptation aux changements climatiques
dans la planification nationale de I'dconomie et comment le Pacifique peut se positionner
pour attirer et gdrer les fonds ddcaissds en vue de la mise en place de mesures d'adaptation.
Les ministres de I'Economie du Forum ont approuvd la Ddclaration adoptde lors de cette
consultation.
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57. Il est selon lui essentiel que nos gouvernements s'interrogent davantage sur
I'impact du d6veloppement 6conomique sur I'environnement lors des rdunions
minist6rielles.

58. Par ailleurs, le Secr6tariat du Forum organisera en 2003, juste avant la ConfCrence
des ministres de I'Economie du Forum (FEMM), un atelier sur le < Ddveloppement
economique et social et I'environnement > destin6 i ces minishes. Cet atelier contribuera d
amdliorer la comprdhension de ces questions.

59. Le pr6sident du FEMM insiste qu'il est dans I'int6r€t commun de notre r6gion que
les ministres comprennent mieux les points de vue de leurs homologues.

60. En guise de conclusion, il reconnait qu'il s'agit d'un important premier pas vers la
collaboration d'un Pacifique durable, prospdre, sfir et plein d'avenir.

61. Les ministres des iles Cook, des Samoa et de I'Australie ainsi que le reprdsentant
des Samoa am6ricaines expriment leur gratitude pour I'excellent expose du Prdsident du
FEMM et le f6licitent pour son rapport. Le ministre des iles Cook soulisne par ailleurs les
grands efforts ddployds par la Conf6rence des ministres de I'Econo*i" au Forum pour
reconnaitre I'importance que rev6t la collaboration avec les ministes de I'Environnemenr.
Le ministre des Samoa s'associe d ces propos et ajoute que le ddveloppement 6conomique
et I'environnement sont indissociables des aspects culturels et sociaux.

62. La ministre australienne, Mme. Stone, remercie le Prdsident du FEMM pour son
exposd et rappelle i la Conference que I'avant-projet de mandat du fonds rdgional de
financement sera diffus6 sous peu poru examen.

63. La Confdrence accepte I'invitation du Pr6sident du FEMM
prochaine confdrence qui se tiendra aux iles Marshall.

Point 9 de I'ordre du jour : Divers

d participer i sa

64' La ddclaration ministdrielle de Majuro est jointe au prdsent rapport dont elle
constitue I'annexe V (a) ; elle sera transmise d la Confdrence du Forum des iles du
Pacifique qui doit se r6unir i Nandi, en aoirt.

65. Les ministres des Tonga et des iles Cook et le reprdsentant de la Papouasie-
Nouvelle-Guinde souhaitent que la Confdrence des ministres de I'environnement se tienne
chaque annde, plut6t que tous les deux ans, compte tenu de I'importance des questions
environnementales et de leur incidence sur le d6veloppement dconomique et les questions
sociales.

66. La Confdrence accepte de tenir chaque annde la Conf6rence des ministres de
I'environnement, dans la foulde de la Confdrence des repr€sentants officiels.

Point 10 de I'ordre du jour: Date de la prochaine Conf6rence

67. Le Secrdtariat annonce que maintenant que la.Confdrence a d6cidd de tenir chaque
annde Ia Conf6rence des ministres de I'environnement, la date de cette conf6rence sera
fixde lorsqu'on aura ddcid€ du moment exact de la Conf€rence des reprdsentants officiels
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Annexe | : Liste des participants ir la l3dme conf6rence des reprdsentants
officiels du PROE et ir la Conf6rence des ministres de
I'environnement

Mme Genevieve Brighouse (Chef de d6l6gation)
Program Manager,
American Samoa Coastal Management program,
Deparment of Commg1sg,
American Sarnoa Departuent of Commerce Executive
OfFrce Building, Pago Pago, American Samoa

Tdl.: (684)633 sl55
Fax: (684) 633 4195

Courriel : gene.brighouse@noaa.gov

Mme Maryjane Porter

Head of Information and Education Division, Department
of Marine & Wildlife Resources,

PO Box 3730, American Samoa Government

Pago Pago, American Samsa

T6l.: (684)633 44s6

Fax : (684) 633 5944

Courriel : marijane porter@hohail.com

AUSTRALIE

Madame Sharman Stone MP
(Chef de ddldgation - Confdrence des ministres)
Parliarnentary Secretary to the Minister for the
Environment & Heritage,
Suite RG85, Parliament House,
Canbena ACT 2601, Australia

Tdl.: (612)62772016

Fax: (6t2',)6277 8483

Coruriel : sharman.stone.MP@aph. gov.au

Son Excellence M. Brendan Doran
Australian Ambassador to the Republic of the Marshall
Islands (DFAT)

PO Box S, Koloni4 Pohnpei, F.S.M. 96941,

Federated States of Micronesia

Tdl. : (691) 320 5448

Fax: (691) 320 5449

Courriel : brendan.doran@dfat.gov.au

M. Richard Bomford
Director, lntemational Regional Uniq Environment
Austalia,

GPO Box 787, Canberra ACT 2601, Australia

TdL: (612)6274 l3SB

Fax: (612)62741858

Courriel : richard.bomford@ea.gov.au

lvlme Sue Erbacher
Program Manager, Environment and Media, South pacific
Regional Section,
AusAID, GPO Box 887,
Canberra ACT260 I, Australia

Tdl.: (612)62064546

Fa:<: (612)62064720

Courriel : sue_erbacher@usaid.gov.au

lvfne Julie Heckscher
Executive Officer, Climate Change Section, Environment
Branch, Deparbaent of Foreip Atrairs and Trade,
Canberra,.4,ustalia

T€1. : (612')62613sI6

Fax: (612)62612594

Couniel : heckscherj@austarmetro.com.au

tt,ss coor

M. Norman George (Chef de d€l6gation - ConfCrence des
ministres)
Minister for Environment,
Govemment of Cook Islands.

Tdl.: (682)212s6
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Rarotong4 Cook Islands

M. Vaitoti Tupa (Chef de ddlCgation - Reprdsentants
offrciels)
Director, Environment Service, PO Box 371,
Tu'anga Taporoporo, Rarotonga, Cook Islands

Tdl.: (682)212s6

Fa,r : (682)22256/21 234

Coruriel: vaitoti@oyster.net.ck

Erlrs rfnfnEs DE lvrrcRonrEsrn

M. Patick Mackenzie (Chef de ddlCgation - Reprdsentants
officiels et Confdrence des ministres), Deputy Secretary,
Prdsident de la 120me Conf6rence du PROE, Departrnent of
Economic Affairs, PO Box PS 12, Palikir, Pohnpei, FM
9694t,
Federated States of Micronesia

Tcl.: (69r)320269?

Fax: (691) 320 5854

Couniel: fsmrd@mail.fu
' pahac@nail.ftn

M. Moses Pretrick
Environmental Specialist" Deparfrnent of Health, Education
and Social Affairs, PO BoxPS 70, Palikir, pshnFei, FM
9694r
Federated States of Micronesia

Tcl.: (691)3202619

Fax: (691)320 5263

Couriel : fsmenvironment@ail.fu

N{me CynthiaEbmes
Sustainable Development Planner, Departuent of
Economic Affairs, PO Box PS 12, Palikir, Pohnpei, FM
9694r,
Federated States of Micronesia

Tdl.: (691)3202646

Fax: (691) 320 5854

Couniel : fsmrd@mail.frn

M. Andy Tafileichig
Director of Yap State Marine Resources, Yap State Marine
Resources, PO Box 251, Colonia, Yap 96943, Federated
States of Micronesia

Tdt.: (691)3502294

Fax: (691)350 4494

Courriel: M.mdyap@mai1.fu

M. O'KeanEhmes
Deparhrent of Economic Affai$, PO Box PS 12, Palikir,
Pohnpei, FM 96941, Federated Sates of Micronesia

Tdl.: (69r)3202697

Fa:< : (691) 350 5854

FIDJI

M. Bhaskaran Nair (Chef de ddldgation)
Permanent Secretary for Local Government Housing,
Squatter Settlement and Environment, Government
Buildings, PO Box 2131, Suv4 Fiji

TCl.: (679)330-4364

Fax: (6?9) 330-3515

Couniel : bnair@connect.com.fi

FRANCE

M. Denis Fromaget (Chef de ddldgation)
Adjoint au Secrdtaire Permanent pour le pacifique, Bureau
1770,27, Rue Oudinot,75358 Paris, France

TCl. : (331) 5369 238315369290r

Fax: (331)53692276

Couriel : denis.fromaget@diplomatie.souv.fr

POLYNESIE FRANCNSE

lv{me Rosita Hoffuann (Chef de d6l6gation)
Service des Relations lnternationales, Prdsidence,
de Polyndsie frangaise,
BP 2551, , Tahiti, Polyndsie frangaise

Tdl. : (689) 472266

Fax: (689)472202

Couriel : rosita.hoftnann@presidence.pf
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KIRIBATI

M. Kataotika Tekee (Chef de ddldgation - Conf€rence des
ministres)
Minister for Environment & Social Developmen! Ministry o
Envtonment & Social Development,
PO Box 234, Bikenibeu, Taraw4 Kiribati

TdL : (686) 28 2l t
Fax: (686)28 334

Nftne Karibaiti Taoaba (Chef de ddldgation - Conf6rence
des Repr6sentants officiels)
Minister for Environment & Social Developmen! Ministry o
Environnent & Social Development,
PO Box 234, Bikenibeu, Tarawa, Kiribati

Tdl. : (686) 28 2l I
Fa:r : (686) 28 334

Couniel: ps.mesd@fskl.net.ki

Mme Tererei Abete-Reema
Acting Director for Environm.ent and Conservation,
Ministry of Environment & Social Development, PO Box
234, Bikenibeu,
Taraw4 Kiribati

Tdl. : (686) 28 2ll/0001s93
Fax : (686) 28 334

Courriel : tererei.mesd2@fskl.net.ki

tr,es uensHALL

M. Tadashi Lometo (prdsident de la ConfCrence des
ministres de I'environnement)
Minister in Assistance to the President, Cabinet, Majuro,
Marshall Islands

M. Witten Philippo,
Ministry of Justice, Majuro, Marshall Islands 96960

Tdl.
Fa:c

(692) 62s 344s
(692) 62s 3234

M. Philip Kabua (prdsident de la ConfCrence des
Repr6sentants officiels)
Chief Secretary, Office of the Chief Secretary, Majuro,
Marshall Islands

Tdl.: (692)6253035

M. John Bungitak (Chef de d6ldgation - Reprdsentants
offrciels)
General Manager, Environment Protection Agency, PO
Box I184, Majuro, Marshall Islands

Mme Marie Maddison
Secretary for Foreign Affairs, Ministry of Foreign Affairs,
Majuro, Marshall Islands

Tdl.: (692)62s303s

M. Lenn Lenja
Mayor, Mili Atoll Local Govenrment, PO Box 554,
Majuro, MH 96960

Tdl. : (692)625 8240

Mme Doreen DeBrum
Undersecretary, Ministy of Foreigr Affairs, Majuro,
Marshall Islands

M. Sandy Alfred
Adminisnator, Ministy of Health and Environment,
Majuro,
Marshall Islands

M. AlimiAdemu
Assistant Attorney General, Attorney General's Office,
Majuro, Marshall tslands

Tdl.: (692)6253244
Fa,x : (692\ 625 5218
Courriel : alimt?;02:0@vahoo.com
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M. Raynard Gideon
Undersecretary, Ministry of Foreigrr. Affairs, Majuro,
Marshall Islands

T6l. : (692) 625 3181

Courriel : mofat@,ntasrar.com

M. Don Hess
Majuro Chamber of Cornrnerce and College of the Marshatl
Islands Representative, College of the Marshall Islands,
Majuro, Marshall Islands

Tdl.: (692>247 4773
Fax : (692'.) 625 7203
Couriel: cmihess@yahoo.com

M. Ben Chutaro
NGO Representative, NGO, Majuro, Marshall Islands

M. Terry Keju
Policy and Planning Offrcer, Marshall Islands MIMRA,
Majuro, Marshall tslands

TCl. : (692)6258262ou5632
Fax: (692)625 5447
Courriel: mimra@ntamar.com

NOTIVELLE.ZELAI\DE

Mme Jennifer McDonald (Chef de d€l6gation)
Deputy High Commissioner, New Zealand High
Commission,
PO Box 1876, Api4 Samoa

Tdl. : (68s) 21 7l I
Fax: (685) 20 086
Couriel : jm.mcdonald@fat.govt.nz

M. Keneti Faulalo, Programme Manager-Multilateral and
Pacific Regional Environment Programme, New Zealand
Agency forlnternational Development (NZAID), Private
Bag l8 901, Wellington, New Zealand

Tdl.: (644)4948255
Fax: (644)494 8515
Couriel:

keneti.faulalo @nfat. eovt. nz

NTTIE

M. Crossley Tatui (Chef de ddldgation)
Deputy Secretary - Offrce of External Affairs, Premiers
Deparftent, PO Box 40, Alofi, Niue

Tdl.: (683)4200
Fax : (683) 415l
Couriel:

.nu

PALAU

M. Theofanes Isamu (Chef de ddldgation)
Director, Bweau of Marine Resources, Ministry of
Resources and Development, PO Box 117, Koror, Palau

Tdl. : (680) 488 3l2s/5722
Fax : (680) 488 3555
Courriel: theodmn@palaunet.com

PAPOUASIE-NOTIVELLE. GUINEE

M. Max Rai (Chef de ddlCgation)
Director General, Economic & Development Corporation
Division, Departnent of Foreign Affairs, POBox422,

Tdl. : (6'7s)3014203
Fa:<: (675) 325 4886
Courriel: dfat.pom@dg.com.pg

Waieani New Guinea

SAMOA

M. Tagaloa Sale Tagaloa (Chef de d€ldgation - Confdrence
des ministres)
Minister for Lands, Surveys and Environment, Private Mail
Bug,
Apia Sanoa

Tdl.: (68s)23723
Fax: (685)23 174
Couriel : tuala@lesamoa.net
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M.Tuu'u Ieti Taulealo
Director for Lands, Suweys and Environmen! Deparnnent
of Lands, Surveys and Environment, pO Box L1859, Api4
Samoa

TdL: (685)22481
Fa:r : (685) 23 176
Couniel : tuuu.ieti@samoa.ws

M. Terry To'omata (Chef de dCldgation - Repr6sentants
offrciels)
Assistant Secretary - Political/International Relations,
Minisry of Foreign Affairs, Government Building, pO
Box L1859, Apia, Semoa

Tdl. : (685) 63 333
Fax : (685) 21 504
Couniel: mfa@mfa.gov.ws

TOKELAU
M. Aliki Faipule Kuresa Kuresa{ehoFllE-
d€lCgafion - Confdrence des ministres)
Minister forNatural Resources and Environment, Offrce of
the Council of Faipule, Government of Tokelau, pO Box
865, Apia, Samoa

TCl. : (685) 20 8221823 22007
Fax: (685)21 761
Couniel : mitingauchun@lessmoa.net

M. Falani Aukuso (Chef de ddldgation - Reprisentants offrcir
Director for Natural Resources and Environment, Offrce of tl
of Faipule, Government of Tokelau,
PO Box 865, Api4 Samoa

Tdl. : (685) 20 822/23 22007
Fax: (685)21 761
Courriel : falani.aukuso@clear.net.nz

TONGA
M. James Cecil Cocker (Chef de ddldgation - Confdrence
des ministres)Minister for Environment, Deparfinent of
Environment,
PO Box 917, Nukualof4 Tonga

T6l.: (676)23100
Fax: (676)23102
Courriel : min_mow@kalianet.to

M. Uilou Samani (Chef de dildgation - Officials), Director
of Environment! Departrnent of Environment, pO Box 917,
Nukualof4 Tonga

T6l.: (676)25738
Fax: (676)25 051
Courriel : usdoe@,kalianet.to

TIIVALU

Son Excellence Enele Sopoaga (Chefde d€ldgation),
Ambassador, The Permanent Mission of Tuvalu to the UN,
800 Second Avenue #4008, New York, Nyl00l7, United
States of America

T6l.: (1212) 490 0534
Fax: (1212) 808 4975
Courriel : tuvalu@onecommonwealth.org

M. Pita Polapola
Deputy High Commissioner, Tuvalu High Comission, pO
Box14449, Suva" Fiji

Tdl. : (679) 3301 355
Fax : (679) 3308 479
Courriel :o

M. Mataio Tekinene
Environment Officer, Private Mail Bag, Funafuti, Tuvalu

Tdl. :(688) 20 r79
Fax :(688) 20826
Courriel : enviro@tuvalu.tv

M. Isala Isala
Crown Counsel, Office of the Attorney General, pO Box
63, Funafuti, Tuvalu

T6l. : (688) 20116120123
Couniel : agoftice@tuvalu.w

Ivlme Margaret Hayes (Chef de ddldgation - Confdrance des
ministres)
Office Director, Offrce of Ocean Affairs, Depaftnent of
State, OES/OA, Room 5805, 2201 C sreet NW,
Washington, DC 20520, United States of America

Tcl.: (01)202 647 303r
Fax: (01)202 U7 4353
Couniel : hayesmf@state. gov



M. Philip A. Thompson (Chef de d6l6gation -
Reprdsentants offrciels)
Office of Ocean Affairs, Deparment of State, OES/OA,
Room 5 805, 2201 C street NW, Washington, DC 20520,
United States of America

Tdl.: (01) 202 647 3883
Fax: 0l\202647 9099
Couniel: ThompsonPA@State.gov

M. John McCarroll
Manager, Pacific Islands Office, U.S. EPA Region Dq 25
Hawthome Sg San Francisco CA 94105-3901, United
States of America

TCl.: (4ls)9723774
Fax: (415)947 3560
Couriel: mccanolljobn@epa.gov

M. Marvin Dodge
Commander, U.S. Navy, Civil-MilitaryAffairs, U.S. Naval
Forces, Marianas, ATTN : Code N5, PSC 455 Box 152,
FPO AP 96540-1000, United States of America

Tdl.: (671)3397167
Fa"r : (671) 339 7034
Courriel: n5@guam.navy.mil

lvlme Helene Y. Takemoto
hogram and Project Manager, US Arrry Corps of
Engineers, Building 230, ECPOH-PP-E, Ft. Shafter, HI
9685440-5440, Hawaii

TdL : 80E 43E 6931
Fax: 808 438 7801
Courriel:
helene.takemoto@,poh0 l.usace.army.mil

VAIruATU

M. Sela Molisa (Fr6sident de la Confdrence des ministres
de I'dconomie du Forum), Minister for Finance and
Economic Management
Chairman of 2002 FEMM (Former Minister for Lands and
Environment), Port Vila, Vanuatu

Til. : (678)23 032

M. Jackleen Reuben Titeck (Chef de ddldgation -
Confdrence des ministes)
Minister for Lands, Natural Resources, Environment and
Energy,
PMB 9007, Port Vil4 Vanuatu

Tdl. : (678) 23 00s
Fax: (678) 2s 155

Couniel : landsurvey@vanuatu.com.w

M. Michael Bakeo (Chef de ddldgation - Reprdsentants
officiels), Acting Director General, Ministry of Lands,
Nahual Resowces, Environment and Enerry, PMB 9007,
Port Vila" Vanuatu

TcL : (678) 23 005
Fa:r: (678) 25 165
Courriel : landsurvey@vanuatu.com.vu

WALLIS-ET.FT]TTJNA

M. Pasikale Niutoua (Chef de ddldgation)
Vice hdsident de I'AssemblCe tenitoriale, BP 3L Matautu,
9 8 600 Uvea, Wallis-et-Futuna

Tel.
Fax

(681) 722 sO4
(68r) 722 0s4

M. Didier Labrousse, Technicien, BP 294 Matautu, 98600
Uvea, Wallis-et-Futuna

TCt.
Fax

(681) 720 3sl
(681) 720 s97

de surveillance du climat et de l'6l6vation du niveau de la mer dans le paci ue Sud - AusdD
M. ChalapanKaluwin
Regional Coordinator South Pacilic Sea Level and Climate
Monitoring Projecq Australian Marine Science and

(AMAT), PO Box 17955, Suva,

Tdl.: (6?9) 330 4003/3220287
Fax: (679) 330 4003
Courriel : amsatck@connect.com.f
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DEPARTEMENT DES AFFAIRES fCOXONNQTIES ET SOCIALES DE L'ONU

M. Espen Ronneberg
Inter-Regional Adviser for SIDS, United States of America

Tdl. : (0r\ 212 963 2043
Fax: (Ol)212963 4340
Courriel : ronneberg@un.org

M. Allen Zack
Consultant, HC2, Box 7901, euebradillas, puerto Rico
00678

PROGRAMME DES NATIONS TJII"IES POT]R LE DfVELOPPEMENT

M. Tom Twining-Ward
Programme Officer, UNDP, private Mail Bag, Api4 Sarnoa

T€1. : (685) 23 670
Fax: (685)23 555
Courriel : tom.twini

oRGAN'ISATTON METEOROLOGTQUE MONDIALE

M. Henry Taiki
WMO Representative, Sub-regional Office for the South-
West Pacific, PO Box 3044, Apia, Samoa

Tdl. : (685)25 706
Fax: (685)23 706

SECRfTARIAT GfNERAL DU FORI.JM

M. Stan Vandersyp
Director, Development and Economic policy, Forum
Secretariat, Private Mail Bag, Suv4 Fiji

Tcl.: (679)3220317
Fa:r: (679)3300192
Courriel : stanv@forumsec.org.!

Mme Andie Fong Toy
International Legal Adviser, Forum Secretariat,
Privatelvlail Bag, Suv4 Fiji

Tdl.: (679)331 2600
Fa>r : (679) 330 5554
Couniel: andieft@fonrmsec.org.fi
PACIFIOUE(CPS

M. Jimmis Rodgers
Deputy Director General, SPC, private Mai[ Bag, Nabua,
Suv4 Fiji

T6l. : (679)337 0733
Fax: (679)337 0021
Couniel: jimmier@spc.int

COMIVfl SSION OCf ANIEITITE DE RECIIERCIIES Gf OSC

M. Alfred Thomas Simpson
Director, SOPAC, Private Mail Bag - GpO, Suva Fiji Tdl. : (679)338 1377

Fax : (679) 337 0040

M. Biman C. Prasad
Senior Lecturer in Economics, University of the South
Pacific,
PO Box I 168, Suva F

Fa,t : (679) 302 809
Couniel : chand_b@usp.ac.fi

LANGUAGE PROFESSIONALS LIN{ITED

15 Day Steet, Newton, Auckland, New Zealand

M. Pafrick Delhaye, chef interpr0te
lvlme Valdrie Hassan, interprdte
Mme Emy Watt, interprete
M. Alan Doyle, Technicien

r€1.: (649)379204A
Fax: (649)37920 4l
Courriel : Patrick@langpro.co.nz
Site Web : www.langpro.co.nz
Ir4me Dominique Toulet, chef traducteur
M. Piene Pellerin, traducteur
M. Olivier Richard traducteur
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SECRETARIAT DU PROE

PO Box 240
Apia

Samoa

T6l. : (6EO 21 929
Fax: (68020231
Courriel: sprep@sprep.org.ws
Site Web: www.spreD.org.ws

M. Tamari'i Tutangata
Directeur

M. Andrea Volentras
Chargd de projet - droit environnemental

M. F. Vitolio Lui
Directeur adjoint

M. Jacques Mougeot
ChargC de projet - droit environnemental

lvlme I'o Tuakeu-Lindsay
Responsable de I'exdcution des progranmes

M. Alexander Brunt
Comptable de projet

Ir,tne Pisaina Leilua-Lei Sam
Responsable du soutien opdrationnel

Mme SeemaDeo
Chargde de I'dducation et de la sensibilisation

M. Bruce Graharr
Coordonnateur - hdvention de la pollution

Mme Matilda Meredith-Tapusoa
Chargde de projet - Technologies de
linformation

M. Samuelu Sesega
Coordonnatew par intdrim des activitds de conservation de
la nature

Mme Ruta Tupua-Couper
Secrdtaire du directeur

M. MattMclntyre
Coordonnateur par intdrim - ddveloppement dconomique

Mme ApisetaEti
Secrdtaire de direction (directeur adjoint)

M. Andrew Wright
Responsable de projet, eaux intemationales

lvlme Lupe Silulu
Responsable - Service du courrier et des
archives

M. Gerald Miles
Premier analyste de politiques - ddveloppement durable

Mme Soloia Meleisea
Chargde des conf€rences et des voyages pax
intdrim

M. Sefanaia Nawadra
Conseiller - pollution marine
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Annexe ll : Aflocution d'ouverture de M. patrick Mackenzie,
Pr6sident de la l2dme Conf6rence du pROE, Majuro,
21 juillet 2002

Permettez-moi tout d'abord de saluer les chefs coutumiers de cette ile ainsi que son peuple qui ont
autoris6 notre prdsence ici.

Mesdames et Messieurs les ministres, chefs de d6l6gations, reprdsentants offrciels et observateurs i
la 13d'" Conf6rence du PROE, mes4ames et messieurs. Je souhaite remercier tout particulidrement
notre h6te, le gouvernement des iles Marshall de la rdception, de la bonne organisation et de
I'hospitalit6 dont nous avons pu bdn6ficier jusqu'ici. Je voudrais tout particulidremlnt remercier M.
Gerald Zackios, ministre des Affaires dtrangdres de la R6publique dei iles Marshall qui pr6sentera
l'expos6 principal, de l'effort consenti par son gouvernement pour que cette Conf6rence puisse
devenir une r6alit6.

Il y a prds d'un * g" 9,ela, 
j'ai accept6 sans hdsitation I'offre de mon gouvernement qui me

proposait de prdsider la l2dme Conftrence du PROE. Je n'avais gudre id6e de ce qui m'attendait.
1 To-o arriv6e i Apia deux jours avant la Confdrence du PROE, je fus accueilli d I'a6roport vers
les 3 heures 30 du matin. Le briefrng ddmarra d'embl6e pendant I'heure de trajet jusqu'e I'h6tel.
Aprds quelques heures de sommeil insuffrsantes, je fus appeld pour poursuivre le Uiienng. Je vous
laisse imaginer dans quel 6tat j'6tais. Mais ce n'6tait la que te aeUuf d'une exp6rience mEmorable.
Cela a dt6 pour moi un honneur de prdsider la Conf€rence du PROE au couri des douze derniers
mois et je voudrais exprimer toute ma gratitude arx pays membres qui m'en ont donn6 la
possibilit6.

Dans le cadre de mes fonctions, il m'a €t6 donnd de pr6sider le Comit6 consultatif de s6lection
chargd du recrutement du nouveau directeur. Les ddlibdrations et les conclusions de ces ffavaux
seront prdsentdes dans le cadre de la Confdrence du PROE afin que les Membres puissent se
prononcer sur la question. Je voudrais saisir cette occasion pour remercier les pays membres du
Comit6, d savoir:

Australie, Nouvelle-Z€lande, Etats-Unis, Samoa, Tokelau, il"r Salomon,
Polyn6sie fiangaise et Etats Fed6r6s de Microndsie.

Cette ann€e a 6t6 importante pour le Secrdtariat et pour les pays membres, notamment du fait des
prdparatifs du prochain Sommet mondial du ddveloppement durable (SMDD). Le Secr{tariat a
dirigd_les travaux engagds i cette fin et ffavaill6 en dhoite collaboration avec le groupe de travail
du CORP sur le SMDD pour veiller i ce que la position ocdanienne soit pleilnemlnt prise en
compte lors des n€gociations polu I'adoption de mesures propices au ddveloppiment durable.

L'annie 2001 a 6t6 marqude par l'adoption du Plan directeur 2001-2004, pN la mise en place
d'une nouvelle structure d'organisation axde sur I'augmentation des besoini h", p"y, membies du
PROE en matidre de services techniques consultatifs, par I'intdgration du programme de travail et
par un renforcement des effectifs pr6vu au Plan directeur. La nomination du nouveau directeur
viendra achever l'dvolution du Secr6tariat qui sera dOs lors mieux en mesure de fournir les services
attendus i ses Membres.

Je voudrais enfin remercier tout sp€cialement le Directeur, M. Tamari'i Tutangat4 et tout son
personnel pour le soutien et I'assistance qu'ils m'ont apportds au cours de I'ann6e?coul6e. Sur une
note plus personnelle, Tam, permets-moi de te remercier de ton amitid et de ta g6n6rosit6. J'ai
apprdcid nos discussions en tete-e-tete lors de multiples d6jeuners et diners. Ils m'ont r€chauffe le
cceur i chacune de mes visites i Apia. Puisque c'est la dernidre fois que nous nousretrouvons alors
que tu es encore directew, je voudrais te souhaiter le meilleur succds dans tes entreprises fufures.

J'ai maintenant le plaisir de d6clarer I'ouverture de la treiziOme Conference du PROE.

Je vous remercie de votre aftention.
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Annexe ll (af: Allocution de M. Tadashi Lometo. ministre charq6 d'assister
le pr6sident. i la conf6rence des ministres de
l'environnement. Maiuro 26 iuillet 2002

Reprdsentants nationaux de la famille du PRoE et membres des ddldgations,
Directeur et membres du Secrdtariat du PROE,
Repr6sentants des organisations membres du CORP,
Reprdsentants des pays bailleurs de fonds,
Membres du corps diplomatique,
Eminents invitds et amis,
Mesdames et Messieurs,

Au nom du gouvernement et du peuple de la R6publique des lles Marshall, j'ai I'bonneur et le
plaisir de vous accueillir au Capitole des Iles Marshall. En effet, c'est un rdel privildge d'accueillir
la 13"'" Confdrence annuelle du Programme rdgional ocdanien de I'environnement (PROE) qui est
la premidre grande manifestation du PROE i se tenir dans notre pays.

Cette 13e" Conf6rence annuelle donne i notre peuple I'occasion d'exprimer sa profonde gratitude
au Secrdtariat du PROE et aux autres pays membres pour I'immense contribution apportde par
cette Organisation aux efforts que noffe pays a engagds pour protdger son fragile environnement.
L'assistance technique et le soutien fournis par le PROE i notre pays comme aux autres pays
membres de la rdgion a dgalement permis de relever le niveau de vie de nos populations, ddsormab
plus conscientes qu'il faut impdrativement g6rer et utiliser durablement les ressources naturelles.
Cette meilleure comprdhension des grands probldmes auxquels nos populations sont aujourd'hui
confrontdes - ddchets dangereux et toxiques, changements climatiques et 6l6vation du niveau de la
mer, substances destructrices de la couche protectrice d'ozone - nous prdpare i relever tous ces
d6fis. L'am€lioration du niveau de vie est un probldme auquel s'attellent tous les pays insulaires
oc6aniens et c'est aussi I'une des grandes questions que nous souhaitons inclure au dossier
prdsentant la position oc6anienne que nous soumettrons au Sommet mondial du ddveloppement
durable, i Johannesburg, le mois prochain.

Alors que j'6voque le ddveloppement durable me reviernent i I'esprit les principes de la
Ddclaration de Rio sur I'environnement et le d6veloppement et plus particulidrement ceuxci :

1. Les 6tres humains sont au centre des prdoccupations relatives au ddveloppement durable.
Ils ont droit i une vie saine et productive en harmonie avec la nature.

2.
La situation et les besoins particuliers des pays en ddveloppement, en particulier des pays
les moins avancds et des pays les plus wln6rables sur le plan de I'environnemen! doivent
se voir accorder une priorit6 spdciale.

J'ai voulu r6it6rer ces principes pour que nous nous gardions d'oublier lors de nos travaux que les
actions que nous convenons d'engager ont pour objet de promouvoir le droit de nos peuples i vivre
dans le pays de leur choix et de leur origine. Mon pap se situe quant i lui i quelque deux mdtres
en moyenne au dessus du niveau de la mer, ce qui le rend extr6mement vulndrable aux grandes
menaces que constituent les changements climatiques, la rardfaction de I'ozone, la disparition de la
diversitd biologique, et d'autres encore. ..

Je souhaiterais pouvoir discuter encore de ces difficiles probldmes mondiaux mais m'en remetftai
plut6t i vous, les sp€cialistes, puisque je crois savoir que nombre de ces questions seront trait6es
au cours de votre confdrence. Je constate par ailleurs, i la lecture de vohe ordre du jour pour la
semaine, que vous avez devant vous un programme plus que chargi.

Je me sens n6anmoins ddpassd quand j'envisage la multitude des probldmes environnementaux qui
appellent notre attention et nos ddcisions, Il apparait clairement qu'aucun Etat ne saurait i lui seul
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touver r6ponse i toutes ces questions. C'est pourquoi nous devons renforcer la coop6ration
rdgionale et intemationale.

Il serait trds malvenu que je conclue cette allocution sans exprimer note profonde gratitude i M.
Tamari'i-Tutangata pour le dur travail et le d6vouement sans faille qu'il nia cess6 dI montrer tout
au long de son mandat en tant que directeur du PROE. Bien des amdliorations ont 6t€ apport6es i
notre milieu naturel depuis le d€but de notre relation avec le PROE. En fait, je n'ose rre-e pa"
lngqiner i quoi ressemblerait I'environnement de notre rdgion sans I'immenseiavail accompli par
le PROE sous la direction de M. Tutangata.

Mesdames et Messieurs, j'incite vivement tous les responsables ici prdsents i suivre le superbe
exemple que nous a donn6 M. Tutangata, i cuvrer pourla protection d" oos petits Etats insulaires
en d6veloppement et i consolider notre volontd politique afin d'harmoniser le ddveloppement et la
protection du milieu naturel.

Aprds ces quelques mots, je vous souhaite d'avoir le temps, en ddpit de votre prograulme de tavail
trds_charg6, d'apprecier nohe ile et la chaleur de nohe p"uple. Je vous so-trhaite enfin une
confdrence frucfueuse.

Merci.
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Annexe lll : D6claration de M. Gerald M. Zackios, ministre des Affaires
6trangdres de la R6publique des iles Marshall, i la lllme
Conf6rence du PROE, Majuro, 21 juillet 2002

Chefs coutumiers, M. Tamari'i Tutangat4 Directeur du Programme r6gional ocdanien de
I'environnement, 6minents membres du Nitijel4 dminents d6l6gues, membres du Corps
diplomatique, dignitaires eccldsiastiques, responsables communautairei, Mesdames et Messieurs :

Au nom de M. Kessai H. Note, pr6sident des iles Marshall, du gouvernement et du peuple des iles
Marshall-nermettez-moi tout d'abord de vous souhaiter la bienvenue i Majuro i I'occasion de
cette l3h" Confdrence des reprdsentants officiels du PROE. C'est un rdel honneur de m'exprimer
ce matin devant cette auguste assembl6e et de bridvement partager avec vous certaines des
diffrcultds auxquelles nous sommes confront6s en tant que pays en ddvetoppement du Pacifique
ddsireux de promouvoir les liens entre notre ddveloppement dconomique-et la protection eila
gestion de notre environnement et de nos ressoruces naturelles, notamment en nous attachant d
ddvelopper dans nos pays des m6canismes propices au ddveloppement durable.

Nous, peuples du Pacifique, vivons gdn€ralement sur de minuscules iles dissdmindes dans un vaste
oc6an qui offre un environnement unique au monde. Depuis des g6n6rations, I'ocdan et ses
ressources, nos terres et les ressources naturelles qu'elles abritent, assurent notre subsistance et
notre bien-€tre et sont donc profond6ment ancr6s dans les valeurs et pratiques culturelles et
traditionnelles de nos pays. L'intensification des contacts avec le << monde exterieur > auquel nous
assistons depuis quelques ann6es a eu d'dnormes rdpercussions sur nos aspirations, ddsormais
axies sur une < am6lioration de la qualitd de la vie >. Le d6fi qui nous est poi6 aujourd'hui est de
trouver le moyen de gdrer plus efficacement nos oc€ans, nos terres, nos ressources et, de maniEre
plus importante encore, notre environnement.

En 1992,lors du Sommet de la terre i Rio de Janeiro, la communautd internationale s'est engag6e
i mettre en ceuvre le programme Action 21 qui constitue un cadre d'intervention global dani tous
les domaines oit I'activitd de I'homme influe sur I'environnement. Au mois dJ septembre, les
dirigeants du Pacifique se rduniront de nouveau avec leurs homologues du reste du monde pour
r6it6rer et revivifier I'engagement politique ndcessaire i la bonne exdcution d'un plan d'action
propice au d6veloppement durable au cours des dix prochaines anndes. A cet 6gard, I'incapacit6 i
convenir d'un plan d'action pour le ddveloppement durable est une option d laquelle oous o"
pouvons nous r6soudre. Comme nous le savons tous, la rdgion du Pacifique a fort bien mend sa
barque lors des ndgociations qui ont prdc6dd le Sommet du ddveloppement durable et elle est
parvenue i faire reconnaitre sans ambiguit6 les besoins des petits Etats insulaires en
d6veloppement en matidre de ddveloppement durable. Dans cette assemblde comme sur la scdne
intemationale, j'invite cette Confdrence i manifester le m6me esprit de coopdration et de solidaritd
rdgionale et i faire preuve de fermet6 et d'un sens de I'engagement lorsqu'elle examinera les
besoins particuliers de nos pays insulaires.

Cela itant, chers colldgues, je vous souhaite le plein succds lors de vos d6libdrations des prochains
jours et me rejouis de I'issue positive que vous saurez donner ir cette confErence. Permettez-moi de
conclure en remerciant, au nom du gouvemement des iles Marshall, les pays bailleurs qui ont
apportd leur appui i cette importante confdrence, le Secritariat du PROE, le comit6 organisateur
local et bien s0r, les participants qui se sont lib6r6s pour y assister.

J'espdre que nos amis dtrangers auront le loisir, au cours de leur s6jour, de d6couvrir
I'environnement de Majuro et I'hospitalitd de son peuple. Sans plus tarder, c'eit avec grand plaisir
queje ddclare cette confdrence ouverte.

Je vous remercie.
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Annexe lll (a) : Ordre du jour provisoire de la Conf6rence des ministres
de I'environnement

1. Cdrdmonie d'ouverfire

2. Nomination dupr6sident et du vice-prdsident

3. Approbation de l'ordre dujor.'et des proc6dures de travail

4. Ddclarations d'ouverttrre

5. Exposd du directeur

6. Questions i soumette aux ministes
o Questions d'ordre financier
o Nomination du directeur du pROE
o Conventions de Waigani, d'Apia et de Noumda
o Sommet mondial sur le ddveloppement dwable (SMDD)

7. Faits d^prendre en note

8. Thdme principal : < Intdgration de I'environnement et du ddveloppement r>

9. Divers

10. Date du prochain Forum des ministres

I l. Adoption du rapport et de la d€claration ministdrielle

12. Cl6ture
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Annexe lV: Allocution d'ouverture de Tamari'i Tutangata,
Directeur du PROE i lx ltame Gonf6rence des
repr6sentants officiels du PROE., Maiuro (iles Marshalt),
21 juillet 2002

M. Patrick MacKenzie, prdsident de la 12h' Confdrence du PROE et viceminishe des Affaires
dconomiques des Etats neAgres de Microndsie,
M. Tadashi Lometo, ministre charg6 d'assister le Pr€sident et Messieurs les Minishes des iles
Marshall,
M. Philip Kabua, secrdtaire g6ndral,
Chefs traditionnels,
Pdre Richard McAuliff.
Eminents membres au iVitiieta,
Eminents d6l6gu6s,
Reprdsentants des organisations membres du Conseil des organisations rdgionales du Pacifique,
Reprdsentants d' autres organisations partenaires,
Membres du corps diplomatique, chefs religieux et communautaires de la Rdpublique des iles
Marshall,
Membres du groupe Youth to Youth,
Mesdames et Messieurs,

C'est pour moi un singulier honneur de pouvoir associer ma voix i celle de notre pr6sident et de
M. Zackios afin de vous accueillir tous i la Rdunion des reprdsentants officiels de la l3h"
Confdrence du PROE au nom du Secrdtariat du PROE. C'est un vrai plaisir de voir tant de visages
familiers et je me fdlicite de pouvoir bientdt rajouter i ces visages amis ceux d'entre vous qui
participent pour la premidre fois A une conf6rence du PROE.

Monsieur le secrdtaire g6n6ral, je vous remercie de votre discours d'ouverture qui nous a inspir6.
Je ne doute pas que nos €minents d6l6guds auront 6td rassdrdnds de vous entendre dvoquer
<< I'esprit de coopdration et de solidaritd > qui prdvaut dans notre rdgion et qu'ils resteront
<< fermement engagds en faveur de la ddfense des besoins sp6ciaux des pays insulaires >.

A ftavers vous M. le secrdtaire gin6ral, je voudrais exprimer notre profonde gratitude i son
Excellence, le pr6sident Kessai Note, aux membres du Conseil des ministres, au comitd
organisateur, au gouvemement et au peuple de la Rdpublique des iles Marshall qui ont acceptd [a
lourde responsabilit6 d'aecueillir cette 13tu" Conf6rence du PROE. Je remercie aussi tout
particulidrement M. Litokwa Tomeing, prdsident du Nitijela (votre Parlement) qui nous fait
I'honneur de nous accueillir dans ses installations. C'est un rare privildge pour nombre d'entre
nous de nous retrouver i Majuro et je suis quant i moi extrOmement heureux d'avoir pu revenir
dans ces iles d'6meraude que j'espdre ainsi apprendre i mieux connaitre.

Vous aurez ddji certainement entendu d'autres orateurs utiliser I'expression < singulierhonneun),
avec peut-€tre I'impression qu'il ne s'agissait li que de vaine rh6torique. C'est cependant avec
toute la sinc6ritd dont je suis capable que je I'utilise ici puisque, vous le savez, c'est la dernidre
fois que j'ai I'honneur de prendre la parole lors de la cdrdmonie d'ouverture d'une conf6rence du
PROE dans la qualit6 qui est actuellement mienne.

Comme I'a signald notre pr6sident, I'une des tdches les plus importantes de cette 13"' Confdrence
sera eflectivement de passer en rewe les conclusions du Comit6 consultatif de sdlection et de
recommander au Forum des ministres qui se tiendra vendredi la personne la mieux i m6me de
prendre ma succession i ce poste. Lorsque vous formulerez votre recommandation, je ne doute pas
que vous ferez tous honneur au dur travail du prdsident et des membres du Comit6 ainsi qu'i la
stature des candida* prdsdlectionnds. Je m'attacherai d faciliter la passation de fonctions i mon
successeur en janvier prochain. Permettez-moi encore de saisir cette occasion pour remercier le
prdsident de la l2e*" Conference du PROE, M. Patrick Mackenzie, qui a su s'acquitter avec une
efFrcacitd et une bonne humeur sans faille de ses responsabilit6s de prdsident. Cela a 6t6 un plaisir
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Pour le Secr6tariat et moi-m6me de travailler avec vous et nous attendons impatiemment
I'aboutissement de vos travaux en qualitd de pr6sident du Comitd consultatif de s6lection.

Il y a quate semaines de cela, j'ai enfin eu la chance de visiter les trois iles qui composent
I'archipel de Tokelau. Cette visite m'a profonddment imu et laissd une impression que j'ai du mal
d d6finir, sauf d dire que j'ai ressenti un sentiment d'honneur et de grande trumitte. 

-

Je me suis senti honord parce que dans chacune de ces trois iles, notre petite d6l6gation a 6t6 regue
par les 6lus, les chefs traditionnels et les reprdsentants de la communaut6 toute inti6re. Il y avait
aussi un profond sentiment d'humilit6, i la fois parce que nous avons d'embl6e 6td accueillis par le
doyen des anciens de chaque ile et parce que I'on m'a rappel6 les attentes, g€n6ralement r6aiistes,
que les peuples de nos iles ont A l'6gard de ceux d'entre nous qui travaillint au sein de < leur>
organisation rdgionale. Il 6tait clair que les gens de Tokelau voulaient nous voir davantage i
l'6coute de leurs besoins et pr6ts i leur apporter le soutien qu'ilsjugent ndcessaire, tant pour eux-
mOmes que pour leurs ressources nafurelles limitdes.

Eminents ddl6guds, i I'occasion de mes visites dans les pays membres du PROE, j'ai toujours 6t6
trds bien regu, p:r des personnes de tous niveaux, mais le manque de temps ei tes obiigations
professionnelles 6taient tels que je n'ai jamais pu icouter les communautds tout i loisir coirme je
I'aurais souhaitd. N6anmoins, chacune de ces visites - que ce soit en polyn6sie frangaise, eir
Papouasie-Nouvelle-Guinde, A Palau ou en France, en Australie ou d Tuvalu - a raviv6 mon
enthousiasme i l'6gard des responsabilit6s que vous m'avez confi6es il y a maintenant presque six
ans de cela. Je remercie chacune et chacun d'enfie vous de I'honneur que vous m'avez fait d
I'occasion de ces visites et de votre perspicacitd que vous m'avez fait partager.

A Rarotonga, mon ile d'origine aux iles cook, il y a une chanson qui dit ceci :

< Tanumia ra te 'au ngangare
Tupuranga 'au to te tangata ki te ao natura ))
< Plante une parfaite harmonie,
Une harmonie qui grandira entre I'homme et son environnement D.

On s'entend aujourd'hui ir reconnaitre que la perfection est qrrasi-i.possible. C'est pourquoi il m'a
sembl6 bon de vous r6citer ces mots car ils nous rappellent que nos ancdtres eux ne juglaient pas
impossible d'instaurer une parfaite harmonie enhe eux-mdmes et leur environnement. Et si nos
anc€tres pouvaient s'inciter les uns les autres d tendre i la perfection, comment pouvonsnous avec
tous les outils technologiques dont nous disposons, aspirer A moins ?

Au cours des deux derniers jours, les repr6sentants des pays et des organisations ont sacrifi6 leur
week-end pour justement tenter de perfectionner la manidre dont nous travaillons conjointement i
la mise en Guvre des dispositions des Conventions d'Api4 de Noum6a et de Waigani. Un appel i
la collaboration a 6td lanc6 d cet effet i tous les membres de cette 13h'Conf€renJe du pROE afrn
que les dispositions de la Convention d'Apia, maintenant vieille de vingt-six ans, soient en parfaite
harmonie avec les besoins de notre r6gion, aujourd'hui et dans I'avenir pr6visible.

Puisque nous parlons d'avenir, le Secr6taire g€n6ral a trds justement dvoqud le Sommet mondial du
d6veloppement durable qui se tiendra en aofft et septembre prochains. C;est en fait la tenue de ce
Sommet et celle de la r6'tnion annuelle des Chefs d'Etat et de gouvernement des pays insulaires du
Pacifique en ao0t qui nous a incitds i organiser maintenant cette 13"" Confdrence du pROE. Nos
conferences annuelles se tiennent g6ndralement plus tard dans I'annee. Or, la Conference du pROE
et le Forum des ministres de 2000 €tant A I'origine des pr6paratifs de nohe rdgion en vue du
Sommet mondial, nous avons jug6 appropri6 que ces m€mes instances aieniaujourd'hui la
possibilitd de fournir d'ultimes orientations i nos dirigeants en pr6vision de leur r6union du mois
prochain. Ceci explique aussi pourquoi le SMDD,tient une place importante dans I'ordre du jour
de cette conf6rence et du Forum des ministres. Eminents d6l6gu6s, nos ministres comptent sur
vous pour les aider d conseiller nos dirigeants de manidre propre d r6aliser I'harrronie dont nos
diffdrents pays ont besoin pour atteindre I'objectif du ddveloppement durable.
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Autres points importants i I'ordre du jour de cette conference : le programme de tavail et le
budget propos6s par le Secrdtariat pour 2003 ainsi que le budget prdvisionnel pour 2004 et 2005.
Nous nous sommes certes inspir6s des principes et orientations que vous-m€mes et les gens de vos
pays nous ont donnds lors de prdcddentes manifestations ou conf6rences du PROE, mais cette
rdunion vous offre une ultime occasion de veiller i ce que le programme de travail convenu soit en
parfaite harmonie avec vos propres exigences. A I'inverse des deux dernidres anndes oir nous
avions demand6 une augmentation des contributions des membres au budget de I'organisation,
nous ne sollicitons pas d'augmentation des contributions pour I'an prochain. En revanche, nous en
appelons i vous pour que les contributions que nombre d'entre vous n'ont pas acquitt6es au titre de
cette ann6e et des exercices pr6c6dents soient rdgldes au plus t6t. Vous constaterez i la lecture des
documents que nous avons mis d votre disposition que si nous venions i recevoirles contributions
impayees des membres dans les mois i venir, nos ressources financidres nous permethaient
d'aligner harmonieusement nos activit6s sur vos attentes i notre 6gard.

Il y a de toute dvidence d'autres questions importantes dont vous devrez traiter au cours des trois
jours d venir et qui touchent plus directement au prograrnme de travail propos6 par le Secrdtariat.
Je mentionnerai notamment la conservation de la nature et les retomb€es de la 7b' conf6rence sur
la conservation de la nature qui s'est tenue il y a seulement une semaine, la stratdgie d'action pour
la conservation de la nature pour le cycle quinquennal 2003- 2005, la stratdgie rdgionale visant i
lutter contre la pollution marine due aux dpaves de la seconde guerre mondiale, une propcsition
visant i ddclarer 2004 Ann€e ocdanienne des ddchets et du grand nettoyage rdgional, les
dvaluations des impacts sur I'environnement et la planification environnementale int6grde, les
questions de commerce et d'environnement, le progranme des eaux internationales et une
proposition de politique rdgionale des ocdans pour I'Oceanie.

Au vu de ces questions et de bien d'autres encore dont vous devez d6bathe, Eminents d6ldgu6s, il
est clair qu'un lourd travail vous attend au cours des trois prochains jours.

Je ne doute pas que les ddcisions que vous adopterez permettront d vousmdmes, au Secr6tariat du
PROE et i nos partenaires de planter, comme le disait ce chant d'autrefois, les graines qui
instaureront une parfaite harmonie entre nousmdmes et notre environnement.

Kia manuia.
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Annexe lV (a) : Lettre adress6e par le pr6sident de la l3dme Conf6rence
des repr6sentants officiels du PROE au pr6sident
de la Conf6rence des ministres de I'environnement

Le Prdsident
Conference des ministres de I'environnement
Majuro
Rdpublique des iles Marshall

Monsieur le Pr6sident,

auestions soumises aux ministres pour approbation

Fl *u qualit6 de prdsident de la Conf6rence des reprdsentants offrciels du PROE, j'ai
I'honneur de vous pr6senter un bref compte-rendu des principales questions d€battues d
cette Confdrence ainsi que des ddcisions adoptdes qui vous sont soumises aujourd'hui pour
examen et adoption. Le rapport complet de la l3e" Confdrence des reprdseotutttr officiels
du PROE est annexd au prdsent rapport pour information et examen {ventuel.

1. Coutributions impay6es

Les repr€sentants ofFrciels ont notd avec pr6occupation le fort volume des contributions
impay6es au titre 9e l'exercice 2002 et des exercices prdcedents qui se monte ddsormais d
700 424 dollars E.U. (soit 98 % du total des contributions) et ont vivement incitd les
Membres i s'acquitter de leurs obligations de fagon prdcoce. Ils ont dgalement not6
I'inquietude du directeur qui voit I'origine de ses difficultds dans la conjugaison du
caractdre volontaire des contributions et de la proportion relativement faible que les
contributions des membres repr6sentent dans le revenu global du PROE. Les ministres
souhaiteront peut-dtre se pencher sur cette question et proposer des suggestions quanr aux
mesures de redressement ou d'am6lioration envisageables. Les reprdsentants officiels ont
suggdrd qu'en prdvoyant une date d'€chdance pour le rdgiement des contributions il serait
dventuellement possible de methe de I'ordre dans la situation, mais n'ont pas touv6 de
solution au probldme des arridrds i long terme. La Nouvelle-Zdlande a gdndreusement
proposd de prendre d sa charge les arri6rds de Pitcairn, i la suite du retrait de

2. Poste de Directeur

L'actuel Directeur, M. Tamari'i Tutangata, parviendra le l6 janvier 2003 au terme de deux
mandats successifs. Les reprdsentants officiels sont convenus par consensus de
recommander au Forum des minisnes de I'Environnement de confier a U. Asterio Takesy
la charge de Directeur du PROE pour un mandat de tois ans ir compter de janvier 2003.

3. Changement de nom de I'Organisation

Les reprdsentants officiels du PROE se sont ddclards d'accord sur le principe du
changement de nom de I'Organisation proposd d Guam et visant i excfure le mot
< South > du titre anglais. Ils ont demandd au Secr€tariat de proposer une solution de
rechange convenable i la prochaine Confdrence du PROE, tout en dEcidant de conserver le
sigle PROE qui est ddsormais bien connu sur la scdne intemationale.
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4. Convention d'Apia

Les Parties A la Convention d'Apia ont acceptd d'entamer des ndgociations, arxquelles
participeront tous les pays membres du PROE, en vue de remplacer I'actuelle Convention
sur la protection de la nature dans le Pacifique Sud (Convention d'Apia). La Confdrence du
PROE a accept6 d'inclure I'organisation d'une telle rdunion dans son Programme de
travail et le budget de 2003, et invitd les Membres et les bailleurs i fournir les
financements ndcessaires i cet important projet. L'appui du Forum des ministres serait
d'un grand secours au Secr6tariat en cette matidre.

5. Convention de Waigani

La r6union inaugwale de la Confdrence des parties i la Convention sur I'interdiction de
I'importation des d6chets dangereux dans les Etats insulaires du Forum, le contrdle de
leurs mouvements transfrontidres et leur gestion dans le Pacifique Sud (Convention de
Waigani), organisde te 20 juillet d Majuro d la suite de I'ent6e en vigueur de la
Convention en ddcembre 2001, a donn6 lieu d I'adoption du Rdglement intdrieur et des
rdgles qui assureront une gestion financidre effrcace des activitds de la Convention et de
son secrdtariat. Les participants sont cependant convenus de reporter i une rdunion
ultdrieure des Parties I'examen de la question du bardme des contributions.

La Conf6rence a acceptd de mettre sur pied un Comitd consultatif scientifique et technique
qui fera office d'organe subsidiaire, et approuvd un budget de base dont le financemint
sera assurd par les contributions volontaires des Parties et d'auhes bailleurs. Les Parties se
r6uniraient tous les deux ans, et cette rdunion coinciderait avec la Confdrence du PROE.

La Conf6rence a 6galement demandd au Secrdtariat de mener avec le Secrdtariat de la
Convention de Bdle une dtude conjointe de I'opportunitd, pour le Centre de formation du
PROE, de devenir un centre r6gional de formation et de transfert de technologies dans le
domaine de la gestion des ddchets dangereux en vertu des conventions de BSle et de
Waigani. Nous sollicitons votre appui pour cette 6tude.

6. Sommet mondial sur le d6veloppement durable (SMDD)

La Conference du PROE a dtd avancde d juillet, cette ann6e, principalement pour faciliter
le processus prdparatoire du Sommet mondial sur le ddveloppement durable. A l'approche
de la r6union du Forurn des iles du Pacifique et du Sommet mondial, une d6claxation non
dquivoque des Ministres de I'environnement contribuerait dans une trds large mesure i
< prdparer le terrain > pour les dirigeants de la r6gion qui s'appr6tent i participer au
Sommet. Les repr6sentants officiels ont pris acte du rapport prdsentd par le Secr€tariat sru
la pr6paration du SMDD et son incidence pour les Membres du PROE, rdaffirm6 la
Ddclaration d'Apia en faveur du SMDD, et convenu de I'importance de traduire les
conclusions du Sommet en actions nationales et rdgionales concrdtes et de trouver des
sources approprides de frnancement. La Confdrence a donn6 son appui d un certain
nombre des initiatives du Sommet, et salud les efforts ddploy€s par le Secr6tariat.pour
amdliorer la coordination et I'dlaboration d'initiatives environnementales par I'ensemble
des organisations rdgionales. Nous sollicitons vos conseils sur les questions prioritaires
qu'il conviendrait de soumettre au Forum des tles du Pacifique et aux auhes r6unions
pertinentes en prdvision de la tenue du Sommet.
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7. Grands c6tac6s

La Conference a 6galement abord€ tes progrds rdalisds en matidre de crdation de
sanctuaires baleiniers dans la r6gion.

Les reprdsentants officiels ont dgalement rendu hommags au ddvouement et arx bons et
loyaux services du direoteur, M. Tamari'i Tutangat4 au service du PROE et de
I'environnement de la rdgion depuis cinq ans et demi, et lui ont souhaitd le plus Sand
succds pour lavenir. Les reprdsentants officiels ont exprimd leur profonde gratifude au
prdsident et d son gouvernementpour avoir accueilli et prdsid6 la Conf€rence.

Vous souhaitant bonne rdception des prdsentes,

Philip Kabua

Pr6sident de la treiziime Conf6rence des repr6sentants officiels du pRoE
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Annexe V : Ordre du jour provisoire de la l3dme Conf6rence
des repr6sentants officiels du PROE

Point 1: C6r6monie d'ouverture

Point 2 : Nomination du pr6sident et du vice-pr6sident

Point 3 : Approbation de I'ordre du jour et des proc6dures de travail

Point 4 : Questions issues de la douzi0me Conf6rence du PROE

Point 5 : Pr6sentation du rapport annuel relatif i I'exercice 2001 et expos6
du directeur sur les rdalisations depuis la douzi0me
Conf6rence du PROE

Point 6 : Evaluation des performances

6.1 Evaluation du progranme de travail
6. I . I Mise en ceuwe du programme de travail pour 2001

6.2 Rapports financiers
6.2.t Rapport sur les contributions des membres
6.2.2 Flux de trdsorerie et fonctions de base
6.2.3 Comptes annuels v6rifi€s pour I'exercice 2001

Point 7 : Programme de travail et budget

7.1 Proiet de progamme de travail et de budset pour 2003 et
pr6visions budgdtaires pour 2004 et 2005

7.2 Questions relatives au programme i soumettre aux Membres

7.2.I Conservation de la nature -Processus de r6vision de
la Strat6gie d'action pour la conservation de la
nature 2003 -2007
7.2.1.1Table ronde des iles du Pacifique pour la

conservation de la nature
7.2.1.2 Concept du Programme de conservation de la

nature

7.2.2 Prdvention de la pollution
7.2.2.1Stratdgie rdgionale relative au probldme des

pollutions marines causdes par les 6paves de
la deuxidme guerre mondiale

7.2.2.22004 - Annde des ddchets et Grand nettoyage
r!sional

7.2.2.3 Etude des installations de rdception des
d6chets des navires dans la r6gion et
implications au titre de la convention
MARPOL 73178
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7.2.3 Changements climatiques et variabilitd
7.2.3.1Mise en @uwe du Protocole Mont6al dans la

rdgion du Pacifique
7.2.3.2Am6lioration des opdrations des Services

m6t6orologiques

7.2.4 Ddveloppement 6conomique
7 .2.4.1 Echanges commerciawc et environnement
7.2.4.2818 et planification int6gr6e de

I'environnement

7.3 Questions financidres i soumettre aux Membres
7.3.I Approbation du projet de programme de travail et du

budget

Point 8 : Questions d'ordre institutionnel

8.1 Rapport sur le cente du PROE (Centre pour l'6ducation et la
formation A. I'environnement et Centre d'information et de
documentation)

8.2 Engagement du personnel - faits e prendre en note
8.3 Rdglement du personnel
8.4 Proposition de changement du nom de I'organisation

IGuam]
8.5 Changement de ddsignation 6ventuel du directeur
8.6 Nomination des commissaires aux comptes
8.7 Mandat du directer:r
8.8 Nomination du nouveau directeur du PROE [sdance privde]

Point 9 : Politique et coordination r6gionales

9.1 Conseil des organisations r6gionales du Pacifique (CORP)
9.2 Sommet mondial sur le d6veloppement durable (SMDD)
9.3 Programme des Eaux intemationales
9.4 Politique r6gionale oc6anienne des oc6ans
9.5 Politique et stratdgie ocdaniennes en matidre de technologies

de I'information et des communications
9,6 Conclusions de la 7'Conf6rence du Pacifique insulaire sur la

conservation de la nafure et les aires protdg6es, 8 au 12
juillet z}O2,Rarotonga, iles Cook

Point 10 : Conventions r6gionales

l0.l Rapport des Conferences des Parties atD( Conventions
d'Api4 de Noumda et de Waigani

Point 11 : Points propos6s par les membres

I l.l Sanctuaires baleiniers dans les eaux territoriales (Australie)
ll.2 Rdcifs coralliens (France)

Point 12 : D6clarations des observateurs
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Point 13

Point 14

Point 15

Point 16

Divers

Accueil de la Conf6rence par les petits Etats insulaires

Date et lieu de la quatomiime Conf6rence du PROE

Adoption du rapport

Cl6ture
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Annexe V (a) : D6claration de la Conf6rence des ministres de
I'environnement de Majuro

Les ministres de I'Australie, des lles Cook, des Etats fdd6r6s de Micron6sie, de Kiribati, de la
Rdpublique des tles Marshall, des Samoa, de Tokelau, des Tonga et de Vanuatu, ainsi que les
repr6sentants des Samoa amdricaines, des Fidji, de la France, de la Polyndsie frangaise, de la
Nouvelle-Z6lande, de Niue, de Palau, des Iles Mariannes du Nord, de la Papouasie-Nouvelle-
Guin6e, de Tuvalu, des Etats-Unis d'Am6rique et de Wallis-et-Futuna, r6unis i Majuro le 26 juillet
2002 iL I'occasion de la 13" Confdrence du PROE,

Exprimant leur apprdciation au gouvernement de la Rdpublique des iles Marshall et i la
population de Majuro pour la gdndreuse hospitalit6 dont ils ont fait preuve en accueillant la 13"
Confdrence du PROE et le Forum des ministres ;

Saluant l'occasion qui leur est donnde d'6changer leurs points de vue avec le pr6sident de la
R6union des ministres de I'Economie du Forum ;

Rappelant la Ddclaration minist6rielle de Guam (2000) qui appelle i l'dlaboration d'un << cadre
commun pour I'int6gratbn de la protection environnementale dans le programme de
ddveloppement de la r6gion > ;

R6affirmant les conclusions de la rdunion r6gionale des participants ocdaniens, tenue ir Apia en
septembre 2001 en pr6paration du Sommet mondial du ddveloppement durable ;

Saluant les progrds accomplis dans la zone d'intervention du PROE pour la mise en vigueur du
Plan d'action pour la gestion de I'environnement de la r6gion du Pacifique pour la pdriode 2001-
2004, et renouvelant leur engagement i revoir ce plan i temps pour la prochaine Confdrence
ministdrielle (2003);

R6affirmant leur engagement en faveur de la protection de I'environnement et du d6veloppement
durable des ressources naturelles pour le bdn€fice des g6n€rations actuelles et futures, prenant acte
de I'importance du renforcement des institutions et de l'intdgration de l'environnement et du
ddveloppement pour assurer le d6veloppement durable;

Appr6ciant les progrds consid€rables accomplis en faveur de la prise en compte des priorit6s
oc6aniennes dans l'6bauche du plan de mise en vigueur i adopter au cours du Sommet mondial du
ddveloppement durable (SMDD) ;

Mettant en 6vidence la coopdration dont ont fait preuve les pays oc6aniens tout au long du
processus de prdparation du SI\QD et qui a conduit i I'inclusion d'une section portant sur le
ddveloppement durable des petits Etats insulaires en d6veloppement ;

Saluant le r6le jou6 par le prdsident de la r6union regionale des participants ocdaniens (New York)
et par le prdsident de I'Alliance des petits pays insulaires ainsi que l'aide prdcieuse du Secrdtariat
du PROE et des organisations du CORP tout au long des favaux de prdparation ;

Appellent les pays i conclure les n6gociations sur I'avant-projet de plan de mise en euwe en vue
du SMDD, en particulier la rdsolution des questions relatives aux mdcanismes de mise en cruwe;

Soulignent la n6cessitd de se concentrer sur I'avdnement du d€veloppement durable et sur les
conclusions du Sommet i l'dchelon local et national, comme il ressort des 6valuations nationales
rdalisdes dans la rdgion, et de se concentrer plus particulidrement sur les pr6paratifs de la rdvision
en 2004 du Programme d'action de la Barbade ;

Reconnaissent I'importance des initiatives et partenariats de Type II dans le processus SMDD et
appuient la sdrie de programmes-cadres pour le Pacifique en vue des consultations ultdrieures et de
la cr6ation de partenariats ;
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Sollicitent le soutien ind6fectible du PROE et des organisations du CORP pour achever les
prdparatifs du Somme! ainsi que la collaboration des pays membres pour la mise en ceuvre des

recommandations du s6mmet et pour la promotion du ddveloppement durable ;

Accueillant I'entrde en vigueur de la Convention de Waigani, s'engageant d nouveau i en assurer

la mise en @uvre efficace, et appelant les paysi en devenir Parties le plus t6t possible ;

Prenant acte du havail effectud en vue de la rdvision de la Convention d'Apia sur la conservation
de la nature dens le Pacifique Sud et de la n6cessit6 de la refondre avec I'aide financidre
n6cessaire;

Exhortent les pays d devenir dgalement Parties i la Convention de Bile ;

Approuvent, dans le principe, la cr6ation d'un centre de formation et de transfert de savoirfaire
technique pour la gestion des d6chets dangereux qui serait commun aux conventions de BAle et de

Waigani et conviennent d'dtudier la faisabilit6 de confier ce rdle au Centre de formation du PROE.

Conviennent de soumethe une proposition de crdation d'un centre de formation commun i
I'approbation de la sixidme Confdrence des Parties de la Convention de BAle.

Appuyant I'intdgration des mesures d'adaptation fondies sur la gestion des risques, les

6valuations et la planification environnementales et attendent avec int6r6t les r6sultats des activitds
de suivi de la Consultation de haut niveau de Fidji sur l'investissement en faveur des mesures

d'adaptation, et notamment de l'6tude sur le financement d'un fonds rdgional en lamatidre ;

Notant avec satisfaction I'invitation adressde au prdsident du Forum des ministres de

I'Environnement du PROE par le pr6sident de la Confirence des ministres de l'Economie du
Forum;

Conviennent de collaborer avec les ministdres de I'Economie afin de mobiliser les ressources

ndcessaires au d6veloppement durable du Pacifique ;

Appellent la communaut6 internationale i appuyer les efforts engag6s par les pays insulaires
oc6aniens en faveur du d6veloppement durable en d6gageant des ressources financidres i cet effet,
et notamment en reconstituant la Caisse du FEM de manidre prdcoce ;

Soulignent I'importance des rapports nationaux d'dvaluation 6labor6s en vue du SMDD et le r6le
permanent qu'ils jouent pour I'av6nement du d6veloppement durable, notamment pour la
ddfinition d'indicateurs utiles i la planification et au suivi de I'environnement et pour les
prdparatifs de la rdvision du Programme d'action de la Barbade ;

Incitent les pays i appuyer les mesures d'attdnuation des impacts sur les populations qui sont
I'une des causes sous-jacentes des d6fis environnementaux faisant obstacle aux efforts
d'int6gration men6s dans les pays insulaires ;

Soulignent l'importance d'une gestion et d'une conservation avis6es des ressources terrestres,
c6tidres et marines pour I'environnement et les moyens d'existence des Ocdaniens et, i cet 6gard,
accueillent avec satisfaction l'6laboration de la politique rdgionale ocdanienne en faveur des

oc6ans;

Rappellent la ddcision prise lors du 32'Forum du Pacifique, r6uni iNauru du 16 au 18 ao0t 2001,
de poursuivre les objectifs de la proposition de Sanctuaire baleinier ocdanien par l'interm6diaire
d'actions i entreprendre aux niveaux national, r6gional et mondial ;
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Prennent acte des ddclarations de soutien de la Conference du PROE et du Forum du Pacifique en
faveur de la proposition de crdation d'un Sanctuaire baleinier ocdanien sous les auspices de la
Commissisn baleinidre internationale pr6sent6e par I'Australie et la Nouvelle-Z6lande '

Rdaffrrment le soutien du PROE pour la cr6ation d'un Sanctuaire ocdanien des baleines ;

R6aftirment I'engagement des Etats membres du Forum du Pacifique en faveur des mesures de
conservation du milieu marin ;

Prennent note des avantages 6conomiques importants qui d6coulent du tourisme nautique et en
particulier de I'observation des baleines ;

Accueillent favorablement les ddcisions d'un nombre croissant de pays insulaires oc6aniens qui
instaurent ou comptent instaurer des sanctuaires de baleines dans leurs eaux territoriales et
encouragent les Etats membres du Forum d envisager de le faire ;

Notent par ailleurs la n6cessit6 d'obtenir des donndes scientifiques plus compldtes pour
6valuer les avantages d'un sanctuaire ocdanien de baleines.

R6itirent leur vive inquiitude quant aux impacts ndfastes de la variabilitd climatique, des
changements clirnatiques et de l'6l6vation du niveau de la mer sur tous les pays insulaires
oc6aniens;

Appellent i la mobilisation des ressources aux fins d'adaptation et ir I'examen de toutes les
implications des besoins et des options en matidre d'adaptation.

Approuvent la d6claration de la huitidme Confdrence des directeurs des services mdtdorologiques
r6gionaux qui appuie les propositions de projets pr6sent€es dans le document "Needs ntalysis for
the strengthening of Pacific Islands Meteorological Services: Meeting the Challenges"
(Recensement des besoins en vue du renforcement des Services mdtdorologiques oceaniens : faire
face aux d6fis) et approuvent la transmission de ce document au Forum des iles du Pacifique ;

Conviennent de transmettre cette D6claration, par I'intermddiaire du Gouvemement de la
R6publique des iles Marshall, au Forum des ilei du Pacifique aux Fidji.
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Annexe Vll : Rdglement du personnel du PROE

La rdvision 2002 du Rdglement du personnel du PROE a 6t6 adopt6e par la l3e" Conf6rence du
PROE rdunie i Majuro, Iles Marshall, du 22 au25 juillet 2002. eUe prena effet i compter du 1".
ianvier 2002.
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PARTIE I : PORTfE ET APPLICATION

Article 1'
(a) Le prdsent Rdglement privoit les obligations et les droits r6ciproques du pROE et de sesemploy6s. Il a. dt6 entdrind par la Conf6rence du PROE et il esi 

"A-initt 
e p* le Directeurdont les d6cisions sont sans appel lorsqu'il est ndcessaire d'en interpreter les dispositions.Lorsque I'interprdtation du rdglement affecte le directeur, c'est la coof6r"n"e du pROE quistatue' II s'applique d' tous les membres d_u personnel engagds au pRoE par le Directeur, etau Directeur lui-meme, s'il y a lieu. Il ne s'appliqu"e pas aux employds contractuelsspdcialis6s temporaires ou d court terme, aux occasionneis ni uu* 

"*p.ri*onseils, saufindication contraire explicite ou si d'autres conditions ont fait l,objet d,un accord par dcrit.
(b) si une partie quelconque du prdsent Rdglement est contraire aux lois du Samo4 ou lorsqu,un

cas donn6 n'y est pas pr6vu, les lois du Samoa sont appliqudes.
(c) Le prisent Rdglement peut €tre compl6t6 ou modifi6 par la conf6rence du pRoE sanspr6judice des contrats existants des membres du personnei.

(d) Le Directeur peut- compl6ter le pr6sent Rdglement par des directives pour le personnel
compatibles avec le pr6sent Rdglement ou ar€c toute ddcision prise paria conrerence duPROE; d'auhe part, il peut 6mettre toute directive qui lui paraii ne"""r"ii" pou, usrure, lumise en vigueur du prdsent Rdglement.

PARTIE II: DfFIMTIONS

Article 2

Dans le prdsent R&glement, sauf exigence contraire du contexte, on entend par :

"rndemnit6s" : une rdmundration autre que les salaires, i I'exclusion de fonds regus pour couvrir
des frais encourus par un emproyd dans l'exercice de ses fonctions.
( CORP >> : Conseil r6gional des organisations du pacifique.

<< Personne i charge > : le/la conjoint(e) ou les enfants i charge d'un employ6.
<< Enfant A charge D : un enfant par le sang ou adopt6, c6libataire et ldgalement i charge d,unemploy6:

(D Agd de moins de 16 ans, ou

(iD 696 de moins de l9 ans s'it dtudie i plein temps dans un dtablissement secondaire, ou
(iii) Agd de moins de22 ans s'il est inscrit et dtudie i plein temps dans une universit6 ou un autre

6tablissement d'enseignement sup€rieur, ou

(iv) infirme mental ou physique.



< Employ6 )> : un terme gdndral qui, selon le contexte, peut d6signer un membre du personnel
administratif, un employ6 spdcialisd ou un membre du personnel temporaire, ou les trois cat6gories
i la fois.

<< Effectif > : postes du personnel agr66s par la Confdrence du PROE.

<< Expatri6 >> : un membre du personnel sp6cialisd qui n'est ni citoyen ni rdsident permanent du
Samo4 et qui n'y r6side qu'en vertu de son emploi au PROE.

< Agglom6ration d'Apia > : celle-ci comprend Letogo, Afiamalu, Ululoloa et Faleula.

<< Itcole internationale >> : une 6cole dans laquelle I'enfant d'un employ6 expahid peut 6tudier et
recevoir un enseigDement d'un niveau sufFrsant d permettre la r6insertion de l'enfant dans le
systdme dducatif de son pays d'origine lorsque le contrat de I'employ6 est achev6. L'6cole de
r6ftrence est l'6cole internationale aux Fidji.

<< Local )) : un membre du personnel qui n'est pas un expatrid.

<< Employ6 administratif>> : un membre du personnel recrut6 sous contrat d durde d6terminee
dont le salaire se situe dans les classes A e F3.

<< ltcole locale )) : une 6cole, qui peut 6tre publique, religieuse ou privde, oir I'enfant d'un employd
conffactuel sp6cialisd peut dtudier dans le systdme 6ducatif du Samoa.

< Employ6 sp6cialis6 )> : un employ6 recrutd sous contrat i dw€e ddtermindedont le traitement se
situe dans les classes H n M.

<< R6gime de r6mun€ration > : la formule de r6mundration agrdie par la Confdrence du PROE.

<< Salaire >> : le taux de r6mundration annuel de base correspondant au poste mentionn€ dans la
grille des salaires du PROE.

( PROE >> : Programme rdgional ocdanien de I'environnement.

<< Conf6rence du PROE >> : I'organe directeur du PROE cr66 en application de I'article I de la
Convention portant cr6ation du PROE et ddcrit i l'article 3 de celle-ci.

<< Personnel > ou << Membre du personnel >r : un employd administratif ou un employd sp6cialis6
nomm6 i un poste permanent.



PARTIE TII : F.ONCTIONS ET OBLIGATIONS

Statut de fonctionnaire intemational
Article 3

Le Directeur et tous les membres du personnel du PROE sont des fonctionnaires internationaux.Leurs responsabilitds ne sont pas nationales mais exclusivement internationales. En acceptant leur
loT':tdt-on: ils s'engagent i exercer leurs fonctions et d rdglei leur conduite en fonction des seulsintdr6ts du PROE.

Responsabilit6 du pROE

Article 4

Le Directeur est responsable du bon fonctionnement du PRoE. Les membres du personnel sontassujeftis i I'autoritd du Directeur et, dans t'exercice de leurs fonctions, ne doiveirt solliciter nirecevoir aucun ordre d'une quelconque autorit6 ext6rieure.

Privildges et immunitds
Articfe 5

k: Itl"illges et immunitds sont ceux ddfinis dans l'accord relatif au sidge du pRoE pass6 entreI'Etat inddpendant du Samoa et le PROE le 30 avril rsso loint uu pier*t ,Jti"r"n, dont ilconstitue l'annexe 3.

Divulgation d'informations in6dites
Article 6

L91 r.n9mb1es du personnel doivent faire preuve de la plus grande discr6tion dans tous les domainesofficiels' Ils ne doivent commuiquer d quiconque ou a lu"pr.oe toute information inddite dont ilsont connaissance du fait de leur poste officiel, sauf dans I'exercice de leurs fonctions ou avecI'autorisation du Directeur. Tout droit de propriitd ou autre sur les rdsultats de tous travaux r6alis6spar les membres du personnel dans I'exeriice de leurs fonctions appartient au pROE.

Conduite
Article 7

Les membres du personnel doivent s'abstenir de toute action - notamment toute ddslaration ouactivit6.publique quelle qu'elle soit - susceptible de nuire d leurs poste, J" io*tionnaires
internationaux. Il ne leur est pas demandi de renoncer d leurs sentiments nationaux ou i leursconvictions politiques et.religieuses. Cependant, ils doivent i tout moment faire preuve de lar6serve et du tact qui leur incombent du fait de leur statut international.



Activit6s ext6rieures
Article I

Aucun membre du personnel ne peut accepter ou remplir une charge ou une mission qui, de I'avis
du Directeur, est incompatible avec la bonne ex6cution de leurs fonctions aupr0s du PROE.

Candidature i une fonction officielle
Article 9

Tout membre du personnel posant sa candidature i une fonction offrcielle i caractdre politique doit
remettre sa d6mission au PROE.

Acceptation d'honneurs, de m6dailles, de faveurs, de dons ou d'honoraires
Article 10

Les membres du personnel ne doivent accepter, en contrepartie de leur travail au PROE, ni
honneurs ni mddailles d6cern6s par quelque gouvernement ou organisme que ce soit ni, sans
I'autorisation du Directeur, aucun don, honoraire ou faveur de la part d'un quelconque
gouvernement, organisme ou individu tant qu'ils demeurent en poste.

PARTIE TV: NOMINATION ET PROMOTION

Nominatlon du Directeur et du personnel
Article 11

Directeur
(a) Le Directeur est nomm6 conformdment aux conditions fixdes par la Confdrence du PROE.

I)irecteur - Exercice des pouvoirs
(b) Lorsque le poste de Directeur est vacant, les fonctions et les pouvoirs de celui-ci sont

exercds suivant les directives du Prdsident de la Confdrence du PROE et, i ddfaut de telles
directives, par le Directeur adjoint.

(c) Lorsque le Directeur est absent du Sidge, le Directeur adjoint est d6sign6 pour agir en qualitd
de Directeur ; au cas oit tous deux seraient absents, un fonctionnaire choisi par le Diricteur
est nomm6 responsable.

Personnel
(d) Le pouvoir de nomination est ddtenu par le Directeur, compte tenu du r6gime d'effectifs et

de rdmun6ration agrdi par la Confdrence du PROE.
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Strat6gie d'engagement du personnel
Aticle 12

destind i €tre engagd au pROE, les consid6rations
(a) Dans la sdlection du personnel

principales sont :

(il les qualifications et I'exp€rience requises(ii) la comp6tence
(iii) I'int6grit6

(b) sous rdserve de I'Article 12, paragraphe (a) cidessus et du principe de la libre concurrence,lors de la s6lection de personnel-spdcialis6, le Directeur doit prendre en consid6ration lescandidatures de ressortissants des Eiats insuiaires membres du pRoE ainsi que l,opportunit6d'une reprdsentation nationale dquitable.

(c) T'orsqu'un poste d'employd administratif est vacant, la vacance fera l,objet d,une annoncedans les mddias d'Apia. Lorsqu'un poste d'emptoyi spe.iutisd est uuruo"f h vacance feral'objet d'annonces au niveau regionai.

(d) Lorsque deux candidats d un poste d'employd administratif sontjugds d,aptitude 6gale et queI'un d'eux est un employd du PROE, la piddrenc" 
"rt 

ao-e" i l,employc du pRoE.

(e) Les postes du PRoE ne font I'objet d'aucune discrimination entre hommes et femmes.

processus de nomination
Article 13

(a) une nomination n'est valable que si.elle fait I'objet d'une offre d,emploi par 6crit, sign6e parle Directeur ou un fond6 de pouvoir, et-d'une 
""."ptuiion 

par 6crit signie par le candidatnommi au poste. Toute offre d'emploi doit 
"o.po,t", un Enoncd des 

-fonctions, 
toutes lesconditions d'emproi et une copie du Rdgrement dupersonner.

(b) une nomination-est-soit temporaire soit sujette i un contrat i dur6e ddterminee ou de courtedur6e' La pdriode d'emploi d'un membrc iu p".ro*"ii"rporuire ou contractuel est fix6epar le Directeur en fonction des exigences du programme de 
-travail 

et des fonds disponibles.

(t) l':$ug"tnent d'un employ6 administratif n'excdde pas trois ans. cet engagement peut faireI'objet d'une prorogation de trois ans maximur, ,o* rdserve des exigences du programme
de travail et de la disponibilit6 de fonds, et si la performance de l'empl6y6 est satisfaisante.



(d) Un engagement temporaire ne peut d6passer une pdriode de six mois. Une nomination
temporaire est g6n6ralement effectude pour remplacer un employ6 administratif qui a
d6missionn6 avec peu de pr6avis ou qui est en cong6.

(e) Un engagement d duree d6terminde, dans le cas d'un employd sp€cialis6, est pour une
p6riode maximale de trois ans. Un engagement de courte dur6e, dans ce cas, est pour toute
p6riode infdrieure d trois ans, sous rdserve des conditions fx6es par le Directeur, mais dans
les limites des grilles des salaires applicables au PROE. Sous r6serue de I'article 13 (g), un
engagement de courte dur6e peut 6tre renouvel6 pour une ou plusieurs pdriodes.

(0 Sous r6serve de I'article 13 (g), un engagement i dur6e d6terminde de trois ans, dans le cas
d'un employd specialis6, est renouvelable selon les besoins du PROE et en fonction du
m6rite et de la performance de I'employ6, pour une deuxiime pdriode n'excddant pas trois
ans.

(g) Au terme d'une duree totale de service de six ans effectuie par un employd sp6cialis6, le
poste fait obligatoirement I'objet d'un avis de vacance. Le titulaire est autoris6 i postuler et
peut 6tre reconduit dans ses fonctions si le Direoteur estime que son mdrite le justifie, auquel
cas un rapport en ce sens est soumis i la prochaine conf6rence du pRoE.

(h) La durde et les conditions de I'engagement peuvent €tre modifides par accord mutuel 6crit
entre le Directeur et I'employ6, sous rdserve de l'application de la politique d'emploi et de
rdmun6ration fxie par la Conf6rence du PROE. Le Directeur rdvise les responsabilitds
incombant aux employds en fonction de l'dvolution des priorit6s de travail de I'organisation.

(D Tout engagement est provisoire tant qu'il n'est pas confirmi. Tout engagement est sujet au
passage satisfaisant d'une visite m6dicale chez un mddecin ddsign6, et d une p6riode d'essai
de six mois qui peut 6tre prolong6e ou r6duite par le Directeur. A la fin de la p6riode d'essai,
le Directeur doit, par icrit :

(i) confirmer I'engagement, ou
(ii) prolonger la p€riode d'essai, ou
(iiD r6silierl'engagement.

(i) L'engagement:
(i) d'un expatri6 commence le jour oir il quitte son foyer pour entrer en fonction au

PROE;
(iD d'un employ6local commence le jour de saprise de fonctions au PROE.

(k) Le salaire d'un employ6 est versd i compter de la date ddfinie par le prdsent article au
paragraphe 0) (i) pour un expatrid et au paragraphe O (ii) pour un employ6 local.
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Promotion
Article l4

(a) Un membre du personnel administratif est promu lorsqu'il est nomm6 i un poste plus
important que son poste actuel.

(b) Une promotion constitue une modification des conditions d'emploi : i ce tibe, elle est sujette
au paragraphe (h) de I'Article 13.

R6siliation
Article 15

Conditions de r6siliation

(a) Un engagement est r6sili6 :

(i) lorsqu'un engagement i dur6e d6termin6e arrive d 6ch6ance, ou

(il) par pr6avis d'un mois donn6 par 6crit par le Directeur ou I'employd i I'autre partie, ou

(iiD sans pr6avis donnd par le Directeur ou I'employ6, moyennant le paiement i l,autre
partie d'un mois de salaire en lieu et place de ir6avis, ou

(iv) A titre d,e 1e-sure disciplinaire, par renvoi avec ou sans pr€avis conform€ment au
paragraphe O) de I'Article 30.

Employ6s en d6tachement

(b) Avant de renvoyer ou de donner pr6avis i un membre du personnel d6tach6 parI'Adminishation d'un Etat ou d'un Territoire membre, le Directeur en infonne legouvernement en question.

Certificat de service

(c) Au terme de sa p6riode d'emploi au PRoE, tout membre du personnel regoit un certificat
concernant Ia nafure et la duree de ses fonctions, le montant de sa r6mundration et toutes
autres informations uti les.

Retenue sur derniire paie

(d) Au terme de la pdriode d'emploi, toute somme due au PROE par le membre du personnel est
d6duite de tout montant d0 par le pRoE au membre du personnel.



PARTIE v : rhtDEMNrrfs or PRrsE DE FoNcrroNs ET DE FIN DE cor{TRAT

Article 16
Allocations

(a) Le PROE prend en charge les frais suivants des membres du personnel sp6cialis6 recrut6s en
dehors de l'agglomdration d'Apia lors de leur prise de fonciions et n h fin de leur contuat.
Les indemnit€s couvrent les fiais de transport et d'h6bergement de I'employd et des
personnes i charge qui I'accompagnent, pour les voyages allei et retour entre ieur domicile
et Apia par le chemin le plus court et le plus dconomique. Compte tenu des circonstances
familiales, le Directeur a toute latitude pour inclure les iersonner A 

"h"rg" 
arrivant dans les

six mois qui suivent la date d'engagement ou repartant dans le mois quipricdde la date de
rdsiliation.

Billets d'avion

(i) Directeur : classe affaires.
Autres catdgories : classe touriste.

Frais de ddminagement

(ii) Les frais raisonnables d'emballage, d'assurance, de transport et de ddballage des effets
personnels et des appareils mdnagers, comme suit :

(a) 6 mt pour le membre du personnel

2 m, pour Ie conjoint i charge

I m pour chaque enfant i charge

(b) jusqu'i 20 kilos d'exc6dent de bagages par personne pour tout employ6
sp6cialisd recrutd i I'extdrieur de I'agglomerution d'Apia.

Prime d'installation

(iii) Pour compenser les faux frais et les perturbations causdes par le ddmdnagement, une
prime d'installation est versde i I'engagement seulemenl au taux pr€vu i I'Annexe I
du prdsent Rdglement.

Hib e rge ment provisoire

(iv) Hdbergemeni dans un h6tel appropri6 ou un auhe 6tablissement meubl6 pour un
maximum de cinq jours ou toute pdriode jugde raisonnable par le Directeur, compte
tenu des circonstances. l,es contractuels sp6cialis6s ne toucheront pas de subvention
de logement pour la pdriode durant laquelie leurs frais d'hdbergement provisoire sont
pris en charge.

Assistancefournie par Ie pROE

(v) La personne nomm6e au poste b6n6ficie d'une assistance pour s'installer A Apia. Cette
assistance peut prendre la forme d'une aide pour trouver une location satisfaisante et
de conseils sur les conditions acceptables.



D6rogation

(b) Les indemnitds prdvues au paragraphe (a) de I'Article 16 ne sont pas applicables et peuvent6tre refi'rsdes en tout ou en partie, aia discr6ti"" o" til""teur, si :

(i) les frais sontpris en charge, en tout ou en partie, parune autre organisation, ou(iD dans les 12 mois qui suivent ,oo 
"ngug"ment, 

l'employ6 remet sa d6missionconform6ment d I'Article 15, paragrapn"laj, a[n6a (ii)fujiiiy, ou r'il est renvoy6conformiment d I'Article 30, paragraptre 6), Ainea 1iv)ou (u). 
,, -- -

PARTIE VI : HRU116S DE TRAVAIL

HeurEs normales
Article 17

(a) 
i":r|ffiflr 

a le droit de faire appel aux services d'un employd dans une mesure jug6e

(b) Les heures de bureau normales sont de th e l2h et de 13h d 16h35 du lundi au vendredi, soitun total de 37 heures 55 minutes par semaine.(c) Les horaires du chauffeur/coursier, du jardinier, du factotum et du pr6pos6 au th6/agent denettoyage sont fix6s par le Directeur. Ils doivent travailler 40 heures p*r"-uio" ou E heuresparjour avant d'avoir droit au paiement d'heures supprdmentaires.(d) Le gardien de nuit est appeld d ,ruyurlf. ae rgh i?;, au tundi au vendredi, et d faire lesheures suppl6mentaires exig6es par le Directeur.

Heures suppl6mentaires
Article 18

Admissibilit6

(a) Les employds administratifs locaux et temporaires jusqu'd Ia classe F3 peuvent r6clamer lepaiement d'heures suppldmentaireso ou un temps de conge 6quivalent, pour les heures detravail accomplies en sus de reurs heures de travail normares.

Tata de rdmundration des heures suppldmenraires

(b) Les taux de rdmun6ration des heures suppldmentaires sont les suivants :

(D pour les jours autres que les dimanches et jours f6ri6s, une fois et demie Ie tauxhoraire normal.
(ii) pour les dimanches et jours f6ri6s, deux fois le taux horaire normal.

sous r6serve que le taux horaire normal servant au calcul des heures suppldmentaires neddpasse pas le taux horaire normal payd e un .rnproyJl-i'e.h.lon supdrieur de la classe F2des employds administratifs.



Indemnit6 de repas

(c) Un employ6 administratif appel6 d faire plus de 6 heures suppldmentaires un samedi,
dimanche ou jour f6ri6, ou i havailler aprds 18h30 un jour ouvrable, touche une indemnite
de ddjeuner et de diner aux taux autorisds par le Directeur.

Aide au transport

(d) Un employd administratif appel6 i faire plus d'une heure suppldmentaire lors d'un jour
ouvrable normal est reconduit chez lui dans un v6hicule du PROE ou, en cas
d'indisponibilitd, par taxi aux frais du PROE ou est autorisd i rdclamer une indemnit6 de
d6placement conform6ment au paragraphe (e) de I'Article}g

(e) Un employ6 administratif appel€ i faire des heures suppldmentaires un samedi, dimanche ou
jour f6ri6 est :

(D conduit au lieu de travail et reconduit chez lui dans un vdhicule du PROE ou, en cas
d'indisponibilit6, par taxi aux frais du PROE ; ou

(iD autorisd i rdclamer une indemnitd de ddplacement conform6ment au paragraphe (e) de
I'Article 29 (e).

PARTIEVII: REMUNEMNON
Article 19

Fixation et monnaie de r6mun6ration

(a) Le r6gime de r6mun6ration et les conditions de service des employ6s du PROE sont fix€s
par la Conference du PROE.

(b) La rdmundration de tous les employds du PROE est exprimde et payee en talas samoans.

Stabilisation, aj ustements et r€vision

(c) Aux fins de stabilisation, la rdmun6ration des employds spdcialisds est exprim6e en droits de
tirage spdciaux (DTS) du Fonds mondtaire international et fait I'objet d'un ajustement tous
les six mois bas6 sur une moyenne glissante de la valeur du DTS par rapport au tala samoan
pour la p6riode de six mois prdcddant imm6diatement la date de I'ajustement.

(d) Les grilles des salaires des employds sp€cialisds sont rdvis6es tous les trois ans en
coordination avec les autres organisations du CORP.

(e) Les salaires du personnel contractuel local sont r6visds tous les trois ans, les dchelles de
salaires 6tant alors ajustdes au 75"'" intervalle percentile des postes comparables sur le
march6 local des salaires i Apia, sur la base d'une 6tude du marchd des salaires local d Apia.
Aux fins du pr€sent article, le 75*" intervalle percentile represente la ddmarcation entre les
35 % supdrieurs du march6 et les 75 % inf6rieurs.
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Salaires
Article 20

G6n6ralit6s

(a) Les grilles actuelles des salaires i.la date d'agrdment du prdsent Rdglement par laconference du pRoE sont indiqudes i lAnnexe iJi prer*t Rdgrement.

Salaire i lfengagement

O) L'engagement du personnel administratif s'effectue d l'dchelon infdrieur de la classe du posteen question ; toutefois, le Directeur a.tgute latitude pour engager l,employ6, dans certains casparticuliers, i un 6chelon plus dlevd si les circonstarices le justifient.

(c) Le Directeur a.tou-te latitude pour..engager_un employd spicialisd d l,dchelon qu,il jugeappropri6 dans les limites de la grille JeJsalaires 
"ppril"ur" ; les engagements font l,objetd'une rdvision annuelle effectude-par le Directeur.

(d) Le niveau de salaire.pour toute p6riode de contrat est fixe dans le cas d,un employ6sp6cialis6 ; toute r6vision effectude. durant 
""* ;nde est laissie i la discretion duDirecteur' (c"lt: dlsrgsition s'applique 

"xclusiveienlt aw 
"ont ats signds avant le Iu,janvier 2002 et deviendra sans efet di'expiratio" i;;;; contrats).

Salaire apris promotion

(e) La nomination sur promotion se fait au minimum de ra fourchette des salaires pour lenouveau poste ou, si les salaires des deux postes se recoupent, au niveau de la fourchettesup6rieure des salaires qui procure un€ augmentation de saiaire immddiaG corresponaant aun 6chelon d'augmentation.

Augmentations

(f) (i) Le Directeur peut accorder une augmentation d tout employi i la fin d,une ann6e deservice sur Ia base de l'6valuation annuelle aes p"rronnances de l,employ6 et lorsquece dernier n'a pas atteint l'dchelon de r6mun6raion ,uperi"ur pour son poste. Lorsquela performance de I'employd n'est pas j"g6; il;;ment satisfaisante, le directeur ouson representant explique i celui-ii LJ raisons pour lesquelles i'l ne regoit pasd'augmentation ou son sataire est rdduit A,un poini.

(iD Le Directeur peut accorder une augmentation i tout employd en reconnaissance d,uneamdlioration continue des compdtences officiell., a" t'.rirovJ, 
",rl;ir "onsidlre 

queI'employe a ddvelopp6 de fagon permanente sa capacitd a assumer des iesponsabilit6sdans le cadre de ses fonctions au pROE.
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Prime de performance

(g) Lorsqu'un administratif a atteint le.niveau supdrieur du point salarial approuvd pour sonposte et que sa prestation professionnelle L la fm d'une ann6e de iervice est jug6e
exceptionnelle , le. Directeur peut octroyer i cet employd une prime forfaitaire deperformance, sous r6serve que cette prime :(D ne soit pas accordde sous fbrme d'une augmentation de salaire perrnanente ;(ii) puisse 6tre financ6e entidrement i partir Je la dotation budgdtaire de l,ann6e
concernie; et
(iii) ne d6passe pas S o/o du salaire actuel de l,employ6.

PARTIN VIII: INDEMMTfS DE REPRESENTATION

Indemnit6s pour foncfions plus lourdes et plus 6tendues
Article 21

(a) Un membre du personnel peu! i tout moment, €tre appeld par le Directeur i remplir lesfonctions d'un.poste supdrieur ou d'un autre poste- qu"'I", circonstances justifient ou non
une r6mun6ration plus 6levie.

(b) Un membre du personnel appeld par le Directeur i remplir toutes les fonctions d,un poste de
classe supdrieure,- pour une p6riode continue d'au moins dix jours ouvrables, recevra uncomplement d'indemnit6 correspondant i la diffdrence entre son salaire i l'6poque et le
salaire minimum correspondant au poste supdrieur.

Indemnit6 de repr6sentation
Article 22

Le Directeur et le Directeur adjoint touchent une indemnitd de repr6sentation, non sujette djustification, correspondant d 5 vo eti lyo du salaire de base, respectivement.

Allocations destin6es aux employ6s contractuels spticlalis6s et aux expatri6s
Article 23

(1) outre le salaire, le personnel expatrid a droit aux allocations et prestations suivantes :

(a) Une indemnit6 de p6nibilit6 conespondant d 5% du salaire. (Cette disposition
s'applique exclusivement awc contrati signds avant le f ianire'r'io) u deviendra
sans effet d I'expiration de ces contrats).
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(b) voyages pour les Yacances scolaires. A droit i un aller retour par arL en classe touriste,entre l'dtablissement scolaire et Apia :

ql chaque enfant i charge scolaris. en dehors du Samoa, ou(ii) I'employ6 ou son conloiot, pour rendre visite A I'enfant et sous r6serve que levoyage ne soit pas accompli dans les six derniens mois du contrat.

(c) Cong6 dans les foyers, pour chaque ann6e compldte de service, sauf la dernidre.L'allocation correspond au iemboursement du voyage aller retour en classe touriste entreApia et le domicile pour I'employ6, le conjoint itei 
"nrants 

a cnarle. Le lomicile usuelde I'employd sera convenu entre lui et te pRon au moment de l,engage ment. (cettedisposition s'applique exclusivement aux contrats signds avant Ie 1", janvier 2002 etdeviendrasans effet d I'expiration de ces 
"ornorg. 

-

Dans le cas des contrats signds d partir du 1"' janvier 200z,le personnel expatri6 auraitdroit a un voyage aller retour rtr 
"la"r" 

tourist"e 
"niie 

apia et lL domicile de l,employ6,son conjoint et ses enfants i charge tous les l8 mois de service l"ont uir-a" trois ans) dcondition qu'aucun voyage ne soiieffectu6 pendani L, doure derniers mois du contrat.

(d) une indemnit€ de rapatriement dquivalente d deux semaines de sataire, aux termesd'un contrat qui n'est ni prolong6, ni ienouvel6

Autres indemnit6s

outre leur salaire, tous les employ6s contractuels sp6cialis6s locaux ont droit aux indemnitds etprestations suivantes :

(e) une allocation 
.drddu-cation pour chaque enfant selon le bardme de l,annexe Nol,destinde i couvrir les frais de icolaritd & o" p""ri"*at effectivement encourus par resenfants a la.charge. de t'employd qui poursuiu"nt-i*u^ itudes et 100 vo des frais descolaritd et de pensionnat entre les ilasses < form , i e I dans une dcole internationalepour les expatri€s ou une dcole locale pour les ressortissants du samoa. cette allocationest rdvisde tous les trois ans.

(D un indemnit6 de diffdrentiel de co0t de la vie refletant l,ecart comparatif entre tesindices du co0t de la vie i suva-et i Apia 6tablirwu et communiqu6 p6riodiquementpar le cabinet australien ECA (Enpliyment cinirtrons Abroad). L,indice applicablefigure au bardme de l,annexeNol.
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(g) Une indemnit6 de march6, comme suit :

' le directeur a toute latitude pour ddcider si un poste donnd remplit les conditions
requises pour cette indemnitd ;

. I'admissibilitd est li6e au poste, non i I'individu ;

' I'indemnit6 est n€gociable jusqu'i concrurence de 25% de la m6diane de la grille des
salaires ;

' I'indemnit6 ma:rimale fait I'objet d'une r6vision annuelle et d'un ajustement en
fonction de l'dvolution relative de la grille des salaires de base en unitds de DTS ;. les critdres directeurs d'admissibilit€ sont les suivants :

(i) les compdtences en jeu doivent 6tre rares et trds demanddes dans le contexte
international

(iD un 6chec confirm6 au niveau du recrutement de candidats satisfaisants,
(iiD des ressources budgdtaires sont disponibles,
(iv) les conditions i I'appui de la decision d'octroyer I'indemnitd sont transparentes.

Le montant de la prime est ddtermind lors de ndgociations avec le candidat pr6f6r6.
L'indemnit6 ne devra pas 6tre accord6e d plus de l0%o des postes contractuels specialisds i
un moment donn6.

Le Directeur doit aviser la Conference du PROE de tout accad relatif i une indemnitd de
march€ d6passant 5 Yo de la m6diane de la grille des salaires . (Cette disposition s'applique
exclusivement aux contrats signds avant Ie I"' janvier 2002 et deviendra sans- iXit a
I'expiration de ces contrats)

Indemnit6s destin6es au Directeur
Article 24

En sus de toute autre indemnit6 pr6vue par ailleurs dans le pr6sent Rdglement, le Directeur a droit
aux prestations suivantes :

(a) logement exempt de loyer jusqu'ii concurrence d'un plafond fix6 i I'Annexe I ;
(b) les frais d'6lectricitd associds au logement; et
(c) une indemnitd de mdnage. Cette indemnitd est ajust6e en mdme temps et selon le m6me taux

d'ajustement que celui appliqu6 dans la fonction publique du Samoa ; son taux actuel est
indiqud i l'Annexe l.
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PARTIE D(: CONGfS

Cong6 annuel
Article 25

(a) Les congds annuels sont ochoyds comme suit :

Employds contractuets specialisds : 25 jours ouvrables. Pour les contrats pass6s avant le
l"octobre 1998, Ie droit i cong6 

"rt 
d" 30 jours

ouvrables. (Cette disposition deviendra sans effet d
I'expiration de ces contrats).

Employds contracfuels locaux : l5 jours ouvrables.

(b) P.our chaque employ6, I'ann6e servant au calcul des cong6s annuels court de la dated'engagement i I'anniversaire de celle-ci et, par la suit", d,un anniversaire d l,autre. Lescongds s'accumulent d mesure que I'annde s'6coulg le nombre total de jours, d6duction faitede tout cong€ d6jd pris, 6tant disponibre un an aprds u J"t. d'engageme-nt.

(c) Si un jour feri€ au samoa tombe un jour ouvrable peldlnt qu'un employ6 est en cong6annuel ou en mission de travail, ce jour est ajoutd a u ierioae a" 
"onge 

aiuftrr" il a droit.

(d) Les demandes de cong6 doivent, si possible, 6he regues par le Directeur 30 jours avant ladate ori commence le congd demand6.

(e) Les cong6s annuels- ne sont reportds d'une annde i I'auhe qu'avec l,autorisation 6crite duDirecteur, et ne doivent pas ddpasser 50 jours. En examinant toute clemande de report decong6 annuel, le Directeur prendra en considdration les exigences du pROE ainsi que lasituation de I'employ6.

(e) Le PRoE ne paiera un sataire en lieu et ptace de cong6 annuel non pris qu,i l,€ch6ance ducontrat' En cas de renvoi conformdment au paragraphi (b) de I'Articie 30j aucun salaire nesera pay6 en lieu et place de cong6s non pris.

Cong6 de maladie
Article 26

(a) chaque. employd a droit i 30 jours pay6s de cong6 de matadie pff ffi, i raison de 2,5 jours
par mois, au bout d'un an de selicl. Ler congds-maladie non pris s,accumulent jusqu,i unmaximum de 90 jours' les titulaires de contrati signds ou prorogds avant le l.janvier 2002on droit i 36 jours pay6s de cong6 de maladie p".L et d un cumul maximum de l0g jours.(cette disposition deviendra sans ffit d I'expiiation de ces contrats).

15



(b) Pour avoir droit au cong6 de maladie, un employd doit :

(i) informer son supdrieur hidrarchique imm6diat dds que possible le premier jour de
I'absence; et

(ii) dds que possible, faire une demande dcrite de cong6 de maladie.

(c) Toute demande de congd de maladie doit 6tre accompagnde d'un certificat ddliw6 par un
m6decin habilit6, justifiant de I'absence pour des raisons mddicales ; sauf si :(i) la demande est pour un mar<imum de 2 jours ; et
(ii) I'employ6 n'a pas ddji pris six jours de congd de maladie non prescrits dans les 12

mois pr6c6dents.

(d) Le Directeur peut, i tout momen! annuler la dispense de certificat m6dical ou exiger qu'un
employ6 subisse une visite m6dicale, chez un mddecin d6sign6, lorsque le congd de maiadie
prescrit parait excessif.

(e) Si un employd tombe malade ou se blesse durant son cong6 annuel et s'il presente un
certificat m6dical i cet effet, la pdriode de maladie est consign6e i titre de congi de maladie
et non de cong€ annuel.

(f) Un employ6 ne peut prdtendre A un cong6 de maladie que lorsqu'il est effectivement malade
et non pas pour remplir ses devoirs familiaux vis-i-vis de sa famille dtendue ni pour toute
autre raison.

(0 Les jours de congd de maladie 6ventuellement non utilisds en fin de contrat ne donnent lieu i
aucun paiement en fin de contrat.

Gong6s divers
Article 27

Cong6 de maternit6

(a) Une employde ayant au moins un an de service continu i la date pr6vue pour l'accouchement
a droit d 60 jours de congd de maternitd avec plein salaire. La pdriode de congd commence
le jour ddcid6 par le Directeur en consultation avec la mdre, mais pas plus de 30 jours avant
la date pr6vue pour I'accouchement. Le reste du cong6 - mais eo aucunias moins de 30 jours
- sera pris imm6diatement aprds I'accouchement.

cong6 pour obligations familiales (de bienveinance ou de paternit6)

(b) Les demandes de cong6 pour obligations familiales, qui incluent les cong6s de
bienveillance et de paternitd, sont considdrdes individuellernent par le Directeur, mais ne
ddpassent pas cinq jours par cas ou dix jours par p6riode de li mois, plus le temps de
voyage minimum, pour tous les employds, m€me.s'ils doivent se d6placer en dehors du
Samoa. Ce type de congd n'est disponible que dans les cas de d6c&s d'un membre de la
famille immddiate de I'employ6 (conjoint, enfant ou parent) ou de naissance d'un enfant
d'un employ6 du sexe masculin. Un employ6 ne peut utiliser son cong6 de maladie
(paragraphe (a) de I'Article 26) pour remplir ses devoirs familiaux vis-i-vis de sa famille
dtendue.
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Cong6 sp6cial sans traitement

(c) Les demandes- de cong6 spdcial sans traitement sont prdsentdes i l,avance et n6cessitentI'autorisation dcrite du Directeur. un cong6 sp6cial pJut 6ne accord6 en cas de maladieprolong6e ou pour d'autres raisons exceptionnelies ou u.ganr.r.

(d) Un cong6 spdcial sans traitement n'est accordd qu'aprds l'dpuisement des cong6s annuels
accumul6s. Aucun congd n'est accumuld ni aucun"uutr" indemnit6 financidre d,aucune sorteaccordde lors de pdriodes de cong6 sp6eial sans traitement.

Cong6 pour examens

(e) Si un employi se prdsente i un examen qui sanctionne des dtudes agrides ayant un rapportdirect avec ses fonctions au PROE et s'ifest regu d cet examen, le Directeur peut accorderun cr6dit de cong6 dquivalent au cong6 pris par l;employd pou. r" pr6senter i cet examen.

PARTIE X : LoGEMENT

Article 28
Admissibilitti

(a) Tous les employds contractuels spdcialis6s ont droit d une allocation de logement.

Aide au logement

(b) Un compldment draide au logement correspondant d lg % du salaire de base est unecomposante de Ia r6mundration de tous_ les employis conhactuels specialis6s. Cecompl6ment fait I'objet d'une rdvision annuelle et d'un ajustement selon l,6volution relativede I'indice des^loyers.(Cette disposition s'applique exclrrsirement aux contrats signds qvant
le 1"' janvier 2002 et deviendra-sans eflet a't;exptrattoi i" 

"", 
contrats)

PARTIE XI : FRAIS

Article 29

D6placements ofticiels

(a) Le PRoE preld en charge les frais de ddplacement ndcessairement encourus par lesemployds appelds i voyager en mission officieire en dehors d'Apia.

(b) Le Directeur est autoris6 d voyager en classe affaires. Tous les autres membres du personnel
voyagent en classe touriste ; toutefois, le Directeur a toute latitude- notamment lorsqu,unemission pour le compte du PROE comporte des ddplacements q;i la rendentparticulidrement ardue - pour autoriser un voyage en classe affaires ou 2p6.i'eure.

Indemnit6 journaliGre

(c) Les employ6s en mission passant la nuit en hors d'Apia regoivent une indemnit6 journalidre
du montant conespondant au taux en vigueur du PNID destinee d couwir les frais d,h6tel,
les repas autres frais' Les frais de t *9Ro.t (y compris de taxi), de t6l6phone et autres fraisnon couverts par^]'indemnitd journalidre et ndcessairement encourus pour des raisons
professionnelles officielles sont rembours6s sur la base des co0ts reels contre pr6sentation de
regus dans la mesure du possible.
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Remboursement de d6penses r6elles et raisonnables

(d) Lorsque:
o la p6riode d'absence n'inclut pas de nuit passde hors d'Api4 ou
(ii) I'employd est lo96 chez des particuliers, ou
(iiD pour des raiso-ns pratiques recevables, I'indemnit6 journalidre n'aurait pas sufflr d

I'employd sur le lieu en question, ou
(iv) la nature de la mission de I'employ6 ou Ie lieu dans lequel il I'accomplit rendent

insuffisante indemnitd journali&re normale pour le pays,

le directeur peut autoriser le remboursement de ddpenses rdelles et raisonnables.

Indemnitd kilom6trique

(e) Un employ6 qui utilise son vdhicule personnel avec I'autorisation pr6atable du Directeur
peut pr6tendre i une indemnitd kilom6trique, aux taux pratiquds par I'Administration du
Samoa" dans les cas suivants :

(D pour les d6placements en mission d Apia et aux alentours lorsqu'un v6hicule du pROE
n'est pas disponible ; ou

(ii) lors de travaux effecfuds en heures suppldmentaires confonn6ment aux paragraphes
(d) et (e) de I'Article 18.

Repr6sentation oflicielle

(0 Le directeur a droit au remboursement de d€penses de repr6sentation officielle engagdes au
nom du PROE.

(g) Sous r6serve de I'obtention d'une autorisation 6crite du Directeur pr€alablement d I'offre de
repr6sentation officielle, un cadre de direction peut obtenir le remboursement des d6penses
de reprdsentation engagdes au nom du PROE. Le Directeur n'autorise un remboursement
conformdment i la pr6sente disposition que si des preuves raisonnables du caracGre offrrciel
de la repr6sentation sont fournies avec quittances i I'appui.
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PARTIE XII: DISCIPLINE

Article 30

Infractions

(a) Commet une infraction un employ6 qui :

(D

(iD
(iii)
(iv)
(v)
(vi)

Sanctions

O) Le Directeur peut prendre les sanctions suivantes d I'encontre d,un employd reconnu
coupable d'une infraction :

(i) un bl6me officiel,
(iD une amende ne dipassant pas 14 jours de salaire,(iii) la rdtrogradation i un dihelon inf6rieur oans ta classe du poste occup6 par le

contrevenant,
(iv) le renvoi avec prdavis en conformit6 avec I'Article 15, paragraphe (a), alin6a (ii), ou(v) en cas de vol ou de ddtournement de fonds ou de biens"appart;;; uu pRoE, le

renvoi sommaire sans pr6avis.

Marche ir suivre

(a) Ut employd soupgonnd d'avoir commis une infraction n'est sanctionni en conformitd avecI'Article 30, paragraphe (b) que si sa curpabilitd est confirmde :

(D de son propre aveu, ou
(ii) i la suite de poursuites p6nales, ou(iii) par les rdsultats d'une enqu€te interne menie aussit6t que possible par le Directeur (ou,

en son absence, par le Directeur adjoint) et deux autres membres du personnel, dont l,un
peut €tre ddsignd par I'employ6 soupgonnd.

Suspension

(d) Un-employd peut 6tre suspendu sans traitement s'il est soupgonnd de vol ou de d6tournement
de biens appartenant au PROE, et avec traitement dans tous les autres cas. Si le soupgon nepeut 6tre confirm6, I'employd sera r€tabli intdgralement dans ses fonctions i compter de la
date de sa suspension.

d6sobdit d6lib6r6ment d un ordre ldgitime du Directeur ou de tout aufte fonctionnaire
dont I'employd reldve officiellement ;
enfreint d6libdrdment le Rdglement ;
est ndgligent, inefficace ou incomp€tent dans I'exercice de ses fonctions ;agit d6lib6r6ment sans tenir compte des int6r6ts du pROE :
se conduit d'une manirlre scandaleuse ou malsdante d titre om"irt ou autre ; ou
vole ou ddtourne des fonds ou des biens appartenant au PROE.
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PARTIE XIII : COMITES DU PERSONI\IEL

Article 31

Des r6unions seront organisies, i intervalles rdguliers, entre la direction du pROE et le personnel
afin d'examiner les questions g6n6rales se rapportant au programme de travail, i la gesiion et au
bien-6fe du personnel.

PARTIE )ilV: DMRS

Article 32

Assurance accident individuelle

(a) Tout le personnel est couvert 24 heures sur 24 par la police d'assurance accident individuelle
du PROE.

(b) une couverture suppldrnentaire est disponible aux frais de I'employ6.

Assurance maladie

(c) La totalitd des frais mddicaux, dentaires et d'opticien raisonnables de tous les employds et de
leur famille i char_gc sont, ainsi qu'en d6cide le Directeur, pris en charge directernent par le
PROE ou, dventuellement, par le r6gime d'assurance maladie du pRoE.

(d) une couverture suppl6mentaire est disponible aux frais de I'employ6.

Retraite

(e) Le personnel local cotise au Samoa National Provident Fund lCaisse de prevoyance
nationale du Samoal (SNPF).

(f) Pour tout le personnel local, le PROE cotise ausamoa National Provident Fund, autaux de
7 Yo du salaire de base. Dans le cas oir le taux minimum de contribution au SNPF impose
aux citoyens samoans et aux rdsidents augmenterait et ddpasserait sept pour cenf le pROE
versera au SNPF le minimum impos6.

(g) Tout employ6 sp6cialis6 expatri6 regoit une indemnit6 de retraite correspondant i sept pour
cent du salaire de base. Dans le cas of le taux minimum de contribution au SNPF imiose
aux citoyens samoans et aux r€sidents augmenterait et ddpasserait sept pour cent, le montant
de I'indemnit6 de retraite vers6 par le pRoE sera 6gal au minimum impbs6.
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V6tements de protection

(h) Dds confirmation de leur engagement, les membres du personnel administratif rcguli.rementemployds i des havaux manuels regoivent a"* 
"ulJp"tt"Jl, a"u* paires de bottes des6curitq au prix de huit talas par ratopett" ou paire de bottes.

(i) Les salopettes et les bottes de s6curit6 remises au personnel sont remplac6es en fonction deI'usure, mais pas plus d'une fois par an.

I Formation

c) Lorsqu'il le juge nccessaire dans I'intdr6t du 
-PRoE, le Directeur assure ta formation desmembres du personnel dans les domaines directennent-ri* a hurs fonctions et i leurprogression. La prioritd est donnde aux employir.oonurto.iJio"u*.

Documentation

(k) Le Directeur assure la tenue et la mise e jgyr d'une documentation ddtailrce concernant res

I ;frtr$T*"JfiTtffi5j#.'Jt, h'lilo 4","rui,.,-rli", conditions de service du
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ntcrxMur.rr DU pERsor{NEL DU pRoE

AI{NEIG I

mmnnrnnfns

Prime d'installation : article 16 (a) (iii) Talas saEertrns

Contrats signds avant le 3l d6cembre 2001 :
Directeur 2747
Auffes employds 2060
(Ces taux disparaltront d I'expiration de ces contats)

Contrats signds i partir du 16 janvier 2002: DTS
Directeur | 467
Autres employds I 100

Plafond pour le logement exempt6 de lover pour le Directeur: artic,te 24 (a)

Conffats sign6s avant le 3l d6cembre 2001 :

3 500 talas samoans par mois

Contrats signds n partir du l* janvier 2002:
5 000 talas samoans par mois

Indernnit6 de m6nage pour le Directeur : article 24 (c)

4 695 talas s}noans par an (au 1o janvier 2001) : ajustd simultan6ment aux ajustements
des salaires dans la fonction publique du samoa et en oonformit6 avec ceuxci.

Allocation dr6ducation : article 23 (e)

Employ6s spdcialis6s expatri6s

Maximum de 15 600 talas samoans par enfant et par an et maximum de 46 800 talas
samoans par farnille et par an-
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Employds sp6cialis6s non expatriris

Maximum de 3 200 taras samoans par enfant et par an et maximum de 9 600 tarassamoans par famille et par an.

Aide au logement : article 2g (bxi)

Tous employ6s sp6cialis6s

2 138 talas samoans par mois

Indemnit6 de diff6rentiel de cofft de Ia vie : 23 (f)L'indice est de 123.g.
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ntcr,nunNT DU pERsohlNEL DU pRoE

AttNE><E zat

GRILLES DES SALAIRES DES EN{PTOYES SPECIALISES DU PROE (EN DTS)

ffiClasse Echelon VOUlgg
Art.20 (a)

Classe 6 Minimum I l0 66g
Maximum I tl734
Minimum 2 il 618
Maximum Z nTgl
Minimum 3 n6S4
Maximum 3 13 919
Minimum 4 13 7gl
Maximum 4 15 159
Minimum 5 15 010
Maximum 5 16 510ctasses Minimum re
Maximum I 19 981
Minimum Z 19776
Maximum 2 21754
Minimum 3 21660
Maximum 3 n g27
Minimum 4 23 S4g
Maximum 4 25 gO3

Classe 4 Minimum
Maximum | 27 i}l
Minimum Z Z7 4Zg
Maximum Z Zg 925
Minimum 3 29 624
Maximum 3 32 5g6

Classe 3 Minim
Maximum | 3621s
Minimum Z n 9rc
Maximum Z 37 304
Minimum 3 36 stz
Maximum 3 40 164

Ltasse z Mrnunum --$re
Maximum 47 ggl

Classe 1 Minimum --mMaximum 54 9ll

r Les salaires en DTS restent inchangds jusqu'd leur r6vision par la Confirence du pRoE. L,ajustement
intdrirnaire du l"janvier 1999 a dt6 approuv6 par une condrence extraordinaire du pRoE en 1999.

I L'ancienne 4nnexe 2 continue. de s'appliquer aux contrats signds ou prorog6s avant le 3l
ddcembre 200l,mai.s n9 s'SPPligue pas aux nouveaux contraB ou aux prorogations de
contrat signds i partir du l"' janvier 2002 (ddcision de la l2dme Conf6ien""-du PROE)

24



ral
c\l

|()
I'o
IKiotvt
islu)t5lo
1Htv)ict(q
l'IJ
la)I rt,
idI|.{
IE
l()IXt=| (rl
t(l)t>
l!Jto
itrt(ll
la)i;t5
l#
i.(6
tgl(l)l=tl(t
ia1Alcl
li,rt.
IrI]lot&
Itr{IF
I'ol(l)loIF{q)lr<
l.'(l):FiItrlo
lut(Dtfrt=t9
l€ilc)

littu)
lL.lol-
l[<t(l)I l-.t'ul9e.il.= o
l'* Rl{ r.
lc.i.glcr )ir F

€s
(|)5

9gtg5sFE(l)o,(t (,)
g<6
€8
3H*s
EE.rA

H

&

For-{ O.1 l-FHEF> X (J

5.n b E
HH E 5E9 .g E22 t Ei< z tA fr €
F.EEI=EIEu{r5
'H|r',4LE(,

o-

trs^\ac.roi-tjs$68e3Rs
XfrFER(OC{O.tN

$3$NP
SqEcrrt-€EEESg
SSSRP
Pgroo)q,t'J f\ at\.rioF-EE
$EEK:

o)
(f)o
r
r()

r@t\sKi8Ffr
l!!ao$(eVcr)c.)C\tr

ot-
(f)

o)
$

lotot!
,lt
o
T'
o.:
tg

!9oc.l€RE$Egg3R&S
9tos\ro@::l=r-$c\ta(Oc{aigSRNS
Pg?loN@Pg?N(\o)v.(\F(O(v)
lO F- t\atc.rNN=

XSI'groHbbSESRRRs
gg!Do)o)
;1S?Gt(O$cr@(o+cD

90or3R
JvT-



x
=GIq)

o
X
=(ll
.tl
(tt
g
q)

=C'
O.r
crl

'ia 
^oxtrv

6&'dA
H€

-l or

3HNg
o )!):Etr-q6e
$H'e .6
-(\C.t dss
'li qra€>ElGto
.E:E
hooo'(l) \o
EI cr
H c't
irooc{u)*.(|) c)
F"'E
(4 Cl
v) -'-FL
E=6'O()t.r
Xfleg
S ,ca

=(hd'9

=HoE'6cde',', g
alts€5
(l)()

=a).= 'tt
2vt
u.9
coH
NROotrXO
HE.
FX
orE

'5j3
H!a(l .!J

r-{ O
n()

€o\o\
F{

rd
&
Eo
F
U
o
b
FI

,J
,-t

&
F4
F.{

FEt9xFP
DUraE\/

Fl Fl
Erl (a
Z11
tt1 ?^ rrl
: fq l-'
Q'-IP

HF3
="eZ
F-{ Xzvf'l A

=l-l ,i.'t v \
rhH F.{4rt tsr&3

E
o
rdA
a
Eg

F1

(A
(a
hlA

0
E]
Fl
Fl
rL
(J

l€

l\-

vt

u')

!

?a)

F{

c)

oq

Kl ?q,\ot t6rn'l Igl0Ittg

Ft l;
l1

T:
sl I rEI E3I Ee

I oEIrt

I El

BTI + il'*
$|li$1

{E 
I

I
I

I

\ololel
6l

-,1
Hr 

I

elltl I..,r 
I
I
I
I

\ol

nl

I

I
I

I

tltl

tltltt

EIT TTII

='llli5
E,

*'llliF
\EE

HEFi5f 
Iv.El

EJ-
I
I
I
I

llltltl
Ittlttt!il

t'-lr-l
sl

.tl\ol
a\l

tl(pl
|al

ctl
r.)l

:l

\olelr.tl
€l

sl

3|J

I
I
at
I

I

Eo
q

-,

TT,gllrtt€
||;
t:

ll5
l''

tt
| .E.E Il.3E Ili:J
€€

, €g
lg{l{
I
I
I
I

I
I
Irlt

oll
=tlEJ I

EIol
rlt)

I
E
r{

I

rl

FI

:l

at I

u' 

I

(l)g
ql

()
E
a!

€t

fl$1

E|1

t tI!nl

EI

al€lFtl

:l

sl!cl
\01

{l
(+t I

O\l
rrl

.llall
Frl
rcl

T
I
I
I

TTI

bt lllxt | .$!
| l)cll.sE
lb.8
f*

$I TE E=
Nt losta

l€,to

t€g Ilss I

3lT lif I
I

I
I

-l
n|l€11

le Il€ J
B

et !E
Hl5 t

o\lial
€lctl

O\lFtl
Grl
F-lctl

t\lril
O\l
lnldl

tr
at

Hl i IO\15 I-r? 
|
I

Ql I$l I

3t I
I
I

ilT

I

I
I
I
I

I

at

o
.E
E
tt!!

{,o!

El tilt I.*l IFilI
I

\el
Fll

HI

g\l
!lslrql

xl

rcl
FI
ol

lt)l
F-l
{trl
6l
NI

tlFtlol
F-l
GU

FI
n)l

hl

!ol
!lftl
ol
Ftl

lnl



UI
Cg(f
v,()
U'to
v)
c
GI
'o
P(u
u)
Hcl
F.

()
x
=(\lq)

=
tr
UJ
o)

v)

=
.(\,
dL.
a)
F
CF

ao.
cl

?/)

rYl

= r\
5 0.t
a
c.)
l-.

,.(D+.i
tro
U
(l)
tr
=.aH
(Dg

b
tulro
l-ig c.i'qo90.= c.l
'cd b<'5c.ttrq).g
X r.'HO)
.2)-\ 

'130) r-.

=o)(l)=
> L'iPE
88
O ,ctlEa

'.tr| crl'6 !pEYt30
Lt L.
Aiq
-c).+'lJ

ft.
co
e
c)()
€
d
o()oeE
i.3YO
-LEE

-g oH
E EE
E E6A Ee8. gs
q) 

=.9E 8E
E o ;6ft g sgE 'tc

= tD .= ;i -CD

S3.e? ?E

i EfiAs=H

E; gEE EFc

f;t*E t€{HE
!EeTE:E=E

EEEFgEE$E
eEsef'Eseui6EE P6*' EE.EE.i o o (E= 6 E dP U,

d e85HE6eEg

;oo
|E

-(r)N(J tL lL

ct
L
cl

o
6l

e,
E'
(l,

F{

E
=
E
Xo

oc
N
lon

o
O(o
o
N

ooo
o
c!

3
p
N
F

o
O
N
D

a
c'6
(L

oo
(o
sfr)

tf)
N
(f,

i-(\l

cc
F

J)

r{)(!
N
N

g,
c{
@
rr

N

.co(L

Ioo
(a
(f)

oroo
(o
c{

oo
c{
ar

Iro
(o
r

o
r.C)

sf
N

(o

6
rL

oo$
r
to

q,
F.t\
$(!

(Jo
(f,

t*

f)

3
-

()
3

lo
,go
rL

oc
D
t)
N

aolo
(o
(\l

oos
(o

ccr)
c

oo
l'*
(o

\r
c'6
o-

oo
N
D
N

f)
N
N
N
N

o
r()
lr)
lr)

|{)
N
o,
t

r,
Nn
'o

i.)

c
6L

c3
io
io
N

(-)
ro
CD

o
N

oo(o
\t

c{)
rr)
t,

o
rf)g,
ro

N

6I

3
f,
f,
()
N

u)t-
@
CD

ctot-
(f,

f,

D

rr)
i\
|r,
f)

E
f
E
E

oo\r
(f,

N

ccrf
D-

oo
@
C!

3f,
N
D

c3
N
(,

14

o
tr
o

E
=E
x
(u
E

CD
r()
c\

o,
cf,
C!

u,
GI

t)
t) tc CD

lct

c
sf
N

I(\
C\

cc
N

cr
r

3
lo

c$

@

1.)
I

N
u- u- rJ

f
t)
m

Noo(\|
E,
ltJtz
-t
o

il
J
o
f
o.
ut

s4o
Qutfr*F{F
Pfi g
1..{ l- +r
-ria E
;i 

- 
?

F4 Z o4= .=
FiO EX< Tt
&,o .E

EF g
lfi 6Et I
t4 u,zwrdo
Eo
r,.i UJ

;fE(,<
'rd Jd<-o

(r,
uJo
lrJJJ
E,
o

!

GI
H
X
f-lzz

f, HH



ACconu nn srtcp gxtnn r.'nrAr nvunpuFrnnxr nu sannol occrnuqrAt, nr
Lr pnocMMtwn nncloxan ocntmnx un L'BNvtnoNr\inndnNT

Le gouvernement du Sarnoa occidental et le Progranrme rdgional oc6anien de I'environnement (ci-
apris ddnommd "PROE") ;

CONSIDERANT I'Article 8 de la Convention portant crdation du Programme r6gional oc6anien de
I'environnement ;

DESIREUX de d6finir le statu! les privildges et immunit6s du PROE, de ses agents et des
reprdsentants des gouvernements et administrations membres du PROE au Samoa occidental ;

RAPPELAI\T PAR AILLEURS que ces privildges et immunitds ne sont pas accordds d I'avantage
personnel des bdn6ficiaires et ont pour objet d'assurer le bon fonctionnement du PROE ;

SONT convenus de ce qui suit :

ARTICLE PREMIER

DEFINITIONS

Aux fins du prdsent Accord :

L'expression "le PROE" s'entend du Programme r6gional ocdanien de I'environnement cr66 en

vertu de la Convention portant crdation du Programme rdgional oc6anien de I'environnement;

L'expression "la Loi" s'entend de la loi de 1978, telle qu'amend6e, sur les privildges et immunit6s

diplomatiques, adoptde par le Parlement du Samoa occidental ;

L'expression " la Convention de Vienne" s'entend de la Convention de Vienne de 1961 sur les

relations diplomatiques ;
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L'expression "Ies Reprdsentants i la conf6rence du pRoE,' s,entend des chefs de ddldgations,
ddl6guds' remplagants, conseillers, experts techniques et secrdtaires des d6l6gations ;

L'expression "le Gouvernement" s'entend du Gouvernement du samoa occidental.

ARTICLE 2

Le PRoE est dot6 de la personnalitd juridique d,une personne morare. Il
de contracter, d'acqu6rir et d,aridner des bien meubres et immeubles
rdserve des dispositions de I'Article 3.

ARTICLE 3

Le PROE jouit des privildges et immunit.s ainsi qu,il suit :

Les biens et avoirs du pROEjouissent de I'innmunit6, or)
le ddtenteur et ne peuvent faire I'objet d,aucune

expropriation ou de toute autre forme d,ingdrence;

a en particulier la capacit6

et d'ester en justice, sous

qu'ils soient situds et quel qu,en soit
perquisition, saisie, confiscation.

a) Le pRoE b.ndficie de l'immunitd de juridiction, except6 :

dans la mesure of le Directeur y renonce ;

dans le cas d'une demande reconventionnelle directement li6e d une proc6dure
engagde par le pROE 

;

dans le cas d'une action civile relative d un prijudice dt i un accident impliquant un
vdhicule d moteur qui appartient au pRoE ou est exploitd par lui ;

Le PRoE b6n6ficie de I'inviolabilit6 de tous ses locaux, papiers, documents et courriers
officiels, corlme il est accordd aux agents diplomatiques en application du droit
international' sous rdserve qu'il n'autorise aucune personne qui ne jouirait pas de l,immunit.
d trouver refuge dans ses locaux :

i)

ii)

iii)

b)

c)
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f)

d)

e)

s)

h)

Le PROE est exondrd des impdts et tares autres que ceux applicables aux importations

d'articles, conform6ment aux exon€rations accorddes au gouvernement de I'Etat accrdditant

au titre de la Convention de Vienne :

Le PROE est exon6r6 des taxes sur I'importation des articles qu'il importe directement aux

fins de I'exercice de ses fonctions offrcielles au Samoa occidental ou d'exportation, ainsi que

des taxes sur I'importation de toute publication du PROE directement import6e par lui, sous

rdserve des conditions prescrites par le ministre des Finances en vue de la protection du

revenu national ;

Le PROE est exemptd de toute interdiction ou restriction visant I'importation ou

I'exportation des articles qu'il importe ou exporte directement d des fins offrcielles ou des

publications du PROE directement importdes ou export6es par lui, sous rdserve des

conditions prescrites par le ministre de la Santd ou par le ministre de I'Agriculture en vue de

la protection de la santd publique et de la prdvention des dpiphyties et dpizooties ou dans

I'intdr€t du public ;

S'agissant des tdl6communications qu'il envoie et qui ne contiennent que des documents

destin6s d la publication ou i la diffrrsion par voie de presse, y compris les communications

d destination ou en provenance de pays autres que le Samoa occidental, le PROE peut se

prdvaloir de tout tarif rdduit applicable arrx services correspondants dans le cas de

communiquds de presse ;

Le PROE est libre de recevoir, de ddtenir, d'investir au Samoa occidental et de transfdrer

hors du Samoa occidental des fonds ou des instruments ndgociables de toute nature, quel

qu'en soit le montant ou la valeur.

ARTICLE 4
LOCAUX ET SERVICES ESSENTIELS

Le Gouvernement met i la disposition du PROE un terrain viabilis6 suffrsarnment grand pour

accueillir les locaux du PROE et la rdsidence du Directeur et prend toutes les mesures raisonnables

pour assurer la foumiture et I'entretien des services municipaux ndcessaire au PROE tels que

I'6lectricitd, I'eau, I'dvacuation des eaux usdes, les services tdldphoniques, les transmissions par

t6l6copie et courrier 6lectronique, I'6vacuation des eaux de ruissellement, les services de voirie,
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2.

I'enldvement des ordures et les services de lutte conte I'incendie. Le terrain est mis i la disposition
du PRoE d tite gracieux en verfu d'un conhat de location.

1.

ARTICLE 5
COMMUNICATIONS

Le Gouvemement autorise et protdge la libre circulation, par quelque moyen appropri6 que
ce soit' des comm'nications ofificielles envoy6es et regues par le pRoE. s,agissant des
transmissions radiophoniques, le Gouvernement facilite l,attribution au pRoE d,une
frdquence de radiodiftrsion adaptde.

Le PRoE ne peut installer ni utiliser de radiodmetteur qu,avec le consentement du
Gouvernement.

Le Directeur du PRoE bdn6ficie des privildges et immunit€s accord6s aux agents
diplomatiques au titre de la Loi et conformdment au droit intemational.

Le Directeur adjoint du PRoE bdndficie des privildges et immunit€s accordds aux agents
diplomatiques au titre de la Loi et conform6ment au droit international.

Les membres de la famille du Directeur qui font partie de son m6nage bdn6ficient des
privildges et immunitds accordds aux membres de la famille des agents diplomatiques au
titre de la Loi et conform6ment au droit international.

Les membres de la famille du Directeur adjoint qui font partie de son menage b€n6ficient
des privildges et immunit€s accordds aux membres de la famille des agents diplomatiques au
titre de la Loi et confonn6ment au droit international.

l.

')

J.

4.
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a) Les agents du PROE autres que le Directeur et le Directeur adjoint b6n6ficient des privildges
et immunitds accord6s aux agents administratifs et techniques des missions diplomatiques au
titre de la Loi et conformdment au droit internationar.

b) Les membres de Ia famille des agents du PROE autres que le Directeur et le Directeur
adjoint b6n6ficient des privildges et immunit6s accordds aux membres de la farnille des
agents administratifs et techniques des missions diplomatiques au titre de la Loi et
conformdment au droit intemational.

Les Reprdsentants d la conference du PROE jouissent, conformdment i la Loio des privildges et
immunitds ndcessaires d l'exercice de leurs fonctions.

ARTICLE 9
RESSORTISSANTS SAMOANS

Sans pr6judice des dispositions vis€es aux articles 6,7 et8, les agents du pRoE et les repr6sentants
d la conference du PROE qui sont de nationalitd samoan ou sont rdsidents permanents au samoa
occidental jouissent 6. limmrrnitd de juridiction et de l'inviolabilitd de leur personne pour les actes
qu'ils accomplissent en leur qualit6 officielle dans I'exercice de leurs fonctions.

Les privildges et immunit6s prdws au prdsent Accord sont accordds par le Gouvernement qui peut
les lever ou y renoncer d tout moment dans les conditions 6nonc6es i la Loi et conformdment au
droit international.

ARTICLE 10
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1)

ARTICLE 11

CONSULTATION

A la demande du Gouvemement ou du PROE, les Parties au prdsent Accord examinent
conjointement:

les questions relatives i I'exdcution du pr6sent Accord;
toute proposition d'amendement ou de prorogation du pr6sent Accord ; et
tout abus prdsumd des privildges et immunit6s accordds au titre du prdsent Accord.

Si Ie Gouvernement ou le PRoE souhaite apporter une modification ou un amendement au
prdsent Accord, il doit en aviser I'aute Partie par 6crit six mois au pr6alable.

Les amendements ou modifications au pr6sent Accord ne prennent effet que sous r6serve
que les deux Parties confirment leur consentement mutuel par un dchange de notes entre un
reprdsentant dtment autoris6 du Gouvernement et le Directeur du pROE ou un repr6sentant
dirment autorisd du PROE.

Le prdsent accord est r6gi par le droit en vigueur au Samoa occidental. Tout diffdrend entre
les Parties portant sur I'interpr6tation ou I'applicatiorl du pr6sent Accord qui ne peut €tre
16916 i l'amiable sera soumis A un tribunal arbitral composd de deux membres. Chaque partie
choisira un arbitre conformdment d la Loi sur les proc6dures d'arbitrage adoptde en l97g par
le Parlement du Samoa occidental et sous r6serve des dispositions de ladite Loi.

a)

b)

c)

2)

3)

ARTICLE 12
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ARTICLE 13
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Le PROE et ses agents continuent de bdndficier au titre du prdsent Accord des privildges et

immmitds dont ils bdncficiaient avant I'entrde en vigueur du prdsent Accord.

ARTICLE 14
ENTREE EN VIGUEUR

Le prisent Accord entrera en vigueur i compter de la date de sa signature par le Directeur du

PROE et par un reprdsentant d0ment autorisd du GouvernemenL

ARTICLE 15
oEposrtruRr

Le Gouvemement du samoa occidental est ddpositaiie du prdsent Accord.
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i

En foi de quoi les sousslcl.ds ont signd le pndsent ABcord.

Fait iApia le 30 awil 1996.

TOFILAU ETI ALESAII/q.

Ivtrinistre des Affaires dtrangdres, pom le compte et au nom du Gouvememe, t du Samoa
oocidentaL

Enlapr6sencede:

(signahre)

VILI A. FUAVAO

Directeru du PROE, poru le compte et au nom du Frogpmme rdgional oedanien de
I'environnemgnt

Enlaprdsencede:

Neva lMendt

ftigrnal en langue anglaise
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Le Proqramme R6gional Oc6anien de l'Environnement
(ci-aprds ddnomm6 ( PROE D)

Mandat du directeur

A l'attention du directeu du Programme Rdgional Ocdanien de I'Environnement

Vous 6tes mandat6 par la Conf6rence du PROE (ci-aprCs d6nomm6e < Conf6rence D) comme
suit:

I D6finitions

l. Dans le cadre du prdsent mandat, et sauf indication contraire du contexte, << directive >
s'entend de toutes directives, instructions, rdsolutions, ddcisions ou requ6tes consigndes dans les
rapports de la Conf6rence, ou autrement approuvdes par la Conferenceo et de toutes instructions ou
observations contenues dans les documents du comitd approuvds par la Conference.

ll Constitution et fonctionnement du PROE

2. L'autoritd du PROE, ses pouvoirs et ses attributions d6coulent de la Convention portant
crdation du Programme Ocdanien de I'Environnement (PROE) (1993).
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3' En vertu des dispositions des prdsentes, vous 6tes Ie chef de I'exdcutif du pROE et vous
exdcutez toutes les directives dmises par la Conference. Vous €tes responsable du fonctionnement du
Secrdtariat et il est de votre devoir :

(a) de veiller, dans la limite de vos pouvoirs et de vohe autorite, au respect des
dispositions de la Convention portant cr6ation du PROE, du Rdglement du personnel, du
Rdglement financier et des d6cisions de la conference ; 

-----' - 

_

(b) de porter d la connaissance de la Conference tout cas de non-respect ou de non-
exdcution de ces d6cisions ou dispositions, ou tout cas dans lequel une action ou une
proposition d'action est ou serait, d votre avis, incoh6rente avec toute modalit6, ou encore en
marge de I'autorit6, des pouvoirs ou des attributions conferds au pROE 

;

(c) de sauvegarder, en toutes circonstances, les int6r0ts du pROE et de veiller i ce que
ses affaires soient g6rdes avec efficacit6 et d'une manidre digne d'une organisation
intemationale constitu6e dans le but de promouvoir Ia protection d"e l,environnement ainsique la conservation et I'utilisation durable des ressources naturelles dans la r6gion du
Pacifique Sud.

4' La portde de votre r6le de direction est vaste et vous assurez, entre autres, la responsabilit€ dumaintien des relatiolt' 
{.u"t -le _respect de la politique 6tablie, avec les u!.n"., concem6es desMembres, le Forum des iles du Pacifique sud, te Secietariat de la 

"o*-*uirtd du pacifique, et lesautres institutions rdgionales concerndes, les agences spdcialisdes des Nations unies, Ies autresorganisations internationales et non gouvemementales conlem6es.

5' Vos attributions et vos pouvoirs administratifs sont dgalement vastes. Les ddtailsadministratifs incombent au directeur et non pas d la Confilrence. Il est n6anmoins de votre devoir deveiller i ce que les Membres soient tenus suffisamment informds des activitds de votre ressort afinqu'ils soient en mesure de s'acquitter correctement de leurs fonctions dans le respect de la politique
g6ndrale du PROE et de la mise en cuvre du programme.

lll Personnel

9: - En votre qualitd de chef du Secr6tariat du PROE, vous Otes habilitd, sous r6serve des
directives dventuelles de la Conference, d nommer et d cong6dier, en tant que de besoiq tout
membre du persornel du Secrdtariat.

7 ' - Vous protdgez, en toutes circonstances, le caractdre intemational du Secrdtariat ; vous
prdservez son inddpendance et prdmunissez son personnel de toutes influences extdrieures.
8' Les critdres de sdlection de tout membre du Secrdtariat doivent reposer sur des consid6rations
de qualifications techniques et d'int6gritd des candidats. La pr6ference doit €te accord6e, dans la
mesure du possible, aux candidats de ra rdgion des iles du pacihque.

9' Vous Otes charg6 de dresser un classemelt et une grille des salaires du personnel et de rddiger
les stafuts du personnel qui sont soumis d I'approbation de la conf6rence . '

10' Il est de votre devoir d'ex€cuter ces instructions de manidre juste et impartiale, et de veiller i
ce qu'elles soient d0ment respect6es. En outre, dans I'exercice de vos responsabilitds et de vos
pouvoirs, vous agissez conformdment aux dispositions du prdsent mandat et, en toutes circonstances,
en bon employeur.
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lV Int6rim des fonctions pendant une vacance

11. Lorsque vous 6tes absent ou emp6ch6 d'exercer vos fonctions, celles-ci sont assurdes par le
directeur adjoint qui agit en qualit6 de directeur. Lorsque vous 6tes tous deux absents ou emp-6ch6s
d'exercer vos fonctions, celles-ci sont assw6es par un agent du Secrdtariat, que vous avez vous-
m6me d6sign6, et qui agit en qualitd de responsable. La ddsignation de ce responsable fait I'objet
d'une notification 6crite.

12- En cas de vacance du poste de directeur, les fonctions et pouvoirs du directeur sont exercds
par le directeur adjoint, selon les instructions du pr6sident de la Confdrence du PROE.

V Proglramme de travail

13. Vous vous familiarisez avec la proc6dure en vigueur de formulation et d'approbation du
programme de travail du PROE et vous €tes responsable de I'dlaboration des projets de budgets
pr6visionnels concemant les activitds du programme de travail.

Vl Finances

14. Vous veillez d ce que le PROE se conforme aux principes accept6s de comptabilitd et de
gestion des ddpenses, ainsi qu'au rdglement financier approuvd par la ConferenJe. Vous Ctes
responsable, sous r6serve des directives 6manant de la Confdrence, du contr6le des fonds du pROE,
de la comptabilitd et des ddpenses.

15. Vous vous familiarisez avec le rdglement financier en vigueur et prendre toutes mesures
ndcessaires de temps i autre au bon respect des dispositions dudit rdglement.

16. Dans I'exercice de votre r6le de direction et de votre contr6le administratif des activitds et
des engagements financiers du PROE, vous avez en toutes circonstances i I'esprit la n6cessit6
d'exdcuter les directives d6finies par la Confdrence avec la plus grande efficacitd.

17. Vous consid&ez la recherche d'assistance technique et financidre suppldmentaire auprds de
la communautd intemationale des bailleurs de fonds comme une part importante de vos fonctions.

Vll Rdqlements

18. Vous vous familiarisez avec le rdglernent intdrieur de la Confdrence et vous efforcer de
veiller d son respect en toutes circonstances.

19. Vous €tes responsable de I'administration de tous les rdglements dtablis par la Confdrence,
ou avec I'autorisation de celle-ci, et il est de votre devoir de veiller au respect de ces rdglements en
toute impartialitd.
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Vlll R6solutions et directives

2!' Vous prenez acte de toutes rdsolutions, directives et demandes d'informations dmanant de la
Conference et vous prenez toutes dispositions ndcessaires, dans la limite de vos competences, d leur
mise en Guvre et d leur exdcution.

2l' Vous 6tes responsable de I'organisation et de la gestion de toute sdance de la Conf6rence, de
tous comitds, sous-comit6s ou organismes auxiliair"s q.te celle-ci d6cide de constituer, ainsi qrr" O"
toutes rdunions et confdrences prescrites ou autorisdes par la Confdrence, ou organis6es sous ses
auspices. Vous €tes responsable, sous r6serve des directives dmanant de h donfdrence, de toutes les
dispositions relatives i ces r6unions et conf6rences, ainsi que de la rddaction et de la diffirsion, en
temps voulu, de I'ordre du jour et de tous autres documents requis.

X Rapports et publications

22' Vous 6tes responsable de la r6daction et de la soumission aux gouvernements et aux
administrations du rapport annuel relatif aux activitds entreprises par le pRdE au cours des douze
mois- 6coul6s depuis la parution du pr6c6dent rapport. i" tupiort est dgalement diffus6 d la
Confdrence de la Communautd du Pacifique et au h-orum a"s itls du pacifique. D,autres rapports
sont prdvus par les divers rdglements dtablis par la confdrence.

23' Vous 6tes responsable de la publication et de la diffrrsion des pdriodiques, rapports et autres
documents du PROE, selon les instructions de la Confdrence ou conform6ment aux pratiques et
procddures dtablies.

Xl Archives et correspondance

24. Vous 6tes responsable du fonctionnement d'un systdme efficace d'archivage et de
correspondance, ainsi que de la garde en lieu sfir des archives de la Confdrence et du pROE.

Xll Garde et entretien des biens

25. Vous €tes responsable de la protection, du contr6le et de la bonne garde de tous les biens du
lRg..E et vous prenez toutes les dispositions ndcessaires, dans la limite de vos pouvoirs, i
I'utilisation soigneuse, d la protection et i l'entretien de I'ensemble de ces biens, y compris des
terres, des b6timents, du mobilier, de l'6quipement, du matdriel et autres biens, quelie que soit leur
nature, que ceux-ci soient la propri6t6 du PROE, pr€tds ou louds, et vous veillez i." qu* ces biens
soient dtment couverts par une assurance, en tant que de besoin.

Xlll Entr6e en viqueur et modification

26.Leprdsentmandatprendeffetdcompterdo19-,datedeson
approbationparlaConference,etresteraenvigueurjusqu'a@"Conf6r"oce.
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