SECRETARIA GENERAL
ORDEN EJECUTIVA No. 08-02

ASUNTO: SECRETARIA TECNICA PARA EL DESARRCLLO DEL
“PROGRAMA. DE ACCION PARA EL DECENIO DE LAS AMERICAS POR
L.OS DERECHOS Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(2006-2016)”

EL SECRETARIO GENERAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 109 y 113 de Ja Carta y 4, 8 y
12 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaria General, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion AG/RES.2339 (XXXVII-0/97) la Asamblea General
adopt6 el “Programa de Accién para el Decenio de las Américas por los Derechos y la
Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-2016)”;

Que mediante la misma Resolucién la Asamblea General asigné la coordinacion
de la ejecucién del programa a una Secretarfa Técnica y encomenddé al Consejo
Permanente que definiera la estructura, naturaleza juridica, y financiamiento de la
Secretarfa Técnica, la que funcionarja con contribuciones voluntarias;

Que el Gobiemno de Panama presentd ante el Consejo Permanente una propuesta
para la instalacién en ese pais de la Secretaria Técnica, la que fue considerada, revisada y
aprobada por el Consejo Permanente;

Que el Consejo Permanente aprobé la Resolucién CP/RES.926 (1625/08)
instalando en la ciudad de Panami, Republica de Panamd, la Secretarfa Técnica
encargada de realizar el seguimiento y la coordinacion de la ejecucion del “Programa de
Accién para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas
con Discapacidad (2006-2016)” y definié la estructura, naturaleza juridica y
financiamiento de esta Secretaria incorporando como anexo a dicha resolucion el
documento CP/CAJP-2538/07 Rev.2;

Que en dicha Resolucién el Consejo Permanente solicité al Secretario General
que tome las medidas administrativas necesarias para poner en funcionamiento la
Secretaria Técnica; y

Que en la misma Resolucién el Consejo Permanente establecié el Fondo
Especifico de Contribuciones Voluntarias para apoyar €l financiamiento de la Secretaria
Técnica y dispuso que la continuidad del funcionamiento de esta Secretaria esté sujeta a
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Ja disponibilidad de fondos al término de los dos primeros afios de funcionamiento
efectivo;

RESUELVE:
1. Establecimiento de la Secretaria Técnica.

1.1.  Establecer dentro de la estructura orgénica de la Secretarfa de Asuntos Juridicos,
y especificamente en el Departamento de Programas Juridicos Especiales, a la “Secretarfa
Técnica para el Desarrollo del Programa de Accién para el Decenio de las Américas por
los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-2016)”.

1.2. De acuerdo con lo resuelto por el Consejo Permanente, la Secretaria Técnica
tendra su sede en la ciudad de Panam4, Republica de Panama.

2. Funciones de la Secretarfa Técnica.

2.1. La Secretaria Técnica para el Desarrollo del Programa de Accién para el Decenio
de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-
2016)” cumplirs las funciones que se identifican en el documento CP/CAJP-2538/07
rev.3 que fuera incorporado por el Consejo Permanente como parte de su Resolucién
CP/Res. 926 (1625/08) y que se anexa a la presente; las que le asigne el Secretario
General; y prestara servicios de asesorfa y de secretaria técnica a otras instancias o
mecanismos de cooperacién juridica o en relacién con otros tratados o acuerdos cuando
se requieran tales servicios, desarrollando otros programas de cooperacién técnica, dentro
del 4&mbito de su competencia, de acuerdo con las decisiones que adopte la Asamblea
General de la OEA vy las instrucciones que reciba del Secretario General.

3. Financiamiento.

3.1. La Secretaria Técnica funcionara financiada con contribuciones voluntarias, las
que seran depositadas en el Fondo Especifico de Contribuciones Voluntarias para apoyar
su financiamiento establecido por el Consejo Permanente en su Resolucion CP/Res.926
(1625/08).

3.2. La Secretaria General recibird, admininstraré, e informard de la disposicién de los
recursos de este Fondo de conformidad con las normas y procedimientos que regulan su
funcionamiento.

3.3. La Secretaria General pagarad los gastos administrativos relacionados con la
administracién y gestién financiera del Fondo con los recursos del mismo, de
conformidad con las normas y procedimientos que regulan a la Secretarfa General de la
OEA.
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3.4. Las obligaciones y desembolsos con cargo al Fondo no podréan exceder en ningin
momento el saldo disponible de los recursos existentes en el mismo.

3.5. La continuidad del funcionamiento de la Secretarfa Técnica estara sujeta a la
disponibilidad de fondos.

4, Vigencia.

Esta Orden Ejecutiva comienza a regir en la fecha de su firma.

T

José Miguef Insulza

Secretario General

Fecha: 21 de Abril de 2008
Original: Espafiol




CONSEJO PERMANENTE @ I‘;)

OEA/Ser.G

CP/RES. 926 (1625/08)

23 enero 2008
Original: espafiol

CP/RES. 926 (1625/08)

INSTALACION EN PANAMA DE LA SECRETARIA TECNICA, PARA EL DESARROLLO DEL
“pPROGRAMA DE ACCION PARA EL DECENIO DE LAS AMERICAS POR LOS DERECHOS
¥ LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCPACIDAD (2006-2016)”

(Aprobada en la sesién celebrada el 23 de enero de 2008)

EL CONSEJO PERMANENTE DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS,

TENIENDQ EN CUENTA que los Jefes de Estado y de Gobierno en el Plan de Accién
adoptado en la Cuarta Cumbre de las Américas (Mar del Plata, Argentina, 5 de noviembre de 2005)
encomendaron a la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) “considerar en el préximo
periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, a celebrarse en Republica
Dominicana, una Declaracién del Decenio de las Américas de las Personas con Discapacidad (2006-
2016), con un Programa de Accién”;

CONSIDERANDO la resolucion AG/RES. 2339 (XXXVI-0/07) “Programa de Acci6n para
el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-
2016)”, aprobada durante €]l XXXVII periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General,
celebrado en Panamé, Repiblica de Panama, mediante la cual se establece el referido Programa de
Accidn, v se encomienda al Consejo Permanente que, a través de la CAJP en consulta con la CAAP,
presente una propuesta que defina la estructura, naturaleza juridica y financiamiento de la Secretarfa
Técnica, que funcionarfa con contribuciones voluntarias, asi como el seguimiento sustantivo del
Programa, para su aprobacion en el dltimo trimestre del 2007 por parte del Consejo Permanente;

DESTACANDO que el Programa de Accién asigna la coordinacién de su ejecucién a una
Secretaria Técnica cuyo propésito serd brindar apoyo a los Estados Miembros, a las personas con
discapacidad y a sus organizaciones y a los organismos de la OEA, para realizar el seguimiento de los
compromisos ahf contenidos y la planificacién de actividades conducentes al logro de sus objetivos y
acciones concretas;

RECONOCIENDO el ofrecimiento del Gobierno de la Repiblica de Panaméi de la
instalacién de la oficina sede, el aporte de un capital semilla y de un capital econémico que sostenga
financieramente el funcionamiento de la Secretarfa Técnica hasta el segundo afio inclusive, ademas
de las donaciones en especie que han sido ofrecidas por el tiempo de funcionamiento de la Secretaria
Técnica en Panamé;




VISTO el Informe presentado por la “Coordinacién del Grupo Informal de Trabajo
Encargado de Estudiar la Propuesta para la Instalacién en Panaméa de la Secretarfa Técnica para el
Desarrollo del Programa de Acci6n para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad
de las Personas con Discapacidad (2006-2016)”, aprobado posteriormente por la Cornisién de
Asuntos Juridicos y Politicos en consulta con la Comisién de Asuntos Administrativos y
Presupuestarios, el cual define ]a estructura, naturaleza juridica y financiamiento de la Secretaria
Téenica (documento CP/CATP-2538/07 rev. 3); y

CONVENCIDO que el éxito de la aplicacién ¢ implementacién del Programa de Accién del
Decenio tequiere que los Estados Miembros asuman sus compromisos y que las nstancias
multilaterales de cooperacién y de la sociedad civil otorguen su apoyo decisivo,

RESUELVE:

1. Instalar en la ciudad de Panami, Reptblica de Panamd, la Secretaria Técnica
encargada de realizar el seguimiento y la coordinacién de la ejecucién del Programa de Accion para
el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-
2016), asi como la planificacién de actividades conducentes al logro de sus objetivos y acciones
coneretas dentro y entre los Estados Miembros de la OEA.

2. A los fines del parrafo resolutivo anterior, adoptar el documento CP/CAJP-2538/07
rev. 3 “Instalacién en Panamd de la Secretaria Técnica para el Desarrollo del Programa de Accién
para €l Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad
(2006-2016)”, que se incorpora como anexo a la presente resolucién y por el cual se define la
estructura, naturaleza juridica y financiamiento de la Secretaria Técnica.

3. Solicitar al Secretario General que, a la brevedad posible, tome las medidas
administrativas necesarias para poner en funcionamiento dicha Secretaria Técnica en la ciudad de
Panamé, Republica de Panama.

4, Establecer el Fondo Especifico de Contribuciones Voluntarias cuyo objetivo sera
apoyar el funcionamiento de la Secretarfa Técnica. El Fondo Especifico estard constituido por
contribuciones voluntarias de los Estados Miembros y los Estados Observadores Permanentes ante la
Organizacion, asi como de personas o entidades publicas y privadas, nacionales o internacionales,
que descen financiar la consecuci6n del objetivo contemplado, de conformidad con la Carta de la
OEA y las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretarfa General. La continuidad del
fincionamiento de la Secretarfa Técnica estara sujeta a la disponibilidad de fondos al término de los
dos primeros afios de funcionamiento efectivo.

5. Expresar su agradecimiento al Gobierno de la Republica de Panama por su apoyo decidido y
eficaz al Programa de Accién, en particular, a través del establecimiento de la Secretaria Técnica en
dicho pais.

6. Solicitar al Secretario General que al término del primer afio de funcionamiento efectivo de
la Secretaria Técnica, presente al Consejo Permanente un informe sobre sus operaciones, presupuesto
ejecutado y presupuestos ajustados y evaluados hacia el futuro, asi como compromisos firmes de
funcionamiento para afios subsiguientes.




ANEXO

INSTALACION EN PANAMA DE LA SECRETARA TECNICA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACCION PARA EL DECENIO DE LAS AMERICAS POR
10S DERECHOS Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2006 -2016)

(Adoptado mediante resolucién CP/RES. 926 (1625/08) en la sesion celebrada el 23 de enero de 2008)
1. INTRODUCCION

1.1.  El presente documento sustenta la creacién de la Secretarfa Técnica para el desarrollo del
Programa de Accion para el Decenio (SETEDIS), €l cual intenta traducir en lineas de accion
concretas v programadas en el tiempo, los principios fundamentales expresados en la
Declaracién del Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con
Discapacidad, 2006-2016 (AG/DEC. 50 XXXVI-0/06), adoptada en el 2006 en el XXXVI
perfodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA en Republica Dominicana,
de cara a los objetivos especificos del Decenio, los cuales aparecen detallados en el Programa
de Acci6n para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas
con Discapacidad 2006-2016 (AG/RES. 2339 XXXVII-O/07), aprobado en el XXXVII
periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA que se celebrd en Panama
en el mes de junio de 2007.

1.2.  El marco general del presente documento se encuentra en la Declaracién del Decenio de las
Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad 2006-2016, cuyo
lema es: “Igualdad, Dignidad y Participacién” y tiene como objetivo general: “lograr el
reconocimiento y €l ejercicio pleno de los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad y su derecho a participar plenamente en la vida econdmica, social, cultural y
politica y en el desarrollo de sus sociedades, sin discriminacién y en pie de igualdad con los
demas.” (AG/DEC. 50 XXXVI-0/06).

1.3.  La Secretaria Técnica obedece su creacién a la resolucidén No. AG/RES. 2339 XXXVII-
0/07, referente al Programa de Accidn para el Decenio de las Américas por los Derechos y la
Dignidad de las Personas con Discapacidad 2006-2016, la cual instruye asignar la
coordinacién de la ejecucién del Programa de Accién para el Decenio, a una oficina técnica
responsable para el seguimiento del Programa de Acci6n y la planificacion de actividades
conducentes al logro de sus objetivos y acciones concretas. En su pérrafo resolutivo 2 “se
encomienda al Consejo Permanente que, a través de la Comisién de Asuntos Juridicos y
Politicos (CAJP), en consulta con la Comisién de Asuntos Administrativos y Presupuestarios
(CAAP), presente una propuesta que defina la estructura, naturaleza juridica y
financiamiento de la Secretaria Técnica, que funcionaria con contribuciones voluntarias, asi
como el seguimiento sustantivo del Programa, para su aprobacién en el tltimo trimestre del
2007 por parte del Consejo Permanente”.

1 Este documento ha sido clasificado como CP/CAIP-2538/07 rev.3




14.

1.5

Sobre la base de lo anterior, el presente documento, tiene el propésito de ser una herramienta
para la instalacién de la Secretaria Técnica por parte de la Secretaria General. En el mismo
se desarrollan aspectos referentes a los cuatro elementos identificados en la citada resolucién,
a saber: estructura, naturaleza juridica, financiamiento y seguimiento sustantivo del Programa
de Accion.

Para el éxito de la aplicacién del Programa de Accién para el Decenio, ademds del
funcjonamiento de la Secretarfa Técnica con el financiamiento congruente con la misién y
cantidad de actividades encomendadas, se requiere:

1.5.1.

Que los gobiernos y Organos de los Estados miembros asuman su compromiso
politico por la implementacién del Programa de Accién del Decenio, y tomen las
medidas necesarias para la aplicacién de dicho Programa en su orden juridico,
administrativo y politico de cara a esta poblacion.

Contar con el apoyo de las instancias multilaterales (regionales y globales) de
cooperacion y de la sociedad civil.

2. OBJETIVOS

2.1.

Objetivos del Programa de Accidn para el Decenio

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.
2.14,

2.1.5.

2.1.6.

2.1.8.

2.1.9.

Sensibilizacién social: Sensibilizar a la sociedad sobre los derechos de las personas
con discapacidad y sus familias.

Salud: Ampliar, mejorar y asegurar €l acceso a los servicios de salud, y promover la
investigacidn en las 4reas de prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

Educacién: Asegurar y garantizar el acceso a una educacion inclusiva y de calidad.
Empleo: Promover la inclusién laboral plena, digna y justa.

Accesibilidad: Eliminar las barreras fisicas, arquitectdnicas, de comunicacién, de
informacion y de transporte.

Participacién Politica: Asegurar la plena y activa participacién e inclusién en la vida
plblica y politica.

Participacién en actividades culturales, artisticas, deportivas y de recreacidn:
Promover politicas publicas para fomentar la cultura, el deporte, el esparcimiento y
el turismo.

Bienestar v asistencia social: Asegurar el acceso a los programas de bienestar y
seguridad social y asistencia para personas con discapacidad y sus familias.

Cooperacién Internacional: Promover la cooperacién internacional para apoyar
programas nacionales, del sector privado y de las organizaciones de la sociedad civil.




2.2.  Objetivos de la Secretaria Técnica:

2.2.1.

22.2,

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

3. SEDE

Crear un espacio de intercambio de acciones e informacién entre los Estados
miembros para facilitar la ejecucién del Programa de Accitn para el Decenio de Las
Américas por los Derechos y la Dignidad de las personas con Discapacidad y sus
Familias. (Estados, sociedad civil, universidades y organismos multilaterales).

Impulsar la transversalizacién de los objetivos del decemio en todo el sistema
interamericano.

Propiciar la participacién de la sociedad civil y de personas con discapacidad y sus
familias en la ejecucion del Programa de Accion.

Fomentar la investigacién en todos los niveles para coadyuvar al logro de las metas
del Programa de Accidn.

Promover la cooperacién con el Comité para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad previsto en la Convencitn
Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Contra
las Personas con Discapacidad.

La sede de la Secretaria Técnica estard ubicada en la ciudad de Panama, Republica de

Panama.

4. NATURALEZA JURIDICA

La oficina seré establecida como una dependencia de la Secretarfa General de la OEA, a fin
de dar seguimiento al referido Programa de Accién de conformidad con los términos previstos en la
Resolucién No. AG/RES. 2339 XXX VII-0/07.

5. ESTRUCTURA

5.1 La Secretaria Técnica encargada de dar seguimiento al Programa de Accién para el Decenio
de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006
2016), deber estar constituida inicialmente por un personal basico que tendria como objetivo
primordial brindar apoyo a los Estados miembros, a las personas con discapacidad, sus
familias y sus organizaciones y a los organismos de la OEA para realizar el seguimiento de
los compromisos contenidos en el PROGRAMA DE ACCION: DECADA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LAS AMERICAS (2006-2016), y la planificacién
de actividades conducentes al logro de los objetivos y acciones concretas.

5.2 Cada Estado Miembro decidird la forma en que pondra en ejecucién el Programa de Accidn,
pero podra contar con el apoyo de la oficina para el intercambio fluido de informacion entre
los miembros y las organizaciones de la sociedad civil. Este intercambio debe a su vez,
optimizar y agilizar el uso de recursos y la operatividad del Plan.




5.3

5.5

5.6

La Secretaria Técnica tendra la facultad de elaborar, recomendar y coordinar proyectos de
interés prioritario para los Estados miembros. Los resultados de los proyectos generados
desde esta oficina estardn a disposicién de todos los interesados, incluyendo estamentos
gubernamentales, organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil y
universidades.

La oficina, como parte de la Secretaria General de la OEA y, deberd seguir los lineamientos
de contratacién de personal y de prestaciones laborales de esa entidad.

La Secretarfa General de la OEA, ademdés, podrd designar, cuando asi lo considere, un
Asesor/Consejero(a). Esta designacién se hard ad honorem y de acuerdo a los lineamientos
gue para estos casos se siguen en la OEA.




Perfiles y Funciones del los Miembros del Personal de la Secretaria Organigrama

Secretario/a General
de la OFA

Director(a)/
Administrador(a)

Oficial de Proyectos

Secretario(a) / Recepoionista

5.6.1. Perfiles de los Funcionarios

5.6.1.1.

Director/a de la oficina

Requisitos minimos: Grado universitario. Experiencia profesional de 11 o
mas afios o que cuente con una maestria y siete afios de experiencia
profesional. Experiencia y conocimiento amplic en el tema de
discapacidad, Dominio de los idiomas inglés y espafiol. Experiencia en
organizacién y administracién publica. Experiencia en elaboracion y




5.6.2.

5.6.3.

promocién de proyectos. Disponibilidad para viajar y para trabajar
horarios extendidos.

5.6.1.2. Oficial de proyectos
Requisitos minimos: Grado universitario. Experiencia en administracién
con especializacién en elaboracion de proyectos. Experiencia profesional
de cuatro afios o mas, o dos afios de experiencia si cuenta con una
maestria,. Dominio de los idiomas inglés y espafiol. Se valorardn los
conocimientos vy experiencias en desarrollo social y discapacidad.
Contabilidad basica. Disponibilidad para viajar.

Responsabilidades de los cargos

5.6.2.1. El director/a de la oficina responde directamente al Secretario General de
la OEA.

5.6.2.2. El oficial de proyectos, responde directamente al director/a de la oficina.
Descripcion de los puestos

5.6.3.1. Salarios. El Director de la oficina y el Oficial de Proyectos de la Secretaria
Téenica contratados por la Secretarfa General gozarin de los mismos
beneficios, privilegios e inmunidades que los otros funcionarios de ésta area.
Cualquier otra contratacién de personal tendré la modalidad de contrato por
resultados de conformidad con lo establecido en las normas internas de la
OEA. La determinacién final de los beneficios sera hecha por el
Departamento de Recursos Humanos de la Secretarfa General, atendiendo 2
las circunstancias de cada caso. Los candidatos recibirdn una oferta de
empleo y si aceptan la misma deberén firmar un contrato en el que se
indicarin los beneficios que en cada caso les corresponden. Todos los
emolumentos, beneficios, demés prestaciones e indemmnizaciones que les
correspondan a todos los trabajadores que presten servicios a esta Secretaria
Técnica seran financiados con cargo al Fondo Especifico sin que exista
afectacion alguna al Fondo Regular.

5.6.3.2. Director/a Administrador/a General del Programa (P04 en la escala de
OEA,; salario anual $119,124.00, salario mensual $9,927.00)

5.6.3.2.1. Rl director/a es el jefe de la oficina y es responsable de
facilitar el cumplimiento de las metas y programas del
Decenio en el tiempo propuesto.

5.6.3.2.2. Servird de enlace entre la OEA y los Estados miembros y las
personas con discapacidad y sus familias y la sociedad civil
organizada.

5.6.3.2.3. Representard legalmente Secretarfa Técnica que da
seguimiento al Programa de Accién para el Decenio de las
Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con
Discapacidad.




5.6.3.3.

5.6.3.24.

5.6.3.2.5.

5.6.3.2.6.

5.6.3.2.7.

5.63.2.8

5.6.3.2.9.

5.6.3.2.10.

5.6.3.2.11.

5.6.3.2.12,

5.6.3.2.13.

5.6.3.2.14.

5.6.3.2.15.

5.6.3.2.16.

Coordinard a través de visitas, participacién en foros y
publicaciones €l cumplimiento de las metas trazadas en
Programa de Accion.

Tendr4 a su cargo el personal de la Secretarfa y debera trabajar
en colaboracién con los funcionarios de los Estados miembros,
la OEA, las personas con discapacidad y sus familias y la
sociedad civil organizada.

Apoyard a los Estados miembros y a las persomas con
discapacidad y sus familias, y la sociedad civil organizada en
la elaboracién de planes y programas regionales y
continentales para mejorar la calidad de vida y el acceso al
bienestar, desde una perspectiva de derechos humanos.
Apoyard a los Estados miembros en la divulgacién de los
derechos de las personas con discapacidad y sus familias, en
los programas para la eliminacién de estereotipos y patrones
de conducta discriminatoria y estigmatizante hacia las
personas con discapacidad.

Propiciard y apoyard programas dirigidos a incorporar a las
personas con discapacidad en los estamentos de toma de
decisiones, formulacién y adopcién de politicas publicas,
participacion electoral y politica.

Presentard el presupuesto de funcionamiento anual a la
Secretaria de la OEA.

Gestionara los recursos para el funcionamiento de la oficina y
para la ejecucion de los proyectos.

Ser4 responsable por la presentacién de informes de logros y
acciones.

Propiciara la participacién de las personas con discapacidad,
sus familiares y organizaciones en lo ateniente al
cumplimiento del Programa de Accién.

Favorecera la cooperacién y el intercambio de experiencias €
informacién entre los Estados miembros para optimizar
Tecursos.

Coordinard la organizacién de cursos, Seminarios,
conferencias virtuales, talleres y otros tipos de capacitacién en
¢l tema de discapacidad.

Propiciari y generara publicaciones y otros instrumentos de
difusion de la informacion sobre discapacidad.

Ejercerd las demas funciones que sean requeridas para el
cumplimiento de los objetivos del Programa de Accién y de la
Secretaria Técnica.

Oficial de Proyectos: Grado P02 escala de OEA (salario anual $86,676.00,
salario mensual $7,223.00)

5.6.3.3.1.

Tendré a su cargo la elaboracién de todos los proyectos de la
oficina para ser presentados a la consideracién del
Director/Administrador General de la Secretaria.
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5.6.3.3.2. Mantendrd correspondencia para la actualizacion de datos y
para el intercambio de proyectos entre los Estados miembros.

5.6.3.3.3. Llevara un registro de los proyectos y coordinard el centro de
informacién y difusién de instrumentos que coadyuven a
mejorar el estado de situacion de las personas con
discapacidad en la regién.

5.6.3.3.4. Llevara la contabilidad de la oficina.

5.6.3.3.5. [Elaborara y presentard al Director de la oficina los informes
sobre la ejecucion de los proyectos.

5.6.3.3.6. Elaborara los informes financieros de la oficina.

5.6.3.3.7. Presentara el proyecto de presupuesto de funcionamiento de la
oficina a la consideracién del director/administrador.

5.6.3.3.8. Sustituira al administrador/director en sus ausencias por viajes,
vacaciones u otras ausencias temporales.

6. FINANCIAMIENTO

La Secretaria Técnica funcionars con contribuciones voluntarias, para lo cual se constituira
un fondo especifico voluntario, de conformidad con lo aprobado en la resolucién AG/RES. 2339
(XOXVII-0/07). Por lo tanto, no se utilizaran fondos del Fondo Regular de la OEA.

6.1.  Aporte Econdmico de Panama
El aporte de Panama consistird en lo siguiente:
6.1.1 Aporte de un capital semilla de trescientos mil délares (US$ 300.000.00), para el
primer afio, del cual se puede disponer inmediatamente para el inicio de los trabajos
de la Secretaria Técnica.

6.1.2  Aporte econdmico que sostenga financieramente el funcionamiento de la Secretaria
Técnica en el segundo afio, de trescientos mil délares (US$ 300.000.00).

6.1.3 Colaborar con la Secretaria Técnica a fin de gestionar con los Estados Miembros, los
Estados Observadores Permanentes ante la Organizacion y otros Estados miembros
de las Naciones Unidas, asi como de personas o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, de conformidad con el artfculo 74 de las Normas
Generales de Funcionamiento de la Secretaria General de la OEA, la consecucion de
los fondos necesarios para el tercer afio y el resto del periodo para el cual ha sido
creada la Secretaria Técnica.

6.1.4 Panam, instalard la oficina sede de la Secretaria Técnica en el proyecto denominado
“Casa de la Diversidad”, la cual albergaré distintos programas relativos al tema de
discapacidad en un mismo edificio, y sufragara de manera directa los gastos de luz,
agua, teléfono, Internet, mobiliario y demés gastos de funcionamiento que aparecen
detallados en el cuadro denominado “presupuesto anual de funcionamiento” 6.3, (con
excepcion del transporte terrestre, viajes al exterior, vidticos al exterior y alimentos
de consumo), asi como los gastos de personal correspondientes a una
secretaria/recepcionista, un conductor y un trabajador manual. Estos costos seran
considerados una donacién en especie, por el tiempo de funcionamiento de la
Secretarfa Técnica en Panami. Es importante aclarar que la ubicacién fisica de la
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Secretaria Técnica en la “Casa de la Diversidad” no afectard su estructura y
nafuraleza juridica, como una instancia de la Secretaria General de la OEA. En este
sentido, la Secretarfa Técnica es auténoma e independiente de los demas programas
que alli se instalaran.

Rubro para la recuperacién de costos indirectos de las contribuciones que se reciban de
conformidad al reglamento vigente de la Secretaria General.

El presupuesto incorporard un tubro para la recuperacién de costos indirectos
correspondiente al 11% de los fondos que reciba la Secretarfa General para su
administracion, de acuerdo con el reglamento vigente de la Secretaria General. Tomando
en consideracién que el aporte de Panama al fondo serd de USS$ 300,000 anuales por los dos
primeros afios, esto corresponderia a US$33,000.00 anuales.
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Presupuesto de Financiamiento

{(USD)
Afo 1 Afio 2
Panama - en Panama - en Panama -en Panama -
efectivo especie efectivo en
Financiamiento especie Total
Gastos
Alquiler de oficina 8,000 18,000
9,000
Mabiliario de oficina 4,450 4,450
Equipo de computacion 1,800 1,800
Mobiliario de recepcién 1,025 1,025
Aires acondicionados 3,000 3,000
Materiales y Gtiles de oficina 3,000 6,000
3,000
Productos de papel y carion 4,000 8,000
4,000
Transporte terrestre 15,000 15,000
Viajes al exterior 22,250 22,250 44,500
Vidticos al exterior 22,250 22250 44,500
Alimentos para consumo 1,500 1,500 3,000
Equipo de comunicacion 2,310 2,310
Servicio de Internet 1,080 2,180
1,080
Mantenimiento pagina Web 250 500
250
Material de aseo y limpieza 1,200 2,400
1,200
Combustible 3,000 6,000
3,000
Lubricantes 250 500
250
Repuestos 1,000
1,000
Otros gastos 5,000 10,000
5,000
Impresion y encuadernacion 4,000 8,000
4,000
Traduccion de maieriales 2,000 4,000
2,000
Publicidad 15,000 30,000
15,000
Otros mantenimientos y 2,000
reparaciones 2,000
Pago de servicios publicos 10,240 20,480
10,240
Salarios -
Director/Administrador - P04 * 119,124 126,271 245,395
Administrador de Programas - 86,676 81,877 178,553
POz«
Otros salarios -
Secretariafrecepcionista conductor /
trabajador(a) manual **
Recuperacion de costos indirecios 33,000 33,000 66,000
TOTAL USD 209,800 70,605 297,148 61,020 728,573

* Incluye aumente anual de 6% por ajuste por costo de vida, cambio de pago y otros

** Estos costos no han sido cuantificados
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6.3.  Presupuesio de Funcionamiento

La oficina contard con una secretaria/recepcionista, conductor y una trabajadora manual
contratados en Panama como personal local y sus salarios serdn remunerados por el pais durante el
tiempo en que la Republica de Panam4 financie el funcionamiento.

Se llevaran a cabo evaluaciones interinas para estudiar las variaciones del presupuesto. Los
presupuestos para los afios subsiguientes deberan ser reevaluados y ajustados con base en los gastos
actuales del primer afio de ejecucién. También se evaluarin los compromisos firmes de
financiamiento una vez que la Secretaria Técnica entre en funcionamiento para que se evalie la
operacién de los afios subsiguientes.

La continuidad de la Secretaria Técnica estara sujeta a la disponibilidad de fondos al término
de los dos primeros afios de su funcionamiento efectivo.

7. SEGUIMIENTO SUSTANTIVO DEL PROGRAMA.
7.1. Lineas de Accion

Ias principales lineas de accién de la Secretarfa Técnica para la ejecucién del presente Plan,
estan dirigidas a las areas de la concienciacién, investigacién e informacion, desarrollo comunitario y
la promocién de proyectos pilotos Sub-regionales.

Panamé colaborard con la Secretarfa Técnica a fin de gestionar con los Estados Miembros,
los Estados Observadores Permanentes ante la Organizacién y otros Estados miembros de las
Naciones Unidas, asf como de personas o entidades publicas o privadas, nacionales 0 internacionales,
de conformidad con el articulo 74 de las Normas Generales de Funcionamiento de la Secrefarfa
General de 1a OEA, la consecucién de los fondos necesarios para el desarrollo de proyectos a cargo
de la Secretaria Técnica.

7.1.1 Concienciacién: La Secretaria trabajard en promover conciencia politica, en todos los
segmentos de la sociedad, sobre la dignidad de las personas con discapacidad y sus
familias, derechos a participar plenamente en la vida econdémica, social, cultural y
politica del pais en igualdad de condiciones con el resto de Ja poblacién. De ignal
forma, se trabajard con las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones,
para despertar conciencia de sus derechos y oportunidades.

7.1.1.1, En esta linea de accion se realizaran actividades coneretas como: programas
de capacitacién (cursos, seminarios, conferencias virtuales, talleres, y otros);
publicaciones y distribucién de material informativo; campafias de
sensibilizacién social (anuncios televisivos, impresos, en paginas webs y
otros); trabajo con redes sociales de apoyo comunitario (en la promocién de
la creacién de redes sociales y grupos de apoyo, realizacién de encuentros y
promocién de coordinacion, entre ofros); tareas de apoyo a los distintos
programas nacionales en pro de la exclusién por discriminacién, otros.; asi
como la promocién de la insercién del eje de discapacidad en los planes
nacionales de salud, educacién, empleo y comunicacion de los Estados
miembros.
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Las actividades emprendidas en esta linea de accién, responden directamente
a los objetivos dos y tres de la Secretaria Técnica, los cuales son: impulsar la
transversalizacién de los objetivos del decenio en todo el sistema Inter-
Americano y propiciar la participacién de la sociedad civil y de personas con
discapacidad y sus familias en la ejecucién del Programa de Accibn,
Asimismo, esta linea de accién apunta directamente a la consecucién de los
objetivos uno y seis del Programa de Accidn para el Decenio, los cuales se
refieren especificamente a la sensibilizacién de la sociedad y a asegurar la
plena y activa participacién e inclusién en la vida publica y politica de las
personas con discapacidad. Sin embargo, todas las actividades de
concienciacién tienen un impacto indirecto en el resto de objetivos del
Programa de Accifn.

Investigacién e informacién: La Secretaria impulsard los trabajos en el area de
investigacion ¢ informacién en torno a la discapacidad en el continente americano,
en todos los aspectos del tema: social, juridico, laboral, otros. Ademads, esta linea de
accién incluye el procesamiento de los datos resultantes de las investigaciones y la
sistematizacién de los mismos; asi como el procesamiento de la informacién
resultante y recopilada, de manera que la Secretarfa Técnica se convierta en la
agencia especializada en el tema de discapacidad en el continente.

7.1.2.1

7.1.2.2.

La investigacién como linea de accién se verd reflejada en actividades como
elaboracién de proyectos de investigacién sobre temas especificos
relacionados a las personas con discapacidad (calidad de vida de las personas
con discapacidad y sus familias; niveles de escolarizacién, calidad y
resultados de la misma, entre otras). Ademds, se incluyen actividades de
procesamiento y actualizacién de datos estadisticos; sistematizacidn de
informacién; clasificacién de las disparidades presentes en el continente;
recopilacién de instrumentos que se han adoptado en el 4mbito internacional
en materia de discapacidad; creacion del centro de informacién; registro de
proyectos; creacién de sinergia nacional a través del intercambio de
informacion, promocién de la comunicacién e intercambio de experiencias
entre distintos actores de la sociedad, organismos internacionales y
organizaciones para personas con discapacidad, elaboracién de informes con
resultados de las investigaciones y seguimiento de los avances en la
gjecucion del Programa de Accién, entre ofras.

Las actividades comprendidas dentro de esta linea de accién responden a los
objetivos uno y cuatro de la Secretaria Técnica, referentes a la creacién de un
espacio de intercambio de acciones e informacién para facilitar la ejecucién
del Programa de Accién, y al fomento de la investigacién en todos los
niveles para coadyuvar al logro de las metas del Programa de Accién.
Ademas, tienen un impacto indirecto en todos los objetivos del Programa de
Accién para el Decenio, especialmente a través del intercambio de
informacién entre los Estados y otros actores (organizaciones de personas
con discapacidad, sociedad civil, otros).




7.1.3.

7.1.4.

.15 -

Desarrollo comunitario: La Secretaria Técnica, en su calidad de coordinadora del
Programa de Accién para el Decenio, trabajard por lograr un auténtico desarrollo
comunitario en beneficio de las personas con discapacidad y sus familias. Esta linea
de trabajo se aplicard tanto en la busqueda y promocién de la cooperacion
internacional para el apoyo a programas nacionales y/o privados, como 2 través del
apoyo a programas puntuales regionales destinados a combatir la pobreza y sus
caracteristicas de exclusion y vulnerabilidad.

7.1.3.1. Las actividades comprendidas en esta linea de accién incluyen promover el
intercambio de informacién sobre proyectos dirigidos a combatir la pobreza
en los grupos de personas con discapacidad y sus familias, asi como también
la promocién de programas y proyectos de desarrollo para ésta poblacién y
sus entornos familiares y sociales (erradicacién del analfabetismo en las
personas con discapacidad, promocién de la inclusion  laboral,
implementacién de la educacién inclusiva y apoyo a las familias de personas
con discapacidad de escasos recursos econémicos, entre otras).

7.1.3.2. Las actividades en esta linea de accién se insertan dentro del tercer objetive
de 1a Secretaria Técnica que dispone propiciar la participacién de la sociedad
civil y de personas con discapacidad y sus familias, en la ejecucién del
Programa de Accién. En cuanto a los objetivos del Programa de Accidn, a
través de la bisqueda e identificacién de fuentes de cooperacion, asi como
de 1a promocién de proyectos puntuales, esta linea apoya a la consecucion,
en general, de todos los objetivos de dicho programa.

El desarrollo de proyectos sub-regionales: se aplicara con el fin de aprovechar las
distintas plataformas y fuerzas politicas, econémicas y sociales ya existentes en la
regién, producto de los procesos y sistemas de integracion sub-regional, con el fin
de promover Ja apropiacién de los Objetivos del Decenio de las Américas por los
Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad y la ejecucién y avance del
Programa de Accién.

7.14.1. Esta linea de accién incluye proyectos que promueven la creacion de
modelos mas inclusivos que favorezcan la participacién ciudadana de las
personas con discapacidad y sus familias, entre otros. Los proyectos
incluidos en esta linea de accién responden a los objetivos dos, tres y cuatro
de la Secretarfa Técnica, que son impulsar la transversalizacion de los
objetivos del Decenio en todo el sistema interamericano, propiciar la
participacién de la sociedad civil y de personas con discapacidad en la
gjecucién del Programa de Accién, y fomentar la investigacién en todos los
niveles para coadyuvar al logro de las metas propuestas. En cuanto al
Programa de Acci6n, esta linea coadyuva indirectamente a la consecucion de
todos los objetivos, porque promueve acciones enfocadas a mejorar las
estructuras juridicas, politicas-administrativas v sociales de la sociedad, a
favor de las personas con discapacidad y sus familias.

7.1.4.2. De manera inmediata, es decir, desde la apertura de la Secretaria Técnica, se
deben gestionar proyectos para promover Ja educacidn inclusiva en el
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sigtema regular de educacién, asf como los de participacién ciudadana de las
personas con discapacidad y sus familias en la comunidad. Debe sefialarse,
que la ejecucién de estos proyectos debe estar en manos tanto de los Estados
miembros, como en las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Plan de Accidn de la Oficina
7.2.1. Acciones de concienciacion

7.2.1.1. Actividades de capacitacion (cursos, seminarios, conferencias virtuales,
talleres y otros)

e Asesorar a los Estados miembros en el tema del cumplimiento del
Programa de Accién del Decenio.

e Orientar a los Estados miembros en la capacitacién de profesionales
que trabajan con las personas con discapacidad, a través de la
organizacion de seminarios y talleres, otros.

o Impulsar a nivel de educacion técnica y superior, cambios curriculares
en materia de derechos humanos y ciudadania plena a favor de las
personas con discapacidad y sus familias.

e Apoyar y promover, a través de redes y organizaciones de personas
con discapacidad y otras organizaciones sociales que trabajan el tema
de discapacidad e inclusién social, la realizacién de programas de
concienciacién de personas con discapacidad y sus familias,
especialmente con respecto al alcance de la legislacién nacional y los
convenios internacionales que protegen sus derechos.

e Impulsar y apoyar, con organizaciones de personas con discapacidad,
la realizacién de capacitaciones sobre el tema del liderazgo del
movimiento asociativo de personas con discapacidad y sus familias.

7.2.1.2. Actividades de publicaciones y distribucién de material informativo

» Publicacién del informe anual de la Secretaria.

¢ Publicacién periddica de un boletin informativo con temas y articulos
sobre discapacidad, acciones realizadas, logros obtenidos, entre otros.

¢ Distribucién electrénica del boletin informativo enfre las
organizaciones de personas con discapacidad, coordinadores de la
sociedad civil, redes sociales de apoyo comunitario, ONGs nacionales
y organismos internacionales presentes en el Continente Americano,
asi como organismos gubernamentales de los distintos Estados
miembros y demds personas interesadas.

72.1.3 Campafias de sensibilizacién social y estrategias regionales

e Impulsar y organizar, a nive] de toda la regidn, el disefio y lanzamiento
de una campafia de informacién sobre el Decenio de las Américas,
objetivos, contenido y compromisos del Programa de Accién, asi
como sobre la existencia y funcionamiento de la Secretaria Técnica.
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e Promocién de campafias de sensibilizacién social sobre los deberes y
derechos de las personas con discapacidad, a nivel de los distintos
Estados miembros.

e TFomentar la eliminacién de barreras tanto arquitectomicas como
sociales y de comunicacién, en dreas de uso publico a través de
estrategias regionales de concienciacion.

7.2.1.4 Redes sociales de apoyo comunitario o de voluntariado

o Fomentar la creacién de redes sociales o grupos de apoyo comunitario
o de voluntariado que promuevan el reconocimiento y la proteccion de
los derechos de las personas con discapacidad y su participacién plena
y efectiva en la sociedad.

¢ Promover la formacién de organizaciones de la sociedad civil que
incluyan la participacién de personas con discapacidad y que
promuevan y fomenten su dignidad y derechos.

e Promover la realizacion de encuentros y foros de grupos de la sociedad
civil y representantes de los gobiernos en torno al tema de la
discapacidad, desafios y planes de accion.

e Promover la coordinacién de las diferentes asociaciones y
organizaciones de personas con discapacidad con el fin de fortalecer su
participacién en el debate y aplicacion de politicas piblicas asi como
para afianzar la defensa de sus derechos

7.2.1.5 Apoyo a los distintos programas nacionales

e Apoyo y promoci6n para la insercién del eje de discapacidad en los
planes nacionales de salud, educacién, empleo y comunicacion de los
Estados miembros.

» Promover por parte de los Estados miembros, el fortalecimiento
institucional y administrativo a las instancias y/o mecanismos
gubernamentales de promocién y proteccién de la dignidad y derechos
de las personas con discapacidad.

e Alentar las campafias nacionales de los Estados miembros que
fortalezcan la inclusién y la participacion ciudadana.

7.2.2. Acciones de investigacion
7.2.2.1 Tareas de investigacién

e Promover investigaciones de Estudio sobre la Prevalencia vy
Caracterizacion de la Discapacidad en todo el continente.

e Impulsar la investigacién sobre el acceso a los servicios.
Promover la revisién y actualizacién de las politicas publicas de los
Estados miembros.

e Tmpulsar la revisién de la legislacion vigente en cada uno de los
paises para incluir el tema de discapacidad bajo el enfoque de
derechos humanos y de participacién ciudadana.
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7.2.2.2 Tareas de informacion

o Recopilar los instrumentos que se han adoptado en el &mbito
internacional relativos a la discapacidad.

e Creacién de un centro de informacién sobre el tema de la
discapacidad.

e Creacién de la pigina Web de la Secretaria Técnica con acceso
electrénico a toda la informacién del centro y accesible para personas
con discapacidad visual.

e Creacién de una base de datos de organismos, asociaciones, escuelas e
instituciones y otros, que trabajan €l tema de Ja discapacidad y/o con
personas con discapacidad en la regién, asi como drganos de los
distintos gobiernos, y organismos internacionales con competencia e
interés en el tema, disponible a través de la pagina Web de la
Secretaria y con vinculos directo de contacto electrénico.

s Promover reuniones regionales para ¢l intercambio efectivo de la
informacién por lo menos dos veces al afio.

» Servir de punto de coordinacién y contacto para el intercambio de
informaci6n y documentacién entre los representantes de los Estados
miembros, los organismos de la OEA y ofras organizaciones o
instituciones.

o Flaboracién de un cronograma seguimiento de avances en la
implementacién del Programa de Accién para el Decenio, por parte de
los Estados miembros.

7.2.2.3  Apoyo a los distintos programas nacionales

e Apoyar a los Estados miembros en ¢l intercambio tecnolégico,
cientifico y epidemioldgico para incorporar las experiencias exitosas y
desechar las no exitosas, con la intencién de avanzar con acierto en los
planes y programas dirigidos a la poblacién con discapacidad y sus
familias.

» Apoyar a los Estados miembros en la promocién e intercambio de
informacion de proyectos para comibatir la pobreza en los grupos de
personas con discapacidad y sus familias.

7.2.3. Acciones de Desarrollo Comunitario
7.2.3.1. Programas de desarrolle comunitario
e Promocién de programas de participacién ciudadana de personas con
discapacidad antes, durante y después de los procesos electorales.

e Promover con los Estados miembros, la creacién de programas de
apoyo laboral para las personas con discapacidad y sus familias.
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Promover la creacién de micro y pequefias empresas para la
autosostenibilidad de las personas con discapacidad y sus familias.

7.2.4 Cooperacién internacional

7.2.5.

CP1946050]

Identificar fuentes de cooperacién intcrnacional para los distintos
programas y/o proyectos piblicos y/o privados en el marco del
Programa de Accién para el Decenio.

Promover la cooperacién internacional com los organismos
multilaterales v demés fuentes de cooperacién internacional, como
instrumentos indispensables y eficaces de apoyo a la sociedad civil
organizada, las instituciones estatales y demas actores, en el marco del
Programa de Accién para el Decenio y en beneficio de las personas
con discapacidad.

Apoyar a los Estados miembros, a las organizaciones de personas con
discapacidad, otros., en el acceso a fondos para financiar programas
y/o proyectos de desarrollo en el marco del Programa de Accion para
el Decenio.

Acciones de promocién de proyectos pilotos sub-regionales

7.25.1

Proyectos

Desarrollar proyectos sub-regionales a fin de promover la creacion de
modelos de inclusién social para personas con discapacidad y sus
familias.

Desarrollar proyectos sub-regionales para revisar, homologar y
complementar con nuevos proyectos de leyes, las legislaciones
nacionales en torno al tema de la discapacidad y los derechos de las
personas con discapacidad.

Desarrollar proyectos sub-regionales para promover la participacién de
las personas con discapacidad en los estamentos de toma de
decisiones, formulacién y adopcidn de politicas piiblicas.




