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Circular al Personal
No. 18/09
SUBJECT: Smoke Free Environment within OAS Headquarters Buildings

In the interest of providing a safer and healthier work environment for all staff members, delegations and visitors, the General Secretariat (GS/OAS), with the support of the Staff Association, is seeking to implement a smoke-free environment within the OAS Headquarters buildings.   

This non-smoking guidance applies to all GS/OAS personnel at Headquarters buildings, including all staff members, independent contractors, interns, and volunteers.  The smoking ban also applies to visitors and guests at OAS Headquarters buildings. 

The Smoke Free Environment Policy is as follows: 

1. There will be no smoking of tobacco products by GS/OAS staff members and contractors, interns and volunteers at any time within OAS Headquarters buildings. 

2. Smoking is permitted only in the outdoor areas adjacent to OAS Headquarters buildings that are designated as smoking areas. All smoking materials must be extinguished and disposed in containers provided for that purpose. 

3. In compliance with Leadership in Energy and Environmental Design (LEED) requirements, all designated smoking areas shall be located at least 25 feet from building entries, outdoor air intakes and operable windows. 
Compliance: 

1. All GS/OAS personnel share the responsibility of adhering to and enforcing the Smoke Free Environment Policy.  

2. Any issues involving smoking complaints shall be referred to the Department of Human Resources (DHR) for appropriate action. 

3. GS/OAS personnel who do not comply with the Non-Smoking Policy will be subject to disciplinary procedures under the Staff Rules.  Discipline may range from an oral reprimand for the first violation, up to suspension or other discipline for flagrant and repeated violations. 

4. Visitors and guests who do not comply with the Smoke Free Environment Policy may be required to leave the OAS buildings. Repeated violators of this policy may be barred from future entry into OAS Headquarters buildings.  

The GS/OAS Health Unit will assist employees who wish to quit smoking by providing referrals to medical resources in the Washington D.C. area where information on smoking and on smoking cessation programs can be obtained.

Date: April 24th, 2009

ASUNTO: Área Libre de Humo dentro de los Edificios de la 
Sede de la OEA

Con el interés de proveer un ambiente laboral más  seguro  y saludable para todos los funcionarios, delegaciones y visitantes, la Secretaría General (SG/OEA),  con el apoyo de la Asociación del Personal,  busca proveer áreas libres de humo dentro de los edificios de la Sede de la OEA.

Este lineamiento para no fumadores aplica a todo el personal de la SG/OEA en los edificios de la Sede, incluyendo a todos los miembros del personal, contratistas independientes, pasantes y voluntarios. La prohibición de fumar también aplica a los visitantes e invitados a los edificios de la Sede de la OEA.

La política de Área Libre de Humo es la siguiente:

1. No  se permite a los miembros del personal  de la SG/OEA, contratistas, pasantes y voluntarios, fumar productos de tabaco en ningún momento dentro de los edificios de la Sede de la OEA. 
2. Fumar es permitido únicamente en las áreas exteriores adyacentes a los edificios de la Sede de la OEA  que son designadas como áreas para fumadores. Todos los materiales de tabaco deben ser extinguidos y colocados en contenedores proveídos para dicho propósito.  

3. De acuerdo con los requerimientos de Liderazgo en Diseño Energético y Ambiental (LEED), todos los lugares designados como áreas de fumadores, deberán estar ubicados a 25 pies de las entradas de los edificios, áreas para tomar aire libre y ventanas en funcionamiento. 
Cumplimiento:

1. Todo el personal de la SG/OEA comparte la responsabilidad de unirse y apoyar la implementación de la Política de Área Libre de Humo. 
2. Cualquier tema que involucre reclamos acerca del acto de fumar, deberán ser referidos al Departamento de Recursos Humanos  (DRH),  el cual tomará acciones apropiadas. 
3. El personal de la SG/OEA que no cumpla con la Política de Área Libre de Humo, será sujeto a acciones disciplinarias bajo  el Reglamento de Personal. Las acciones disciplinarias pueden variar desde una amonestación verbal por la primera violación, hasta la suspensión u otra medida disciplinaria por violaciones  evidentes y repetidas y  por conducta indebida. 

4. Visitantes e invitados que no cumplan con la Política de Área Libre de Humo,  podrán ser  obligados a abandonar los edificios de la OEA.  Infracciones repetidas de esta política les podrá restringir la futura entrada a los edificios de la Sede de la OEA. 
La Unidad de la Salud de la SG/OEA apoyará a los empleados que deseen dejar de fumar, proporcionando referencia sobre recursos médicos en el área de Washington D.C., donde podrán obtener información sobre  el acto de fumar y  programas para dejar de hacerlo.

 
Fecha: 24 de abril de 2009

	 

	 
	 
	


 

